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:)SCC(  نبذة عن برنامج تعزيز الشجاعة المدنية

تم إعداد هذا الدليل التدريبي في إطار برنامج تعزيز الشجاعة المدنية )SCC( الممتد على مدى 
خمس سنوات، والذي يُُنفََّذ من خلال ائتلاف يضم أربع منظمات، وبتمويل من وزارة الخارجية 

 )Amnesty International( ومنظمة العفو الدولية  PAX الهولندية. ويتكوّّن الائتلاف من: منظمة
ومقرّّهما في هولندا، ومنظمة Defend Defenders  التي تعمل في منطقتي شرق أفريقيا والقرن 

الأفريقي، إضافةًً إلى منظمة أبعاد )مركز الموارد للمساواة بين الجنسين(، التي تولّّت دور القيادة 
في تنسيق وإعداد هذا الدليل من خلال عملية تشاورية شملت فريق المنظمة القطري وشركاءها 

الإقليميين.

وخلال الفترة الممتدة من 2021 إلى 2025، ينفّّذ هذا التحالف برنامجًًا يرتكز على الأهداف الرئيسة 
التالية: حماية الفضاء المدني وتعزيزه؛ تعزيز المساواة بين الجنسين؛ دعم الناشطين/ات وقادة/

قائدات الشباب العاملين/ات في مجالي السلام وحقوق الإنسان؛ والدفع نحو تنظيم دولي و تعزيز 
الأطر الدولية لتنظيم العوامل الخارجية الضاغطة التي تسهم في تسهيل النزاعات العنيفة أو 

تفاقمها. وقد أُُطلق على هذا التحالف اسم »تعزيز الشجاعة المدنية« انطلاقًًا من إيماننا بأن دعم 
قدرة الأفراد على الصمود، وتعزيز قدرات المواطنين ومجتمعاتهم على إحداث تغيير مستدام على 

أرض الواقع، يشكّّل جوهر عملنا وأساس تدخلاتنا

أبعاد هي منظمة غير ربحية، غير سياسية، وغير طائفية، تُُعنى بتعزيز حقوق النساء والحد على 
العنف ضدّّ النساء والفتيات. يتخطّّى نطاق عملنا المجتمعات المحلية ليشمل الحيّّزين الإقليمي 

والدولي. نجمع بين تقديم خدمات إنقاذ الحياة للناجيات من العنف ضد النساء والفتيات، وبذل 
جهود طويلة الأمد في مجال الإصلاح القانوني، والالتزام المجتمعي، وحملات المناصرة التي تتحدّّى 

الأعراف الاجتماعية الضارّّة.

من خلال العمل جنبًًا إلى جنب مع الناجيات، والمجتمعات المحلية، والحلفاء، نسعى جاهدين إلى 
رفع أصوات النساء وبناء مجتمعات أكثر أمانًًا وعدلًاً وسلامًًا في لبنان، ومنطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا، وخارجها.

إقرار

ــي  ــوع الاجتماع ــل الن ــة أدوات تحلي ــداد حقيب ــى إع ــل عل عم
الشــرق  منطقــة  »أبعــاد-  منظمــة  لصالــح  التقاطعــي 
ميــر  أتريــا  الســيدة  مــن  كلٌٌّ  أفريقيــا  وشــمال  الأوســط 
والســيدة ريــم طــراد والســيدة آن كاترينــا بريجوفيتــش مــن 

.][ لمراجعــة  وخضعــت   ARQAAM »أرقــام«  
تم إنتاج رزمة الأدوات هذه بفضل الدعم المالي من ][.

© جميع الحقوق محفوظة لـ »أبعاد« 2025
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01
المقدّّمة

منظمــة »أبعــاد« - مركــز المــوارد للمســاواة بيــن الجنســين  هــي منظمــة معتمــدة مــن قبــل المجلــس الاقتصــادي 
والاجتماعــي للأمــم المتحــدة، تهــدف إلــى تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين كشــرط أساســي للتنميــة الاجتماعيــة 

والاقتصاديــة المســتدامة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا.

يتألــف الفريــق مــن ناشــطين ومحاميــن ومستشــارين وعامليــن اجتماعييــن وباحثيــن متفانيــن، يختبــرون بشــكل إبداعــي 
مقاربــات جديــدة فــي إطــار جهــد أكبــر يرمــي إلــى تحقيــق مجتمــع منصــف، وخــالٍٍ مــن الرجوليــات المهيمنــة والعنــف ضــد 

النســاء.

يُُنظََــر إلــى »أبعــاد«، باعتبارهــا جهــةًً فاعلــة رائــدة فــي مجــال المســاواة بيــن الجنســين فــي المنطقــة، علــى أنهــا مرجــع 
ــاء  ــين وبن ــن الجنس ــاواة بي ــز المس ــى تعزي ــل عل ــي تعم ــة الت ــة والدولي ــة والإقليمي ــات المحلي ــه للكيان ــوق ب ــريك موث وش

ــتدامة. ــة المس ــسلام والتنمي ال

تشــارك منظمــة »أبعــاد« فــي رئاســة مجموعــة العمــل التقنيــة الوطنيــة للقضــاء علــى العنــف المبنــي علــى النــوع 
اللبنانيــة( منــذ العــام 2012. الاجتماعــي ضــد النســاء والفتيــات )إلــى جانــب وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 

ــع  ــي جمي ــين ف ــن الجنس ــاواة بي ــز المس ــة لتعزي ــة والأدوات اللازم ــاق المعرف ــيع نط ــى توس ــاد« إل ــة »أبع ــعى منظم تس
أنشــطتها. ولذلــك، قامــت بإعــداد حقيبــة أدوات لتحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي ليســتخدمها موظفوهــا وأصحــاب 

المصلحــة وشــركاؤها كجــزء مــن رزمــة شــاملة مــن أدوات خطــة عمــل النــوع الاجتماعــي.

تُُعــدّّ حقيبــة أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي هــذه جــزءًًا مــن مجموعــة أوســع مــن الأدوات التــي تســتخدمها 
منظمــة »أبعــاد« لتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين وحقــوق النســاء. واســتنادًًا إلــى أســاس رزمــة أدوات دمــج النــوع 
ـّف لتعميــم النــوع الاجتماعــي  ـّى هــذه الحقيبــة نهجًًــا شــامالًا وقــابالًا للتكي� الاجتماعــي الحاليــة الخاصــة بـ«أبعــاد«، تتبن�
التقاطعــي. صُُمّّمــت هــذه الحقيبــة لتكــون قابلــة للتطبيــق فــي مختلــف القطاعــات، ســواء أكانــت منظمــة »أبعــاد« 

وشــركاؤها يعملــون فــي الزراعــة، أو بنــاء الــسلام، أو التعليــم، أو غيــر ذلــك.

مــن  كلٍّّ  فــي  لتُُســتخََدم  هــذه  الأدوات  رزمــة  صُُمّّمــت 
التنمويــة والإنســانية. وستُُســتكمل بتدريــب  الســياقات 
عملــيّّ علــى تطبيقهــا، مــا يضمــن للمشــاركين اكتســاب 
بيــن  أوســع  نطــاق  علــى  ونشــرها  اللازمــة  المعرفــة 

»أبعــاد«. لـــ  الشــريكة  المنظمــات 

حقيبــة أدوات دمــج النــوع الاجتماعــي هــي مجموعــة 
النُُهُُــج  دمــج  لدعــم  »أبعــاد«  منظمــة  أعدّّتهــا  أدوات 
برامــج  فــي  والتحويليــة  الاجتماعــي  للنــوع  المراعيــة 

الاجتماعيــة. التنميــة 

  أرقام عالمية حول التمييز 

ر أنّّ 736 مليــون امــرأة - أي مــا يقــارب واحــدة مــن بيــن كل ثلاث نســاء - قــد تعرّّضــن  • علــى الصعيــد العالمــي، يُُقــّدَّ
للعنــف الجســدي و/أو الجنســي مــن الشــريك الحميــم، أو العنــف الجنســي مــن غيــر الشــريك، أو كلاهمــا مــرة واحــدة 
علــى الأقــل فــي حياتهــنّّ )30% مــن النســاء فــي ســنّّ 15 عامًًــا أو أكثــر(. ولا يشــمل هــذا الرقــم التحــرش الجنســي. 
وترتفــع معــدلات الاكتئــاب، واضطرابــات القلــق، والحمــل غيــر المخطــط لــه، العــدوى المنقولــة جنســيًًا، وفيــروس 
نقــص المناعــة البشــرية المكتســب لــدى النســاء اللواتــي تعرّّضــن للعنــف مقارنــةًً باللواتــي لــم يتعرّّضــن لــه، فــضالًا 

عــن الكثيــر مــن المشــاكل الصحيــة الأخــرى التــي قــد تســتمرّّ بعــد انتهــاء العنــف.

• معظــم حــالات العنــف ضــدّّ النســاء يرتكبهــا أزواج أو شــركاء حميمــون حاليــون أو ســابقون. وقــد تعرّّضــت أكثــر 
مــن 640 مليــون امــرأة، أي مــا يعــادل 26% مــن النســاء فــي ســنّّ الخامســة عشــرة ومــا فــوق، للعنــف مــن قِِبــل شــريك 

. حميم

• ومــن بيــن أولئــك اللواتــي كــنّّ فــي علاقــة ، تعرّّضــت واحــدة مــن كل أربــع فتيــات مراهقــات تتــراوح أعمارهــنّّ بيــن 
ًـا للعنــف الجســدي و/أو الجنســي مــن قبــل شــريك حميــم أو زوج. 15 و19 عامًًــا )24%( تقريب�

•لفتيــات المراهقــات أكثــر عرضــة لعنــف الشــريك الحميــم مــن النســاء البالغــات. فعنــد بلــوغ ســنّّ التاســعة عشــرة، 
ًـا ممّّــن خضــن علاقــة حميمــة قــد تعرّّضــن بالفعــل لاعتــداء  تكــون واحــدة مــن كل أربــع فتيــات مراهقــات )24%( تقريب�

جســدي أو جنســي أو نفســي مــن قبــل شــريك.
 

ِـغ النســاء ذوات الإعاقــة عــن تعرّّضهــن لجميــع أشــكال عنــف الشــريك الحميــم بمعــدّّل أعلــى مقارنــةًً بالنســاء  •تُُب�ل
مــن غيــر ذوات الإعاقــة. وقــد أكّّــدت دراســة حديثــة وجــود صلــة قويــة بيــن الإعاقــة وزيــادة خطــر التعــرّّض للعنــف.  
وكشــفت دراســة أُُجريــت فــي الاتحــاد الأوروبــي   أن النســاء ذوات الإعاقــة يواجهــن مخاطــر أعلــى للتعــرض للعنــف، 

وأن الخطــر أكبــر حتــى بالنســبة إلــى النســاء ذوات الإعاقــة مــن ذوات الدخــل المحــدود.

•شــاهد هــذا الفيديــو القصيــر مــن هيومــن رايتــس ووتــش حــول مناصــرة حقــوق مجتمــع الميــم عيــن + فــي لبنــان: 
https://www.youtube.com/watch?v=ssujp1ZpYXE

ــازح قســرًًا فــي أنحــاء العالــم كافــة، يُُقــدّّر أن 47 مليــون منهــم  ــة العــام 2023، مــن بيــن 117،3 مليــون ن •فــي نهاي
)40%( هــم مــن الأطفــال دون 18 عامًًــا. وفــي الفتــرة مــا بيــن العاميــن 2018 و2023، وُُلــد فــي المتوســط 339 ألــف 

ا. طـفـل لاـجـئ ـسـنو�يًًّ

ا؟ لماذا يعدّّ تحليل النوع الاجتماعي التقاطعيّّ مهمًّ�ً

تعاني النساء والفتيات في أنحاء العالم كافة التمييز، ونقص الفرص، والعنف بسبب اختلال التوازن في القوة المتجذّّر 
في النظام الأبوي الذكوري، على المستويين العالمي والمحلي.

)1( حقائق وأرقام: إنهاء العنف ضد النساء والفتيات . هيئة الأمم المتحدة للمرأة - الدول العربية.
 https://arabstates.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures-0

)2(تقديرات انتشار العنف ضد النساء، 2018: تقديرات عالمية وإقليمية ووطنية لانتشار عنف الشريك الحميم ضد النساء، وتقديرات عالمية وإقليمية لانتشار العنف الجنسي ضد النساء من 
غير الشريك. ملخّّص تنفيذي. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ 2021.

 García-Cuéllar, M. M., Pastor-Moreno, G., Ruiz-Pérez, I., & Henares-Montiel, J. (2022). The prevalence of intimate partner violence against women with disabilities: a )3(
 .systematic review of the literature. Disability and Rehabilitation, 45(1), 1–8

https://doi.org/10.1080/09638288.2022.2025927

 Martinez, P. R. (2022). Intimate partner violence experienced by women living with—and without—disability in the European Union. A quantitative intersectional )4(
 .analysis. Frontiers in Sociology, 7

)5( أداة البحث عن بيانات اللاجئين . مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين. 
https://www.unhcr.org/refugee-statistics
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هََّجّة؟ لمن هي مو

هــذه المجموعــة مــن الأدوات وملحقاتهــا مُُخصّّصــة لموظفــي »أبعــاد« الذيــن يُُصمّّمــون تحلــيلات النــوع الاجتماعــي 
وينذّّفونهــا لتوجيــه وإثــراء اســتراتيجيات برامجهــم. وهــي مُُخصّّصــة لمديــري البرامــج والموظفيــن الفنييــن، بمــن فيهــم 

.)MEAL( ــاءلة ــم والمس ــم والتعل ــد والتقيي ــو الرص موظف

ــد  ــل عن ــكل أفض ــم بش ــى فرقه ــراف عل ــل الإش ــوا تفاصي ــن ليفهم ــن الإداريي ــدةًً للموظفي ــذه مفي ــة الأدوات ه ــدّّ رزم تُُع
إجــراء تحليــل تقاطعــيّّ والتعامــل مــع أســئلتهم وفجــوات المعرفــة لديهــم. ومــع ذلــك، هــي مُُوجّّهــةٌٌ فــي المقــام الأول 

ّـن عليهــم قيــادة التحلــيلات وتنفيذهــا بأنفســهم. للموظفيــن الفنييــن الذيــن يتعي�

ما هو محتواها؟
تتألّّف حقيبة الأدوات من قسمين وعشرة ملاحق:

سوف نتناول ذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية: 
�

1. ما هو تحليل النوع الاجتماعي التقاطعيّّ؟
2. لماذا يتم إجراء تحليل النوع الاجتماعي التقاطعي؟

3. ما هي المعلومات التي سيوفّّرها لنا تحليل النوع الاجتماعي التقاطعيّّ؟
4. متى يجب علينا إجراء تحليل تقاطعي للنوع الاجتماعي؟

كيف يُُجرى تحليل النوع الاجتماعي التقاطعي؟ خطوة بخطوة:

القسم الأول 

الخطوة 5الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

القسم الثاني

مســرد للمصطلحــات، بمــا فــي ذلــك أساســيات النــوع 
الاجتماعــي، والتقاطعيــة، والنهــج المتبعــة.

يهــدف هــذا القســم إلــى التوصــل إلــى فهــم مشــترك 
الاجتماعــي،  النــوع  عــن  نتحــدث  عندمــا  نعنيــه  لمــا 
والأدوار  الجنســي،  والميــل  الجنســية،  والهويــة 
المخصصــة للنــوع الاجتماعــي، ونهــج الارتبــاط الثلاثــي، 

ــك. ــن ذل ــر م وأكث

كيفية إجراء تحليل تقاطعي للنوع الاجتماعي.

هــذا هــو القســم الأساســي الــذي سنستكشــف فيــه 
ــاذا  ــي، ولم ــي التقاطع ــوع الاجتماع ــل الن ــو تحلي ــا ه م
إجرائــه  وكيفيــة  إجــراؤه،  يتــم  ومتــى  ضــروري،  هــو 

خطــوة بخطــوة.

تحديد المنطقة/
المناطق الجغرافية التي 

ستُُغََطّّى

مراجعة البيانات الثانوية 
الموجودة

مراجعة البيانات الثانوية 
الموجودة

تحليل البياناتجمع البيانات الأولية

ف التقاطعيــة بأنهــا الطريقــة الفريــدة التــي تتداخــل  وبالمثــل، يُُضطهــد النــاس بهويــات تقاطعيــة متداخلــة أخــرى. تُُعــّرَّ
ًـا مــع بعضهــا البعــض،  فيهــا فئــات الاخــتلاف، كالنــوع الاجتماعــي والإثنيــة والميــل الجنســي وغيرهــا، بــل وتتناقــض أحيان�

ل فــي نهايــة المطــاف هويــة الفــرد أو المنظمــة وخياراتهمــا وفرصهمــا.   ممــا يُُشــّكِّ

اليــوم، أصبــح الخــط الفاصــل بيــن ســياقي التنميــة والعمــل الإنســاني غيــر واضــح. لذلــك، مــن الأنســب مناقشــة الســياقات 
 .)HDP( مختلطــة التــي تتطلــب مناهــج أخــرى أقــل تقليديــة، مثــل الترابــط الثلاثــي بيــن العمــل الإنســاني والتنميــة والــسلام
هــذه العلاقــة الثلاثيــة مصطلــح يُُســتخدم لوصــف الروابــط بيــن قطاعــات العمــل الإنســاني والتنميــة والــسلام، وســيتم 

شــرحها بمزيــد مــن التفصيــل فــي القســم الأول .

تــم تصميــم هــذه المجموعــة مــن الأدوات لتكــون مفيــدة فــي ســياقات مختلفــة ولكنهــا مصممــة بشــكل خــاص للســياق 
ًـا، وتحديــدًًا لبنــان. الهجيــن الــذي تشــهده منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا حالي�

التهميــش  الرأســمالية  تنتــج  المثــال،  ســبيل  علــى 
ضــدّّ  التمييــز  ويُُمــارس  الاقتصــادي،  الاجتماعــي 
المعياريــة  وتميــز   ،ableism الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 
ــدّّ  ــوي ض ــام الأب ــية والنظ ــة الجنس ــاس الغيري ــى أس عل
البلــدان  الاســتعمار  ويدفــع   ، عيــن+  الميــم  مجتمــع 
مــن الجنــوب العالمــي إلــى حــالات تبعيــة واســتغلال، 
الطبيعيــة  للمــوارد  المفــرط  الاســتخراج  ويســتغلّّ 
المســروقة مــن الســكان الأصلييــن والســكان بشــكل 

ــعام.

وفــي الســياقات الإنســانية والتنمويــة، وكذلــك فــي الســياقات 
المختلطــة، تتفاقــم جميــع أشــكال عــدم المســاواة والتهميــش 

وأشــكال العنــف.

يهــدف تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي إلــى تحديــد الأســباب 
الجذريــة للتمييــز والعنــف لمعالجتهــا دون تــرك أي شــخص خلــف 

الركب.

ما هو هدف حقيبة الأدوات؟

تــمّّ تطويــر »حقيبــة أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي« لإرشــاد العامليــن فــي »أبعــاد« وشــركائها ودعمهــم فــي 
إطــار إجــراء تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي.

ف تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي بأنــه عمليــة فحــص ديناميكيــات القــوة داخــل ســياقات محــددة لتحديــد  يُُعــّرَّ
مســتويات تمييــز متداخلــة  تمنــع النــاس مــن تحقيــق حقوقهــم الإنســانية بشــكل كامــل.

ا  كمــا ذُُكــر ســابقًًا، ونظــرًًا  إلــى اخــتلالات موازيــن القــوى القائمــة وتداخــل مســتويات القمــع، يُُعــدّّ هــذا التحليــل أساســّ�يًّ
لمبــادرة »عــدم تــرك أحــد خلــف الركــب«. فهــو ســيحدّّد الفئــات الأكثــر تهميشًًــا ويعالــج تحدياتهــا واحتياجاتهــا.

ويهــدف التحليــل إلــى تعزيــز معرفــة »أبعــاد« وقدراتهــا فــي مــا يتعلــق بالنــوع الاجتماعــي بشــكل عــام وتحليــل ديناميكيــات 
القــوة وتوفيــر إرشــادات وأدوات عمليــة خطــوة بخطــوة لإجــراء تحليــل تقاطعــي للنــوع الاجتماعــي.

ــوع  ــأن الن ــاملة بش ــل ش ــة عم ــداد خط ــي إع ــرى، ف ــوات أخ ــن خط ــن بي ــى، م ــوة الأول ــذه الخط ــة الأدوات ه ــكل حقيب تش
ــي. ــوع الاجتماع ــج الن ــة أدوات دم ــة لرزم ــي مكمّّل ــي، وه الاجتماع

6  Rifat, K., Ozbilgin, M., & Yavuz Serçekman, M. (2020). Understanding intersectional analyses. In Pushing Our 
Understanding of Diversity in Organizations. Information Age Publishing.
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بعــد استكشــاف أطــر تحليــل النــوع الاجتماعــي الأساســية، ســندرس مــا تتوقعــه الجهــات المانحــة الأساســية، بمــا فــي 
 ،)DG ECHO( ذلــك المفوضيــة الأوروبيــة والمديريــة العامــة للحمايــة المدنيــة الأوروبيــة وعمليــات المســاعدة الإنســانية
مــن تحليــل النــوع الاجتماعــي. وسنستكشــف أيضًًــا المجــالات الخمســة التــي تتوقــع الجهــات المانحــة فــي أميــركا 
الشــمالية، بمــا فــي ذلــك كنــدا، ورودََهــا فــي تحليــل النــوع الاجتماعــي. بعــد ذلــك، ســنقدّّم إطــارًًا مشــتركًًا لتحليــل النــوع 

الاجتماعــي لــ”أبعــاد” يجمــع جميــع العناصــر المطلوبــة.

الملحق الأول: الموارد الداخلية. قائمة مرجعية تتضمّّن أسئلة 
عامة حول تحليل النوع الاجتماعي التقاطعي في مجال تخصّّص 
»أبعاد« الأساسي، وهو العنف المبني على النوع الاجتماعي، من 

إعداد » أرقام ».

الملحق الخامس : أداة مقابلة المُُخبر الأساسي )KII(. تُُستخدم 
كمقابلات شبه منظّّمة. صُُمّّم الجزء الأول لفهم أهم التغييرات 

في العلاقات بين الجنسين التي تم تحديدها للفرد، إن وجدت، 
أو للمجتمع المحلي؛ بينما صُُمّّم الجزء الثاني لقادة المجتمع 

المحلي أو مقدمي الخدمات.

الملحق السابع : أداة رسم خرائط مجتمعية. تحليل مجتمعي 
للموارد وتنقّّل الأفراد حسب الجنس والعمر. يُُمكّّنك تحليل 

التنقل من تحديد موارد المجتمع المحلي من منظور النوع 
الاجتماعي والحماية.

الملحق التاسع : مؤشرات النوع الاجتماعي والعمر للمديرية 
العامة للحماية المدنية الأوروبية وعمليات المساعدة 

الإنسانية )DG ECHO(، أربعة مجالات وأسئلة فرعية. دليل 
حول مؤشرات تقييم المديرية العامة للحماية المدنية الأوروبية 

.)DG ECHO( وعمليات المساعدة الإنسانية

الملحق الثالث : قائمة بالمؤشرات المقترحة للرصد والتقييم 
)M&E(. تغطي القائمة قطاعات الصحة، والصحة العقلية 

والدعم النفسي  الاجتماعي MHPSS ، والحماية، وحماية 
الطفل، والمياه والصرف الصحي والنظافة WASH ، والتغذية 

والأمن الغذائي، والعنف المبني على النوع الاجتماعي. هذه 
قائمة »أولية« لأنها ليست ثابتة، بل تُُستخدم كجزء من عملية 

جماعية وتعاونية يستطيع جميع موظفي »أبعاد« أن يُُسهموا 
فيها.

الملحق الثاني : الموارد الخارجية. مجموعة من الموارد الخارجية 
المفيدة، بما في ذلك مصادر البيانات الثانوية والدورات التدريبية 

المجانية عبر الإنترنت.

الملحق السادس : أداة مسح الأسر. تتضمّّن أسئلة حول 
المجالات التالية: أدوار النوع الاجتماعي وعلاقاتهما؛ الوصول 
إلى الخدمات والمساعدة؛ الحماية والتنقل؛ والاحتياجات ذات 
الأولوية. كما تتضمن شرحًًا موجزًًا لكيفية تحليل المعلومات 

المُُجمّّعة.

الملحق الثامن : نتائج تحليل النوع الاجتماعي حسب المجال. 
مثل على تحليل النوع الاجتماعي الذي أجراه مكتب الشؤون 

الإنسانية )BHA( وفقًًا لمنهجيته القائمة على المجالات 
الخمسة.

الملحق العاشر : كيفية العمل مع الرجال كحلفاء. ورقة نصائح 
حول إشراك الرجال في العمل المتعلق بالعنف المبني على 

النوع الاجتماعي.

الملحق الرابع : أداة مجموعات النقاش المركزة. دليل موجز 
حول كيفية إدارة نقاشات المجموعات المركزة من منظور 

النوع الاجتماعي مع مجموعات صغيرة وقواعد أساسية.

الملاحق

القسم الأول
شرح مفاهيم النوع الاجتماعي التقاطعي الأساسية

فــي هــذا القســم، ســوف نستكشــف المفاهيــم الأساســية المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي والتــي تعــدّّ ضرورية لفهــم واضح 
لمفهــوم النــوع الاجتماعــي ومكوّّناتــه والجوانــب الأساســية التــي يجــب مراعاتهــا عنــد إجراء تحلــيلات النــوع الاجتماعي.

كثيــراًً مــا يتــمّّ الخلــط بيــن المصطلحــات ، مــا يــؤدّّي إلــى مفاهيــم خاطئــة بــارزة. مــن الضــروري وجــود فهــم مشــترك عنــد 
مناقشــة مســائل النــوع الاجتماعــي والجنــس والهويــة الجندريــة والميــل الجنســي والتقاطعيــة والإشــارة إليهــا.

الجنس مقابل النوع الاجتماعي

بعــض المفاهيــم الأساســية حــول النــوع الاجتماعــي والتــي نحتــاج إلــى فهمهــا بشــكل كامــل قبــل إجــراء أي تحليــل للنــوع 
الاجتماعــي هــي الجنــس، والنــوع الاجتماعــي نفســه وعلــى عكــس الجنــس ومكوّّناتــه، وهويــة النــوع الاجتماعــي، والميــل 
الجنســي وأدوار النــوع الاجتماعــي، والحيــاد مــن حيــث النــوع الاجتماعــي أو اللاثنائــي، والمســاواة بيــن الجنســين والإنصــاف، 

والتقاطعية.

في أغلب الأحيان، يتمّّ الخلط بين مصطلحََي الجنس والنوع 
الاجتماعي ويتمّّ استخدامهما الواحد مكان الآخر، ما يؤدّّي 

إلى سوء فهم كبير في حالات كثيرة.

يشير مصطلح »الجنس« إلى الخصائص البيولوجية التي 
يتمتّّع بها الإنسان عند الولادة. يُُصنََّف معظم الناس إما 

»ذكورًًا« أو »إناثًًا« بناءًً على تركيبة جسمهم )أي بأعضاء 
تناسلية ذكرية أو أنثوية( وسماتهم الجسدية.

يولد بعض الأشخاص بأعضاء تناسلية ذكرية وأنثوية معًًا. 
تُُعرف هذه الحالة بحالة »حاملي صفات الجنسين«.

من الخصائص الأساسية التي تحدّّد الجنس:

- نوع الأعضاء التناسلية
- نوع الهرمونات السائدة )الاستروجين/التستوستيرون(

- القدرة على إنتاج البويضات أو الحيوانات المنوية
- القدرة على الإنجاب والإرضاع من الثدي/التخصيب

ا، إالّا أنّّه  على الرغم من أن هذه الخصائص محدّّدة بيولوجّ�يًّ
من الممكن تعديلها كاختيار شخصي على مدى  الحياة، على 
ا الذين يخضعون  سبيل المثال، الأشخاص المتحوّّلون جنس�يًًّ

لعمليات تغيير الجنس.

تعريفات أساسية

الجنس:  الصفات البيولوجية التي يتمتّّع بها الإنسان 
عند الولادة. يُُصنََّف معظم الناس إما »ذكورًًا« أو »إناثًًا« 

بناءًً على تركيبة جسمهم.

حامل صفات الجنسين:  الشخص الذي يولد بأعضاء 
تناسلية ذكرية وأنثوية معًًا.

الميل الجنسي )الانجذاب(: يعني الفئة التي ينجذب إليها 
ا. ا وعاطّ�يًّف الشخص جسدّ�يًّ

النوع الاجتماعي أو الجندر: الخصائص، أو المواقف، 
والسلوكيات، والأدوار التي يُُحدّّدها المجتمع للرجال 

والنساء. ولا يعني مصطلح النوع الاجتماعي أو الجندر 
»المرأة« حصرًًا!

الهوية الجندرية: ما يشعر به الإنسان في داخله. على 
سبيل المثال، أشعر أنني رجل، أو امرأة، أو كلاهما معًًا، 

أو لا رجل ولا امرأة.
رزمة أدوات دمج النوع الاجتماعي  الخاصة بـ«أبعاد«. 
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النوع الاجتماعي/ الجندر

ـًا لمعنــى كــون  ـًا وثقافي�� بعكــس مفهــوم »الجنــس«، يتــمّّ تعريــف النــوع الاجتماعــي أو الجنــدر باعتبــاره بنــاءًً اجتماعي��
الإنســان رجلًاً أو امــرأة فــي كلّّ ثقافــة.

ــى الخصائــص والمواقــف والســلوكيات والأدوار التــي يُُحدّّدهــا المجتمــع للرجــال  ــح »النــوع الاجتماعــي« إل ويشــير مصطل
ّـم مــن المجتمــع كيــف نصبــح رجــاالًا ونســاءًً مــع التقــدم بالعمــر. والنســاء. فنحــن لا نولــد بهــذه الخصائــص، بــل نتعل�

يشــير إلــى الاختلافــات الاجتماعيــة المكتســبة بيــن الرجــال والنســاء فــي جميــع مراحــل دورة الحيــاة. وإنّّ هــذه الاختلافات، 
ًـا كبيــرًًا ضمــن الثقافــات وفــي مــا بينهــا. ّـر بمــرور الوقــت وتتبايــن تباين� مــع أنّّهــا متجــذّّرة فــي كل ثقافــة، تتغي�

َـق علــى الأشــخاص الذيــن يختــارون النــوع الاجتماعــي المطابــق لجنســهم عنــد  النــوع الاجتماعــي هــو  خيــار شــخصي. يُُطل�
ــس  ــن الجن ــا ع ًـا مختلفًً ــا اجتماعيًيًّ ــارون نوعًً ــن يخت ــخاص الذي ــا الأش ــيًًا«. أم ــن جنس ــخاص المتوافقي ــم »الأش ــولادة اس ال
ـّرو الهويــة  ـًا بأنهــم » متغي� ا »، ويُُعرّّفــون أحيان� المحــدّّد لهــم عنــد الــولادة، فيُُطلــق عليهــم اســم » العابــرون جنســّ�يًّ

الجنســية/مََرِِنو الهويــة الجنســية ».

 يتجاوز بعض الأنواع الاجتماعية نظام التصنيف الثنائي 
التقليدي المتمثّّل بالمرأة/الرجل مع أنّّها غير معروفة بشكل 

واسع. في كثير من الحالات، تُُسمّّى هذه الأنواع الاجتماعية 
بالنوع الاجتماعي الثالث، أو شخص عديم النوع الاجتماعي، أو 
محايد من حيث النوع الاجتماعي، و/أو غير مطابق لمواصفات 
النوع الاجتماعي؛ وفي حالات أخرى، لا يتوفّّر تعريف محدّّد لها.

 Ladyboys « :ــمل ــم تش ــاء العال ــن أنح ــة م ــض الأمثل بع
إندونيســيا،  فــي   «  Waria و«  وتايلانــد،  الفلبيــن  فــي   «

اليابــان. الهنــد، و »Danshi« فــي  و«Hijras » فــي 

العناصر المكوّّنة للنوع الاجتماعي

ا: يتكون النوع الاجتماعي من عوامل مختلفة باعتباره مفهومًًا اجتماع�يًًّ
 

- الهوية الجنسية
- الميل الجنسي

- أدوار النوع الاجتماعي

الهوية الجندرية

تعني ما نشعر به في داخلنا وكيف نفهم ما نحن فعلًاً. 
مثل شعورنا بأنّّنا رجل، أو امرأة، أو الاثنين معًًا، أو لا هذا 

ولا ذاك.

- معظم الأشخاص يعرّّفون أنفسهم وفق جنسهم 
البيولوجي؛ ؛ وهذا ما يشار إليه بالتوافق او بالتطابق 

الجنسي.

- قد يعرّّف بعض الأشخاص الذين لديهم مهبل أنفسهم 
أكثر كرجال، بينما قد يعرّّف بعض الأشخاص الذين لديهم 
قضيب أنفسهم أكثر كنساء؛ ؛ وهذا ما يشار إليه بالتحوّّل 

الجنسي أو بالعابرون جنسياًً.

ـّل هويتنــا الجندريــة جميــع جوانــب الحيــاة مــن التعليــم  تتخل�
والقانــون  والأســرة  واللغــة  الاجتماعــي  والتواصــل  والديــن 

والإعلان. الجســم  وتركيبــة  والتاريــخ  والجنــس 
ولهــذا الســبب، كمــا ســنرى فــي القســم التالــي، يجــب التحقيــق 
والسياســات  القوانيــن  مثــل  المجــالات،  مــن  العديــد  فــي 
الاجتماعــي  النــوع  تحليــل  إجــراء  عنــد  الثقافيــة،  والأعــراف 
بشــكل  الاجتماعــي  النــوع  آثــار  فهــم  أجــل  مــن  التقاطعــي 

أفــضل ــفي كلّّ ــمن الــسياقات وــمن منــظور ــشامل.

الميل الجنسي

الإنســان  إليهــم  ينجــذب  الذيــن  الأشــخاص  إلــى  يشــير  
ـًا. وعاطي��ف ا  جســد�يًًّ

-  ينجــذب بعــض الأشــخاص إلــى أفــراد مــن جنــس مختلــف، 
مثــل انجــذاب الفتيــات إلــى الصبيــان وانجــذاب الصبيــان إلــى 

الفتيــات؛ وهــذا مــا يُُعــرف بالمغايــرة الجنســية.

الجنــس  مــن  الأفــراد  إلــى  الأشــخاص  بعــض  ينجــذب   -
نفســه، مثــل الرجــال الذيــن ينجذبــون إلــى الرجــال؛ وهــذا مــا 

يشــار إليــه بالمثليــة الجنســية.

- وبعــض النــاس لا يشــعرون بالانجــذاب تجــاه أي شــخص، 
وهــم يُُعرفــون بعديمــي الرغبــة الجنســية أو اللاجنســيين.

ـًا مــا يتعــرّّض الأشــخاص الذيــن لا ينتمــون إلــى الفئــات  غالب�
ـًا مــن فئــات الميــل الجنســي ، والهويــة ،  المقبولــة اجتماعي��
ومــا إلــى ذلــك،  للتهديــد والتهميــش، ويواجهــون مســتويات 
أعلــى مــن المخاطــر فــي حياتهــم اليوميــة. لذلــك، مــن المهــمّّ، 
عندمــا نصمّّــم أنشــطة مشــروعنا لكــي تكــون أكثــر مراعــاةًً 
للنــوع الاجتماعــي أو تحويليــةًً، أن نســعى أيضًًــا إلــى أن تشــمل 
التنــوع الجميــل الموجــود فــي عالمنــا. )رزمــة أدوات دمــج النــوع 

الاجتماـعـي الخاـصـة بـ«أبـعـاد«(.
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NON-BINARY

ANDROGYNOUS

INTERSEX

BI/PANSEXUAL

WOMAN

FEMININE

FEMALE
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WOMAN

MAN

MASCULINE

MALE

ATTRACTED 
TO MAN

IDENTITY

SEX
EXPRESSION

ORIENTATION

GENDERBREAD

IDENTITY ≠ EXPRESSION ≠ SEX ≠ GENDER ≠ SEXUAL ORIENTATION
مقتبس من دليل The Proud Trust – Come Out and Say it Guide ورزمة أدوات دمج النوع الاجتماعي الخاصة بـ »أبعاد«. 

التنوع 

يشير إلى اختلاف القيم والمواقف والمنظورات الثقافية والمعتقدات والخلفيات العرقية والجنسيات والميول الجنسية 
والهوية الجندرية والقدرات والصحة والوضع الاجتماعي والمهارات وغيرها من الخصائص الشخصية. وبينما يتوافر بعدا 

العمر والنوع الاجتماعي لدى الجميع، تختلف الخصائص الأخرى بين شخص وآخر. يجب إدراك هذه الاختلافات وفهمها 
وتقديرها في كل سياق وعملية لضمان الحماية للجميع.

التنوّّع من حيث النوع الاجتماعي

يعترف بأنّّ تفضيلات الكثير من الأشخاص وتعبيرهم عن أنفسهم تقع خارج معايير النوع الاجتماعي كما هي مفهومة 
بشكل شائع.
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مجتمــع الميــم عيــن + /الأقليــات الجنســية والجندريــة : يشــير مصطلــح مجتمــع الميــم عيــن + إلــى »المثليــات، والمثلييــن، 
ومزدوجــي الميــل الجنســي، وعابــرو الهويــة الجندريــة، وحاملــي صفــات الجنســين، وأحــرار الهويــة الجنســية، وغيرهــم«. 
ــرى  ــات أخ ــة مصطلح ــات مختلف ــي ثقاف ــتخدََم ف ــد تُُس ًـا، ق ــر عالميًيًّ ــر فأكث ــا أكث ــزداد رواجه ــات ي ــذه المصطلح ــع أنّّ ه وم

ّـة. لوصــف الأشــخاص الذيــن يقيمــون علاقــات جنســية مثليــة، وأولئــك الذيــن يُُظهــرون هويــات جنســية لا ثنائي�

ًـا، وُُضــع الرجــال والنســاء بفعــل الأدوار الموكََلــة إليهــم فــي مواقــع مختلفــة مــن القــوة والقيمــة الاجتماعيــة، مــا  تقليديًيًّ
أدّّى إلــى نشــوء عــدم مســاواة هيكليــة تجــاه النســاء والفتيــات واخــتلالات واضحــة فــي موازيــن القــوى، فلا بــدّّ مــن إعــادة 

النظــر فــي ذلــك ودحضــه.

ــن  ــا م ــزال تُُقصيه ــرأة لا ت ــد الم ــز ض ــن التميي ــنين م ــات الس ــا! فمئ ــي جوهره ــوة ف ــألة ق ــين مس ــن الجنس ــاواة بي المس
ــازل  ــوارع والمن ــي الش ــات ف ــاء والفتي ــي بالنس ــرّّش اليوم ــم التح ــات، وتُُدي ــي الحكوم ــك ف ــي ذل ــا ف ــة، بم ــب القيادي المناص
ّـم الأعــراف الخاصــة بالنــوع الاجتماعــي فــي مجتمعنــا الطريقــة »الصحيحــة« لكــون الرجــل رجلًاً والمرأة  وعبــر الإنترنــت. لا تُُعل�
امــرأةًً فحســب، بــل تُُعــزّّز أيضًًــا فكــرة أن الرجــال أقــوى أو ينبغــي أن يكونــوا أقــوى مــن النســاء. لهــذه الديناميكيــة عواقــب 

بعيــدة المــدى، تمتــدّّ مــن الأســرة إلــى أعلــى مســتويات صنــع القــرار السياســي.

فــي الوقــت نفســه، يُُلحــق عــدم المســاواة بيــن الجنســين الضــرر بالرجــال والفتيــان ومََــن لا يندرجــون ضمــن هــذه الفئــات 
ّـي  الثنائيــة. هــذه المعاييــر الأبويــة غيــر المنصفــة التــي تُُعلــي مــن ســلطة الرجــال علــى النســاء تمنــع الرجــال أيضًًــا مــن التحل�
ًـا »أنثويــة«، كالقــدرة علــى إظهــار الألــم والخــوف والحــزن. كمــا تمنعهــم مــن التواصــل مــع ذواتهــم  بصفــات تعتبــر نمطيًيًّ

العاطفيــة والإنســانية.

باختصــار، المســاواة بيــن الجنســين هــي قــدرة جميــع النــاس، بغــض النظــر عــن هوياتهــم الجندرية، علــى إمكانية متســاوية 
فــي الوصــول إلــى حقوقهــم الأساســية والمــوارد والفــرص وحريــة التعبير.

الصــور النمطيــة المرتبطــة بالنــوع الاجتماعــي : إنّّهــا أفــكار لــدى النــاس حــول الذكــورة والأنوثــة: أي مــا ينبغــي أن يكــون 
عليــه الرجــال والنســاء مــن الأجيــال كافــة ومــا هــم قــادرون علــى فعلــه .

أدوار النــوع الاجتماعــي : هــي ســلوكيات ومواقــف ووظائــف ومهــن ومســؤوليات يعتبرهــا المجتمــع »مناسِِــبة« للرجــل 
والمــرأة. وتحــدّّد أدوار النــوع الاجتماعــي الواجبــات والمهــامّّ الموكلــة لــكلّّ منهمــا.

وبشكل عام، يمكننا الأخذ بثلاثة أدوار أساسية:

معاييــر النــوع الاجتماعــي: هــي قواعــد غيــر مكتوبة أنشــأها 
المجتمــع لتحكــم الســلوك »الصحيــح« للفتيــات والفتيــان 

ّـد هوياتهــم. والرجــال والنســاء وتقي�

ــم  ــع المي ــراد مجتم ــه أف ــان، يواج ــوق الإنس ــياق حق ــي س ف
فالأشــخاص  متمايــزة.  كمــا  مشــتركة  تحديــات    + عيــن 
ــية  ــص جنس ــودون بخصائ ــين، المول ــات الجنس ــو صف حامل
حقــوق  انتهــاكات  مــن  للكثيــر  يتعرّّضــون  نمطيــة،  غيــر 
ــن +. ــم عي ــع المي ــراد مجتم ــا أف ــرض له ــي يتع ــان الت الإنس

الــدور الإنجابــي : يشــمل جميــع الأنشــطة والمهــامّّ 
ــة  ــه ورعاي ــاظ علي ــت والحف ــام بالبي ــة للاهتم المخصّّص
أفــراده، كالحمــل والطبــخ والرعايــة والدعــم العاطفــي 
ــي  ــطة الت ــع الأنش ــى جمي ــير إل ــم. ويش ــرة والتعلي للأس
ــي  ــي. وه ــاء اليوم ــرة والبق ــى الأس ــاظ عل ــن الحف تضم
ــون  ــا تك ًـا م ــر، وغالب� ــة الأج ــر مدفوع ــطة غي ــادةًً أنش ع

ــر مرئيــة. غي

الــدور الإنتاجــي : أنشــطة ومهــامّّ تهــدف إلــى إنتــاج الســلع والخدمــات للبيــع والاســتهلاك. وهــي أنشــطة مدفوعــة 
ًـا مــا يتمتّّعــن بحقــوق عمــل وضمــان اجتماعــي  الأجــر. تعمــل النســاء فــي القطــاع غيــر النظامــي أكثــر مــن الرجــال، وغالب�
أقــلّّ. تُُشــكل النســاء 39% مــن القــوى العاملــة فــي العالــم، وفقًًــا لتقديــرات منظمــة العمــل الدوليــة، لكنهــنّّ لا يمثّّلن 

ّـرت هــذه النســبة خلال عقديــن مــن الزمــن.  ســوى 27% مــن العامليــن فــي المناصــب الإداريــة، وبالــكاد تغي�

الــدور الاجتماعي/المجتمعــي : الأنشــطة والمهــامّّ التــي تُُســهم فــي التنميــة الثقافيــة أو الروحيــة أو التنظيميــة 
ّـي. ويشــمل هــذا الــدور القيــادة، والخدمــات الاجتماعيــة، وتنظيــم الفعاليــات والاحتفالات، والأنشــطة  للمجتمــع المحل�
ــذ للدفــاع عــن  ـّي، وتلــك التــي تُُنّفَّ ــذ للدفــاع عــن ظــروف المعيشــة وتحســينها وتنظيــم المجتمــع المحل� التــي تُُنّفَّ
ًـا  ــر مدفــوع الأجــر وبســبب مــا هــو مقبــول اجتماعي� ــة، وبســبب عــبء العمــل غي ــخ. بصــورة عامّّ ــة، إل الأراضــي والبيئ
ّـز العــام؛ مــع ذلــك، عندمــا يكــنّّ  ــات أقــلّّ نشــاطًًا أو حضــورًًا فــي هــذا الحي� ــرة، تكــون النســاء والفتي فــي ثقافــات كثي
ناشــطات وحاضــرات، فــإنّّ ذلــك يترافــق مــع مخاطــر محــدّّدة. علــى الرغــم مــن أن القيــود والهجمــات علــى الفضــاء 
ّـر علــى جميــع المدافعيــن، إنّّ المدافعــات عــن حقــوق الإنســان مــن النســاء مســتهدفات بشــكل خــاص  المدنــي تؤث�

ــة.  ــة وخاص ــرات إضافي ــاكات وتأثي ــر وانته ــات ومخاط ــن عقب ويواجه

ــاء  ــع أنح ــي جمي ــتخدمة ف ــرى المس ــات الأخ ــمل المصطلح تش
الميــم  عيــن  إلــى الأشــخاص مــن مجتمــع  العالــم للإشــارة 
ومثلــي،  وموتســوال،  وسكيســانا،  ولالا،  وميتــي،  هجــرة،   +
وفافافيــن،  وموكســي،  وترافســتي،  وكاويــن،  وكوتشــو، 

ومــن أمثلــة العمــل الإنجابــي غيــر المعتــرف بــه، حجــم العمــل 
غيــر مدفــوع الأجــر الــذي يثقــل كاهــل النســاء والفتيــات بشــكل 
غيــر متناســب فــي جميــع أنحــاء العالــم، أو القيمــة الاجتماعيــة 
الضئيلــة والافتقــار إلــى الحمايــة القانونية الممنوحــة للعاملات 
المنزليــات المهاجــرات، خاصــة فــي لبنــان ودول الخليــج فــي 

ظــلّّ نظــام الكفالــة.

أمثلــة علــى معاييــر النــوع الاجتماعــي: يجــب أن تكــون الفتيــات 
مــن  يُُتوقّّــع  بالبــكاء.  لهــنّّ  ويُُســمح  وظريفــات،  مطيعــات 
هــنّّ  والنســاء  البــكاء.  وعــدم  بالشــجاعة  ـّي  التحل� الفتيــان 
بارعــات أكثــر فــي تدبيــر شــؤون المنــزل، أمّّــا الرجــال فهــم 
أفضــل فــي اســتخدام الآلات. ويبــرع الفتيــان فــي الرياضيــات 
ــر مــع  ــات أكث ــات، فيمــا تتناســب شــخصية الفتي ــر مــن الفتي أكث

التمريــض. مهنــة 
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7  Gender equality in the workplace remains elusive. (2020). ILOSTAT.
https://ilostat.ilo.org/blog/gender-equality-in-the-workplace-remains-elusive/

 
8   ​​​​​Women human rights defenders. OHCHR.

https://www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders
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تلبيــة  فــي  الإنصــاف  يعنــي  الجنســين:  بيــن  الإنصــاف 
ــن  ــد لا يتمك ــال، ق ــبيل المث ــى س ــا. عل ــات كلٍّّ منهم احتياج
الزوجــان مــن القيــام بــكل المهــامّّ فــي المنــزل بالتســاوي، 
بشــكل  المســؤوليات  توزيــع  كيفيــة  حــول  فيتناقشــان 

عــادل.

مــن الأمثلــة الأخــرى علــى المســاواة بيــن الجنســين حصــص 
الجنســين فــي التعيينــات السياســية، أو القبــول فــي الجامعات، 

ــة. ــة المجتمعي أو المناصــب القيادي

ــراء  ــار أي إج ــم آث ــة تقيي ــي عملي ــين. وه ــن الجنس ــاواة بي ــق المس ــتراتيجيةٌٌ لتحقي ــي: اس ــوع الاجتماع ــوم الن ــم مفه تعمي
مُُخطّّــط لــه، بمــا فــي ذلــك التشــريعات والسياســات والبرامــج، علــى النســاء والرجــال فــي المجــالات كافــة وعلــى 
ا فــي تصميــم السياســات  المســتويات كافــة. إنهــا اســتراتيجيةٌٌ لجعــل اهتمامــات النســاء والرجــال وتجاربهــم بُُعــدًًا أساســ�يًًّ
والبرامــج وتنفيذهــا ورصدهــا وتقييمهــا فــي المجــالات السياســية والاقتصاديــة والمجتمعيــة كلّّهــا، بمــا يضمــن اســتفادة 
النســاء والرجــال علــى قــدم المســاواة، ويمنــع اســتمرار عــدم المســاواة. ويتمثــل هدفهــا النهائــي فــي تحقيــق المســاواة 

بيــن الجنســين.

ــات  ــى علاق ــة إل ــي، بالإضاف ــوع الاجتماع ــراف وأدوار الن ــن الأع ــجٌٌ م ــفٌٌ نات ــو عن ــي: ه ــوع الاجتماع ــى الن ــي عل ــف المبن العن
القــوة غيــر المتكافئــة بيــن النســاء والرجــال. يســتهدف هــذا العنــف تحديــدًًا الشــخص بســبب جنســه، ويؤثــر علــى النســاء 
بشــكل غيــر متناســب. ويشــمل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الأذى الجســدي والجنســي والنفســي، بمــا في ذلــك الترهيب 
ّـي بشــكل عــامّّ. ويشــمل العنــف  والمعانــاة والإكــراه و/أو الحرمــان مــن الحريــة ضمــن الأســرة أو داخــل المجتمــع المحل�

المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي أيضًًــا العنــف الــذي تمارســه الدولــة.

)HDP( الترابط الثلاثي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام

يُُســتخدََم مصطلــح »الترابــط الثلاثــي« لوصــف الترابطــات بيــن قطاعــات العمــل الإنســاني والتنميــة والــسلام. ويشــير 
هــذا المصطلــح صراحــةًً إلــى الجهــود المبذولــة فــي هــذه المجــالات للعمــل معًًــا لتلبيــة احتياجــات النــاس بفعاليــة أكبــر، 
ــا نحــو سلام مســتدام. ويدعــو هــذا النهــج إلــى نهــج جديــد فــي  والحــدّّ مــن المخاطــر ومواطــن الضعــف، والمضــي قدمًً
العمــل يتخطّّــى الفجــوة القائمــة بيــن العمــل الإنســاني والتنميــة والــسلام، ويعــزّّز  الأنظمــة الوطنيــة والمحليــة)دون أن 
يحــلّّ محلّّهــا(، ويســتبق الأزمــات مــن خلال العمــل علــى تحقيــق ) i ( نتائــج جماعيــة )ii( علــى مــدى أطــر زمنيــة متعــدّّدة 

الســنوات )iii( اســتنادًًا إلــى الاســتفادة مــن الميــزة المقارنــة.

التقاطعية

 تتداخــل خصائــص اجتماعيــة مختلفــة، مــا يُُنتــج مســتويات 
مُُختلفــة مــن التمييــز. بعــض هــذه الخصائــص الاجتماعيــة 
ـّع بهــا  ـّة شــاملة، إذ يتمت� أو الهويــات الاجتماعيــة عالمي�
اجتماعيــة  مفاهيــم  معظمهــا  كان  وإن  حتــى  الجميــع، 
النــوع  مثــل  اجتماعيــة،  مفاهيــم  ســببُُها  بالتحديــد  أو 
والإعاقــة  الاجتماعيــة  والطبقــة  والعــرق  الاجتماعــي 
بالســياق  بالكامــل  الآخــر  يرتبــط بعضهــا  بينمــا  والعمــر. 
ويتطلــب معرفــةًً شــاملةًً بالثقافــة المُُحــدّّدة، كمــا هــو 

الحــال مــع المهــق فــي بعــض الــدول الأفريقيــة.

»التقاطعيــة« مصطلــحٌٌ صاغتــه الأكاديميــة الأمريكيــة 
كيمبرلــي كرينشــو. وهــو يشــير إلــى الطبيعــة المترابطــة 
للتصنيفــات الاجتماعيــة، كالعــرق والطبقــة والجنــس، 
والتــي تُُنشــئ أنظمــة متداخلــة ومترابطــة مــن التمييــز أو 

ــان. الحرم

9  Nguya, G., & Siddiqui, N. (2020). Triple Nexus Implementation and implications for Durable Solutions for internal displacement: on 
paper and in practice. Refugee Survey Quarterly. https://doi.org/10.1093/rsq/hdaa018
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morganeoger.ca :عوامل التقاطع العالمية. المصدر

إذا أردنا حقًًا أالّا نترك أحدًًا خلف الركب، فنحن بحاجة إلى اعتماد تحليل/نهج تقاطعيّّ في عملنا.

ــى  ــم إل ــة وصوله ــم، وإمكاني ــدرس أدواره ــال، وي ــاء والرج ــن النس ــات بي ــي العلاق ــر ف ــو ينظ ــي: ه ــوع الاجتماع ــل الن تحلي
ــوع  ــل الن ــي يواجهونهــا فــي مــا يتعلــق ببعضهــم البعــض. وينبغــي دمــج تحلي ــود الت المــوارد وســيطرتهم عليهــا، والقي

ــة. ــاع كاف ــيلات الأوض ــات أو تحل ــات القطاع ــي تقييم ــانية، وف ــات الإنس ــم الاحتياج ــي تقيي ــي ف الاجتماع

ــات القــوة فــي  تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي:  يتخطّّــى هــذا التحليــل تحليــل النــوع الاجتماعــي، إذ يــدرس ديناميكي
ــانية،  ــم الإنس ــل بحقوقه ّـع الكام ــن التمت� ــاس م ــع الن ــي تمن ــة الت ــز المتداخل ــتويات التميي ــد مس ــدّّدة لتحدي ــياقات مح س

ًـا. ــب ثقافيًيًّ ــة الأنس ــا بالطريق ومعالجته

في ما يلي عجلة أكثر شمولًاً للهويات التقاطعية.
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ما هو تحليل النوع الاجتماعي التقاطعيّّ؟

ّـل تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي، كمــا ورد فــي تعريفــه ســابقًًا، مــن فحــصٍٍ لديناميكيــات القــوة داخــل ســياقات  يتمث�
محــدّّدة لتحديــد مســتويات التمييــز المتداخلــة التــي تمنــع النــاس مــن تحقيــق حقوقهــم الإنســانية بالكامــل ومعالجتهــا 

ًـا. بالطريقــة الأكثــر ملاءمــة ثقافيًيًّ

لا يقتصــر تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي علــى ابتــكار حلــول جديــدة، بــل يشــمل أيضًًــا تنفيذهــا مــن منظــور مختلــف. 
ـّرة  فعلينــا اســتخدام »عدســات تقاطعيــة للنــوع الاجتماعــي« مــن أجــل فهــم ديناميكيــات الفئــات الســكانية المتأث�
واحتياجاتهــا ومواطــن الضعــف لديهــا وقدراتهــا، علــى اختلاف أنواعهــا، ولتقديــم اســتجابة مُُكيّّفة ومفيدة ومُُســتهدفة 

وفعّّالــة.

لماذا تُُنََفََّذ عمليات تحليل النوع الاجتماعي التقاطعي؟

يتنــاول هــذا القســم ديناميكيــات القــوة، والأدوار التقليديــة الموكلــة إلــى النــاس علــى أســاس النــوع الاجتماعــي، والميــل 
الجنســي، والهويــة الجنســية، وغيرهــا مــن الهويــات الاجتماعيــة، مثــل العمــر، والإعاقــة، والأصــل )ريفــي أو حضــري، 

لاجئــون أو مجتمعــات مضيفــة(، ومــا ينتــج مــن ذلــك مــن اخــتلال فــي تــوازن القــوة وتهميــش.

مــن خلال دراســة تجــارب النســاء والفتيــات والرجــال والفتيــان ومجتمــع الميــم عيــن + والأشــخاص الأكثــر تهميشًًــا فــي 
جوانــب مختلفــة مــن الحيــاة، يســمح لنــا تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي بتحقيــق مــا يلــي:

تحديــد مــدى تأثيــر المعتقــدات المحليــة والمعاييــر الثقافيــة والســياق الــذي يعمــل فيــه برنامــج مــا علــى الســكان الذيــن 
ّـرون بطــرق مختلفــة ضمــن الهيــاكل الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية القائمــة، مــا يــؤدّّي إلــى تهميــش الأفــراد  يتأث�

والأقليــات.

يتضمّّــن هــذا التحليــل جمــع المعلومــات حــول الأســباب الكامنــة وراء عــدم الإنصــاف الاجتماعــي والثقافــي والاقتصــادي الــذي 
يصيــب النســاء والفتيــات وأفــراد مجتمــع الميــم عيــن + والأقليــات المهمّّشــة لتحقيــق تغييــرات إيجابيــة ومعالجــة الأســباب 

الجذريــة للتمييــز قــدر الإمــكان.

تراعــي  بطــرق  وتعزيزهــا  والحمايــة  والخدمــات  المســاعدات  صياغــة  فــي  التقاطعــي  الاجتماعــي  النــوع  تحليــل  يســاعدنا 
ــة الأمــد  ــة والاتســاق والمواءمــة والاســتدامة طويل ــع، مــا يعــزّّز الشــمولية والفعالي الاحتياجــات والقــدرات المتنوعــة للجمي
ــاء  ــكّّل النس ــا. وتُُش ــة أيضًً ــة الاجتماعي ــق العدال ــى تحقي ــي إل ــي التقاطع ــوع الاجتماع ــل الن ــدف تحلي ــا يه ــج. كم ــودة البرام وج
ّـا فــي قطاعــي العمــل الإنســاني والتنمــوي،  ّـا ومنهجيًّّي نصــف البشــرية، ومــع ذلــك، فقــد أُُهملــت احتياجاتهــنّّ وقدراتهــنّّ تاريخيًّّي
ّـي  كمــا هُُمّّشــت أصواتهــنّّ. وينطبــق هــذا الأمــر أيضًًــا علــى مجتمــع الميــم عيــن + والأفــراد الأكثــر تهميشًًــا فــي كل مجتمــع محل�

أو بلــد، خاصــةًً المنتميــن إلــى الأقليــات.

القسم الثاني
كيفية إجراء تحليل النوع الاجتماعي

ــة تحليــل النــوع الاجتماعــي، ومتــى وأيــن يجــب تنفيــذه. بعــد ذلــك، ســنقدّّم إرشــادات  فــي هــذا القســم، ســنتناول أهمي
خطــوة بخطــوة. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســوف يتطــرّّق هــذا القســم إلــى الأطــر الأساســية لتحليــل النــوع الاجتماعــي، بمــا فــي 

ذلــك تلــك التــي تطلبهــا الجهــات المانحــة العالميــة.

وأخيرًًا، سيقدّّم هذا القسم إطارًًا شامالًا يمكن أن تستخدمه منظمة »أبعاد« لتحليل النوع الاجتماعي.

)FORRT( المصدر: إطار التدريب البحثي المفتوح والقابل للتكرار
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ـّرون بطــرق مختلفــة: الاحتياجــات الإنســانية/التنموية/الخاصة  تحديــد مــدى تأثيــر الســياق علــى الســكان الذيــن يتأث�
بالــسلام، والوصــول إلــى المــوارد والخدمــات، والمســتجيبون المحليــون فــي الخطــوط الأماميــة.

ما هي الاحتياجات الاستراتيجية والعملية؟

النظــر فــي الاختلافــات فــي مــدى قــدرة الأفــراد المتأثريــن، علــى أنواعهــم، أو عــدم قدرتهــم، علــى اتخــاذ القــرارات، والتأثيــر 
ــتلالات  ــة اخ ــة لمعالج ــة والجماعي ــراءات الفردي ــي الإج ــاركة ف ــذ، والمش ــم، والتنفي ــة، والتحكّّ ــات المحلي ــى السياس عل

تــوازن القــوى، واستكشــاف مــدى مســاهمتهم فــي صنــع القــرار.

ــكان  ــى الس ــف عل ــكل مختل ــاريعنا بش ــا ومش ــركائها( وبرامجن ــاد« وش ــات »أبع ــاتنا )سياس ــر سياس ــة تأثي ــم كيفي فه
لـك. يـم ذـ يـن وتقيـ المتضررـ

يشــير ذلــك إلــى الاحتياجــات اليوميــة المباشــرة التــي 
أو  اجتماعــي  نــوع  أي  أو  والرجــال،  النســاء  يواجههــا 

فئــة عمريــة، كنتيجــة لموقعهــم فــي المجتمــع.

ــة  ــي العملي ــوع الاجتماع ــات الن ــون احتياج ــا تك ــادةًً م ع
ـًا مــا تُُعتبــر نقطــة  مُُســتجيبة للوضــع الراهــن. وغالب�
الجنســين،  بيــن  المســاواة  عــدم  لمعالجــة  انــطلاق 
بــهدف تخـفـيف الــسلبيات أو الصعوــبات المباــشرة.

ّـر بالضــرورة البنــى  ومــع أن تلبيــة هــذه الاحتياجــات لا تُُغي�
الاجتماعيــة الأساســية التــي تُُســبّّب اخــتلالات التــوازن 
نوعيــة  لتحســين  ضروريــة  أنهــا  إلا  الجنســين،  بيــن 

ــر. ــدى القصي ــى الم ــة عل ــر الإغاث ــاة وتوفي الحي

ــاء  ــول النس ــن حص ــد م ــة: التأكّّ ــة الصحي ــى الرعاي ــول إل - الوص
علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة الجنســية والإنجابيــة أو حصــول 
الصحيــة  الرعايــة  علــى  الجنســية  الهويــة  مغايــري  الأفــراد 

الداعمــة للهويــة الجنســية.
- الحمايــة: تدابيــر مثــل توفيــر مراكــز إيــواء آمنــة لضحايا/الناجين 
مــن العنــف الجنســي والعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، 
وتوفيــر أماكــن آمنــة للنســاء أو أماكــن شــاملة لمجتمــع الميــم 

عيــن+ .
أو  مباشــرة  نقديــة  مســاعدة  تقديــم  الاقتصــادي:  الدعــم   -
المهمّّشــة  الفئــات  أو  للنســاء  غذائيــة  وغيــر  غذائيــة  مــوادّّ 
بســبب  اقتصاديــة  صعوبــات  يواجهــون  الذيــن  والأشــخاص 
غيــر  العمــل  فــي  الاجتماعــي  بالنــوع  المرتبطــة  التوقّّعــات 

الأجــر. مدفــوع 
ــي  ــات ف ــم للفتي ــى التعلي ــول عل ــرص الحص ــر ف ــم: توفي - التعلي
المناطــق المحافظــة حيــث قــد تمنــع المعاييــر الثقافيــة ذلــك.

ّـز  ــي تمي� ــن الت ــر القواني ــات: تغيي ــة والإصلاح ــوق القانوني - الحق
الميــم عيــن+، مثــل  النســاء والأشــخاص مــن مجتمــع  ضــدّّ 

قوانيــن الميــراث، أو حقــوق الــطلاق، أو الحضانــة.
- مبــادرات العدالــة الاجتماعيــة: حــملات تهــدف إلــى تغييــر 
مثــل  الاجتماعيــة،  بــالأدوار  المتعلقــة  المجتمعيــة  المعاييــر 
تشــجيع  أو  المنزليــة  الأعمــال  فــي  الرجــال  مشــاركة  تعزيــز 

السياســة. المشــاركة فــي  النســاء علــى 
النــوع  وفئــات  النســاء  عــدد  زيــادة  السياســي:  التمثيــل   -
الأقليــات،  مثــل  المهمّّشــين،  والأشــخاص  الاجتماعــي 
والأشــخاص ذوي الإعاقــة ، أو ممثلــي الشــتات والمهاجريــن 
ــات  ــركات والمنظم ــة والش ــي الحكوم ــة ف ــب قيادي ــي مناص ف

. لمجتمعيــة ا

ــر  ــى تغيي ــعى إل ــول تس ــدى أط ــى م ــا عل ــمل أهدافًً تش
البنــى الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية التــي تُُديــم 

عــدم المســاواة بيــن الجنســين.

تُُعنــى الاحتياجــات الاســتراتيجية بمواجهــة ديناميكيــات 
فــي  الجنســين  بيــن  العلاقــات  تُُحــدّّد  التــي  القــوة 

وتغييرهــا. المجتمــع 

ـّا  هيكلي�� تغييــرًًا  الاحتياجــات  هــذه  تتطلــب  مــا  ـًا  غالب�
لتحقيــق  مناصــرة  وجهــودًًا  للسياســات  وإصلاحًًــا 

مســتدامة. مســاواة 

الاســتراتيجية  الاحتياجــات  تُُعنــى  الجنســين.  بيــن 
بيــن  المســاواة  لعــدم  الجذريــة  الأســباب  بمعالجــة 

أمثلة على الاحتياجات العملية

أمثلة على الاحتياجات الاستراتيجية الاحتياجات الاستراتيجية 

الاحتياجات العملية 

10 For comprehensive examples and further information please visit:
Gender Needs: From Practical to Strategic Approaches for Equality.
https://teachers.institute/gender-school-society/gender-needs-strategies-for-equality/#google_vignette

بعــد انفجــار بيــروت فــي العــام 2020، أرادت إحــدى الجهــات المانحــة تمويــل فــرص ريــادة الأعمــال للنســاء المهاجــرات واللاجئــات 
فــي لبنــان لتلبيــة احتياجاتهــنّّ العمليــة. وبعــد إجــراء مزيــد مــن البحــث وتحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي، كشــفت عمليــة 
ــي  ــع القانون ــى الوض ــرن إل ــطينيات يفتق ــاء الفلس ــرات والنس ــات المهاج ــاملات المنزلي ــة أن الع ــة والأولي ــات الثانوي ــع البيان جم

)حاجــة اســتراتيجية( اللازم ليتولّّيــن ريــادة الأعمــال. 

َـل علــى ذلــك: أظهــرت نتائــج تقييــم احتياجــات أجرتــه منظمــة دوليــة فــي العــراق فــي العــام 2017 الحاجة إلــى مزيد مــن المرافق  مََث�
الصحيــة فــي المناطــق الريفيــة النائيــة، لا ســيما لتغطيــة احتياجــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة التــي لــم تتــمّّ الاســتجابة لهــا 
لــدى النســاء. وعلــى أثــر التقييــم، تــمّّ بنــاء الكثيــر مــن المراكــز الصحيــة أو إعــادة بنائهــا وتعييــن أخصائييــن صحييــن لتلــك المرافــق. 
ــم  ــى أن تقيي ــص إل ــم، وخل ــري تقيي ــا - أُُج ــة فيهم ــق الصحي ــة المراف ــات المحلي ــتخدمت المجتمع ــا اس ــادرًًا م ــن - ن ــد عامي وبع
الاحتياجــات الأولــي كان غيــر مــراعٍٍ لاعتبــارات النــوع الاجتماعــي ولــم يأخــذ فــي الاعتبــار أنّّ معاييــر النــوع الاجتماعــي الصارمــة فــي 
ّـر علــى تنقّّــل النســاء مــا يمنعهــنّّ مــن الوصــول إلــى الخدمــات المراعيــة للنــوع الاجتماعــي. فعلــى  تلــك المناطــق النائيــة، تؤث�
ســبيل المثــال، لــم يُُســمح للنســاء بالدخــول إلــى المراكــز الصحيــة دون رفقــة أحــد أفــراد الأســرة الذكــور، مــا منــع الكثيــر مــن 
النســاء مــن طلــب خدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة، مثــل وســائل تنظيــم الأســرة. وبعــد صــدور خلاصــات التقييــم، وُُضعــت 

برامــج أخــرى تركّّــز علــى تغييــر الســلوك والخدمــات المتكاملــة متعــددة القطاعــات. 

مََثََل على ذلك

مََثََل على ذلك

علامََ سيطلعنا تحليل النوع الاجتماعي التقاطعيّّ؟

متى ينبغي إجراء تحليل النوع الاجتماعي التقاطعي؟

ســيُُطلعنا هــذا التقريــر علــى كيفيــة التعبيــر عــن مختلــف المعاييــر والأدوار والأوضــاع الاجتماعيــة للنســاء والفتيــات والرجــال 
ّـن، وكيفيــة تأثيــر هــذه الأدوار علــى حصولهــم علــى  والفتيــان ومجتمــع الميــم عين+والفئــات الأكثــر تهميشًًــا فــي ســياق معي�
الحقــوق والخدمــات والحمايــة المتاحــة. كمــا ســيُُطلعنا علــى كيفيــة تأثيــر عملنــا عليهــم )أو عــدم تأثيــره(، والأهــم مــن ذلــك،  

ًـا عليهــم  فــي حــال صُُمّّمــت بشــكل هــادف ومجــدٍٍ. ّـه ســيفيدنا بإمــكان تأثيــر جهودنــا إيجاب� أن�

يتــمّّ تنفيــذ تحليــلٌٌ تقاطعــّيٌّ للنــوع الاجتماعــي خلال مرحلــة تصميــم برنامــج مــا لتزويــده بالمعلومــات اللازمــة. وتُُشــكّّل النتائــج 
الصــادرة عــن هــذا التحليــل أســاسََ برنامجك/مشــروعك وركائــزََه. لاحقًًــا، ســتواصل تحديــث المعلومــات المُُجمّّعــة مــن خلال 
ّـع الآثــار الإيجابيــة والســلبية طــوال دورة البرنامــج، وجمــع بيانــاتٍٍ مُُصّّفلةٍٍ  تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــيّّ، بحيــث يُُمكنــك تتب�
حســب النــوع الاجتماعــي والعمــر، وأي بيانــاتٍٍ أخــرى مُُصّّفلــةٍٍ حســب التنــوّّع القائــم، بالإضافــة إلــى المؤشــرات المُُركّّــزة علــى 

النــوع الاجتماعــي واســتخدامها خلال مراحــل التخطيــط والتصميــم، والتنفيــذ، والرصــد والتقييــم. 

كمــا ذُُكــر آنفًًــا، فــإنّّ تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي ســيوفّّر لنــا معلومــات حــول كيفيــة تأثيــر معاييــر النــوع الاجتماعــي 
والمعاييــر الاجتماعيــة، والأدوار، والوضــع الاجتماعــي، وبنــى الســلطة علــى تحقيــق الحقــوق ووضــع أصحــاب الحقــوق 

جميعهــم: النســاء والفتيــات والرجــال والفتيــان ومجتمــع الميــم عيــن+ والفئــات الأكثــر تهميشًًــا.

إنّّ تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي ســوف يوفّّــر المعلومــات اللازمــة لــدورة البرنامــج بأكملهــا، مــا يســمح لنــا بتصميــم 
التغييــرات البرمجيــة وتنفيذهــا إذا لــزم الأمــر وتكييــف اســتجابتنا مــع الســياقات والمواقــف المتطــورة.

إذا أُُجــري تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي بشــكل صحيــح، فســوف يُُطلعنــا علــى التحدّّيــات والعوائــق والفــرص 
ّـف  والتهديــدات القائمــة التــي يواجههــا جميــع أصحــاب الحقــوق. كمــا ســيوفّّر معلومــات حــول القــدرات وآليــات التكي�

والمخاطــر الســياقية القائمــة.

11  Example developed from practical field experience
12  Example developed from practical field experience
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إســتخدم المعلومــات المُُجمّّعــة مــن تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي لتصميــم الأنشــطة بشــكل يحقّّــق نتائــج أفضــل. 
ًـا بمــا  ا ومرن� لــن تُُســفر التغييــرات كلّّهــا عــن نتائــج إيجابيــة، لــذا انتبــه إلــى العواقــب الســلبية غيــر المقصــودة. كــن مســتع�دًًّ
ــر تصحيحيــة ووقائيــة وتخفيفيــة طــوال فتــرة البرنامــج. اســتخدم أدوات الرصــد والتقييــم التــي تُُتيــح  يكفــي لتطبيــق تدابي
ا لإدخــال تغييــرات و/أو إجــراءات علاجيــة، وإجــراء التغييــرات المناســبة فــي نظريــة التغييــر،  ذلــك. يجــب أن تكــون مســتع�دًًّ
ومصفوفــة العمــل، والموازنــة الإجماليــة. تكــون معظــم الجهــات المانحــة مُُتهّّفمــة عــادةًً، فتفهــم أنــه فــي الســياقات 

المتقلبــة، قــد تبــرز الحاجــة إلــى تغييــرات علــى طــول دورة البرنامــج.

َـل المذكــور أعلاه فــي العــراق، إذا كنــت تقــوم بتنفيــذ برنامــج صحــة أوليــة وأفــاد نظــام الرصــد لديــك بــأن النســاء لا  فــي المََث�
يســتخدمن المرافــق الصحيــة علــى الرغــم مــن حاجتهــنّّ إليهــا وفقًًــا لتحليلــك التقاطعــي للنــوع الاجتماعــي، عليــك مراجعة 
التعليقــات التــي قدّّمهــا أصحــاب الحقــوق، والنتائــج المقترحــة، والوســائل والإجــراءات والمــوارد لفهــم مــا يحــدث بشــكل 

ّـل فــي جعــل الخدمــات متاحــة وشــاملة. أفضــل، وتحقيقًًــا للهــدف النهائــي المتمث�

ّـن أنّّ النســاء، خاصــةًً فــي المناطــق الريفيــة حيــث هــنّّ أكثــر تحظًًفــا مــن النســاء فــي المناطــق  َـل تحديــدًًا، تبي� فــي هــذا المََث�
الحضريــة، يحتجــن إلــى موافقــة أحــد أفــراد الأســرة الذكــور، ولا يُُســمح لهــنّّ بالذهــاب إلــى المرافــق الصحيــة بمفردهــنّّ. 
وبعــد مشــاورات واســعة، قــرّّر مديــرو البرنامــج دمــج حقــوق الصحــة الجنســية والإنجابيــة فــي الخدمــات متعــدّّدة 
القطاعــات. وبهــذه الطريقــة، تمكّّنــت النســاء مــن زيــارة هــذه المراكــز برفقــة أفــراد أســرهنّّ الذكــور، ثــم الحصــول علــى 

ــر لائقــة«. الخدمــات اللازمــة فــي مــكان خــاصّّ، بطريقــة لا يعتبرهــا نظراؤهــنّّ الذكــور »غي

تعميم النوع الاجتماعي التقاطعي في دورة التخطيط

يوضــح الرســم البيانــي أعلاه كيفيــة دمــج نتائــج تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي وتعميمه فــي دورة التخطيــط. ويتطلّّب 
ذلــك بعــض العناصــر والشــروط المســبقة فــي كلّّ مرحلة:

الالتزامات السياسية: التزام قوي تجاه المساواة بين الجنسين ينعكس بشكل فعال في المشاريع/البرامج.

التشاور مع منظمات المجتمع المدني التي تمثّّل الفئات الأكثر تهميشًًا ومع السكان المتضررين أنفسهم.

سياسة التوظيف: تعكس الالتزامات السياسية المذكورة في سياسات التوظيف.

ــع  ــي جمي ــات ف ــي بثب ــي التقاطع ــوع الاجتماع ــور الن ــن خلال إدراج منظ ــات م ــذه الالتزام ــس ه ــاتية تعك ــر سياس أط
ــم  ــد والتقيي ــر الرص ــزّّأة )أط ــات مج ــذ(؛ بيان ــم، والتنفي ــد والتقيي ــرية، والإدارة، والرص ــوارد البش ــة )الم ــالات المنظم مج

ــي(. ــي التقاطع ــوع الاجتماع ــور الن ــج منظ ــزة لدم ــقة الجاه المتس

•

•

•

•
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لترجمــة الأهــداف والإنجــازات والتطلّّعــات بطريقــة ســهلة وودّّيــة وتقاطعيــة  الجاهــزة  التواصــل:  اســتراتيجية 
النــوع الاجتماعــي. ومتّّســقة لناحيــة 

 ، الموازنــة: يجــب أن يعكــس التخصيــص المالــي التزامــات منظمــة »أبعــاد« تجــاه النــوع الاجتماعــي والتقاطعيــة. وإالّا
ّـع. المــوارد بكافــة أنواعهــا ضروريــة، مــن المعرفــة البشــرية وأطــر الرصــد والتقييــم  فســيكون التزامكــم مجــرّّد تطل�

إلــى التخصيــص المالــي المحــدّّد.

•

•

العناصر الضرورية لتعميم النوع الاجتماعي

مشاركة السكان المتضررين الهادفة

ــار  قبــل الغــوص فــي شــرح كيفيــة إجــراء تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي خطــوة بخطــوة، يجــب أن تأخــذ فــي الاعتب
ــا. ــج بأكمله ــوال دورة البرنام ــة ط ــاركة الهادف ــة المش أهمي

إن تعزيــز المشــاركة الهادفــة منــذ البدايــة أمــرٌٌ أساســي عنــد إجــراء التحليــل. ولكــن مــا معنــى »المشــاركة الهادفــة«؟ إنهــا 
تعنــي أن الســكان المتضرريــن هــم مََــن يُُبلّّغــون ويصمّّمــون البرامــج التــي تؤثــر عليهــم مباشــرةًً. وعليهــم اتخــاذ القــرارات 

ّـل ونصمّّــم برامــج لتوفيــر الوســائل اللازمــة لإحــداث تغييــرات إيجابيــة. التــي تؤثــر علــى رفاههــم. علينــا أن نســتمع ونحل�

بالإضافــة إلــى ذلــك، تتحمــل المنظمــات القاعديــة عــبء المخاطــر، وتعتمــد عليهــا الكثيــر مــن المنظمــات غيــر الحكوميــة 
الدوليــة والمحليــة لتقديــم الخدمــات، مــن خلال مســارات الإحالــة مــثلًاً. وإذا كان المشــروع يتطلــب العمــل مــع المنظمــات 
القاعديــة أو مــن خلالهــا، فيجــب وضــع تدابيــر مناســبة لتخفيــف المخاطــر عليهــا )مــن ردود الفعــل العنيفــة مــن جانــب 
المجتمعــات المحليــة مــثلًاً، أو فــي الســياقات الإنســانية، مــن الهجمــات( مــع تخصيــص المــوارد المناســبة لذلــك. كما يجب 
إجــراء عمليــات تدقيــق، علــى ســبيل المثــال، للتأكّّــد مــن توفّّــر سياســات للحمايــة مــن الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين 
والتحــرّّش الجنســي )PSEAH( أو مــن أنّّ النهــج المتمحــور حــول الناجيــن معــروف ومســتخدم. ولــن تحــدث تغييــرات 
ــع  ــن أو أصحــاب الحقــوق فــي صن ــة مــن جانــب الســكان المتضرري ــدون المشــاركة الفعال ــة هادفــة وذات جــدوى ب إيجابي

الـقـرار وتقدـيـم الخدـمـات.
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Through
Intersectional

Gender Analysis

Political
Commitments

Policy
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Policy
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تقسيم المهام المقترح بناءًً على بنية »أبعاد«
ينبغــي أن يكــون لــدى جميــع الموظفيــن إلمــام بمفاهيــم النــوع الاجتماعــي التقاطعــي، وإلــى حــدّّ مــا، بتحليــل النــوع 
الاجتماعــي التقاطعــي نفســه. ولكــن، ينبغــي علــى بعــض الموظفيــن قيــادة عمليــة تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي، 

ــا. ــج بأكمله ــوال دورة البرنام ــدان وط ــى المي ــي إل ــرّّ الرئيس ــن المق م

وهكذا يبدو شكل تقسيم المهامّّ المقترح لإجراء تحليل النوع الاجتماعي في الممارسة العملية:

لا تنسََ أن تستخدم نهجًًا مزدوجًًا : من الأعلى إلى الأسفل ومن الأسفل إلى الأعلى:

يخطط منسّّق الرصد والتقييم والتعلّّم في البرنامج التمرين

يتولى كبير مسؤولي الرصد والتقييم والتعلّّم تنسيقه
يقوم العاملون في دراسة الحالات / الموظفون الميدانيون بالرصد وتحديث البيانات

يقدّّم مسؤول إدارة المعلومات تقريره إلى كبير مسؤولي الرصد والتقييم والتعلّّم

يقوم منسّّق الرصد والتقييم والتعلّّم في البرنامج بعرض النتائج ونشرها جنبًًا إلى جنب مع “أبعاد”

•

•

•

•

•

ــون  ــة وأن تك ــات مُُجدي ــاد« معلوم ــة »أبع ــدّّم لمنظم ــي أن تق ــي التقاطع ــوع الاجتماع ــل الن ــج تحلي ــى نتائ ّـم عل يتحت�
ــي. ــتوى الفن ــرة، والمس ــل والمناص ــة: الإدارة، والتواص ــتويات كاف ــى المس ــدة عل مفي

مــن الأعلــى إلــى الأســفل: تتحمّّــل المســتويات الإداريــة مســؤولية إجــراء تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي: صنــع 
القــرار، بالإضافــة إلــى تخصيــص المــوارد والمهــام.

مــن الأســفل إلــى الأعلــى: ينبغــي للمعلومــات المســتمدّّة مــن الميــدان أن تعمــل علــى تعزيــز إدارة المعرفــة فــي أنحــاء 
المنظمــة كلّّهــا وتزويــد اســتراتيجيات صنــع القــرار والتواصــل والمناصــرة بالمعلومات.

•

•
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كيف يُُنََفََّذ تحليل النوع الاجتماعي؟ خطوة بخطوة
يتمّّ تنفيذ تحليل النوع الاجتماعي في خطوات متعدّّدة، سيتمّّ شرحها لاحقًًا.

1 2 3 4 5

GENDER ANALYSIS
STEP BY STEP

Review existing
secondary data

Decide what
geographical are

you will cover

Design and develop
you methodology

Analyse and
present the data

Collect
the primary data

الخطوة 1: تحديد المنطقة/المناطق الجغرافية التي ستُُغطّّى 

ــة  ــن الفرص ــدءًًا م ــة، ب ــل مختلف ــار عوام ــي الاعتب ــذ ف ــع الأخ ــي م ــر الرئيس ــع المق ــاق م ــادة بالاتف ــرار ع ــذا الق ــاذ ه ــمّّ اتّّخ يت
ــدّّدة. ــات المح ــول والاحتياج ــة الوص ــى إمكاني ــولًاً إل ــة وص ــي المنطق ــرة ف والخب

أمّّا العوامل التي يعتمد عليها هذا القرار فهي التالية: 

ــتكم أو  ــة مؤسس ــون مهم ــد تك ًـا. ق ــن داخليًيًّ ــن أو النازحي ــى اللاجئي ــروعكم عل ــز مش ــد يركّّ ــتكم: ق ــات مؤسس أولوي
أولويتهــا خدمــة المجتمعــات الريفيــة أو بعــض الأقليــات، أو قــد تقدّّمــون الخدمــة لمجتمعــات محليــة مــن مناطــق 

ــع الحــالات: ــة أو تتعلــق بقــرب المــكان. فــي جمي ــة أو اجتماعي ــة لأســباب ثقافي معيّّن

الوضــع الســياقي: قــد تكــون بعــض المناطــق أكثــر احتياجًًــا مــن غيرهــا. كمــا قــد يصعــب الوصــول إلــى بعــض المناطق/
الأقاليــم بســبب مخاطــر، مثــل القصــف، والألغــام الأرضيــة، والأعمــال الإرهابيــة، والمخاطــر الطبيعيــة، والأوبئــة، 
وغيرهــا. فــي هــذه الحــالات، يمكــن إجــراء التحليل عن بُُعــد إذا توفــرت التكنولوجيــا والمعرفــة الكافيتــان والضروريتان. 
ــى الســكان  ــة الوصــول المباشــر إل ، نظــرًًا لعــدم إمكاني ــرََ تكلفــةًً وأقــل شــموالًا مــع ذلــك، يُُعــدّّ التحليــل عــن بُُعــد أكث

المتضرريــن. إضافــةًً إلــى ذلــك، قــد تزيــد هــذه الأحــداث مــن الحاجــة إلــى تقديــم الخدمــات للســكان.

ّـدة تســمح  ســيحدّّد توافــر المــوارد مــدى قــدرة تحليلكــم علــى الوصــول إلــى نتائــج ملموســة. فالمــوارد الماليــة الجي�
بتوفّّــر فــرق تمثيليــة مــن جامعــي البيانــات، ومهــامّّ أطــول مــع أدوات جمــع بيانــات أكثــر، ووقــت كافٍٍ لتحليــل البيانــات.

أولويــات الجهــات المانحــة. الاعتمــاد علــى مــوارد الجهــات المانحــة لتنفيــذ مشــاريعنا/برامجنا أمــرٌٌ لا مفــرّّ منــه. وفــي 
كثيــر مــن الأحيــان، تكــون لهــذه الجهــات أولويــات جغرافيــة.

•

•

•

•

الإنســانية  الســياقات  مــن  الكثيــر  فــي  ـّه  أن� تنــسََ  لا 
والمختلطــة، يتولــى نظــام مجموعــات العمــل التابــع للأمــم 
المتحــدة، إلــى جانــب الحكومــات، أو مــن دونهــا، مســؤوليةََ 

الإنســانية. الاســتجابة  تنســيق 

ــي  ــادة ف ــانية ع ــات الإنس ــى الاحتياج ــة عل ــرة عام ــذ نظ تُُنََفََّ
المحتاجيــن،  الأشــخاص  لتحديــد  الأزمة/الأزمــات،  بدايــة 
إلــى  ومــا  المطلوبــة،  والخدمــات  المحرومــة،  والمناطــق 

ذلــك.

النظــرة العامــة علــى الاحتياجــات الإنســانية هــي عمليــة 
نظــام  يُُجريهــا  الإنســانية  للاحتياجــات  جماعــي  تقييــم 
مجموعــات العمــل الخــاص بالأمــم المتحــدة وأعضــاؤه. 
الأساســية  الاحتياجــات  العمليــة  هــذه  وتتضمــن 
الاســتجابة  لقيــادة  الإنســانية  والثغــرات  والتهديــدات 
الإنســانية بطريقــة منسّّــقة وفعّّالــة ومتماســكة. يُُفضــي 
لتغطيــة  إنســانية  اســتجابة  خطــة  إلــى  التقييــم  هــذا 

تحديدهــا. تــمّّ  التــي  والثغــرات  الاحتياجــات 

يهــدف نظــام مجموعــات العمــل إلــى تحقيــق تنســيق 
أفضــل وتكامــل للمــوارد بــدلًاً مــن التداخــل والمنافســة 
التقليدييــن بيــن الــوكالات والمنظمــات غيــر الحكوميــة 

ــك. ــى ذل ــا إل ــة وم ــر الحكومي ــات غي ــة والمنظم الدولي

يتــمّّ  لــم  أو  النظــام  فــي  منخرطًًــا  تكــن  لــم  حــال  فــي 
تفعيلــه بعــد، عليــك دائمًًــا التنســيق مــع الجهــات الفاعلــة 
الأخــرى فــي الميــدان، خاصــة المســتجيبين فــي الخطــوط 
والمنظمــات  المجتمعيــة،  والمنظمــات  الأماميــة، 
الشــعبية المحليــة، لتحديــد الثغــرات والاحتياجــات بشــكل 

صحيــح.

فــي حــال كنــت الجهــة الفاعلــة الوحيــدة فــي المنطقــة، 
تــمّّ  التــي  بنــاءًً علــى خبرتــك، والاحتياجــات  اتخــذ القــرار 
تحديدهــا، والمعلومــات التــي يقدّّمهــا أصحــاب الحقــوق.

الخطوة 2: مراجعة البيانات الثانوية القائمة أصلًاً

والإحصــاءات  الــدول  تقاريــر  مراجعــة  ذلــك  يعنــي 
ــن  ــك م ــر ذل ــة، وغي ــت متاح ــة، إذا كان ــوحات الوطني والمس
ــات  ــى الاحتياج ــة عل ــرة عام ــل نظ ــات، مث ــادر المعلوم مص
الإنســانية أو تقييمــات البلــدان التــي يجريهــا برنامــج الأمــم 
للنــوع  تحليلــك  تبــدأ  لــن  حــال  فــي  الإنمائــي.  المتحــدة 
النــوع  “ثغــرات  مــلء  فيمكنــك  الصفــر،  مــن  الاجتماعــي 
التــي قــد تكــون موجــودة فــي  التقاطعيــة”  الاجتماعــي 

الســابقة. تحليلاتــك 

للقيــام بذلــك، يوصــى بالرجــوع إلــى المصــادر التاليــة: هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بيــن الجنســين وتمكين المــرأة )هيئة 
ــف  ــة بالعن ــة الخاص ــل الفرعي ــة العم ــكان )UNFPA(، ومجموع ــدة للس ــم المتح ــدوق الأم ــرأة(، وصن ــدة للم ــم المتح الأم
المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي)إذا تــم تفعيلهــا أو الناشــئة مــن الأزمــات الســابقة(، ومجموعــة العمــل للحمايــة )مثــل 
المجموعــة الســابقة(، وكيانــات وتقاريــر حقــوق الإنســان )منظمــة العفــو الدوليــة وهيومــن رايتــس ووتــش(. بالإضافــة 
ّـل  إلــى ذلــك، لا بــدّّ مــن البحــث عــن المنظمــات غيــر الحكوميــة أو منظمــات المجتمــع المدنــي المحليــة والإقليميــة التــي تمث�
مختلــف الفئــات المهمشــة، لأنهــا تمتلــك عــادةًً المعلومــات الأكثــر دقــة فــي مــا يتعلــق بالاحتياجــات والمــوارد المتاحــة 
ــي  ــة ف ــة والعالمي ــة المحلي ــات الثانوي ــادر البيان ّـدة لمص ــة جي� ــى أمثل ــور عل ــن العث ــة. يمك ــوط الأمامي ــتوى الخط ــى مس عل

الملحــق الثانــي .

المــرأة،  التــي تقدمهــا منظمــات حقــوق  المعلومــات 
والمنظمــات التــي تقودهــا النســاء، والمنظمــات التــي 
تمثــل الفئــات الأكثــر تهميشًًــا، مفيــدة للغايــة. ومــن 
الأمثلــة علــى ذلــك منظمــات مجتمــع الميــم عيــن +، 
المدنــي  المجتمــع  النســوية، ومنظمــات  والمنظمــات 
الإعاقــة،   ذوي  والأشــخاص  الأقليــات  تمثــل  التــي 
ــي  ــن ف ــات العاملي ــن، ومنظم ــال المنزليي ــات العم ونقاب

بمقابــل. الجنــس  مجــال 

ــى  ّـدة عل ــة جي� ــرة عام ــادر نظ ــذه المص ــم كل ه ــتوفر لك س
ـّف  التكي� الحالــي والاحتياجــات والقــدرات وآليــات  الوضــع 
والفئــات الأكثــر تهميشًًــا، والتــي تواجــه بالتالــي تحديــات 

أكبــر فــي الوصــول إلــى الحمايــة والخدمــات.

فــي الســياقات الإنســانية والمختلطــة، ســتوفر مراجعــة 
البيانــات الثانويــة معلومــات لكــي تقارنََهــا بالوضــع الراهــن. 
بهــذه الطريقــة، ســتتمكن مــن تحليــل كيفيــة تأثيــر الأزمــة 

علــى الســياق.

وفيــات  معــدل  أن  لنفتــرض  المثــال،  ســبيل  علــى 
ــة  ــرة زمني ــدى فت ــى م ــر عل ــكل كبي ــد زاد بش ــات ق الأمه
ـّن. قــد يشــير هــذا إلــى عــدم حصــول  فــي ســياق معي�
النســاء علــى خدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة، أو 
أن هــذه الخدمــات لــم تعــد متاحــة، أو أنهــا غيــر ملائمــة 
للعمــل فــي الســياق الإنســاني، أو كل هــذه الخيــارات.
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ــك  ــن ذل ــور. ويتضمّّ ــي المنظ ــوّّلًاً ف ــل تح ــدة، ب ــراءات جدي ــب إج ــا لا يتطل ــم احتياجاتن ــي تقيي ــي ف ــوع الاجتماع ــاج الن إن إدم
دراســة الســياق والمعلومــات مــن وجهــات نظــر مختلفــة، بمــا فــي ذلــك وجهــات نظــر النســاء والفتيــات والرجــال والفتيان 
ــة،  ــة والديني ــة واللغوي ــة والإثني ــات بمختلــف أنواعهــا )القومي ــار الســنّّ والمراهقيــن ومجتمــع الميــم عيــن+ والأقلي وكب

ّـا، واللاجئيــن، وغيرهــم. إلــخ(، والأشــخاص ذوي الإعاقــة، واللذيــن لا يعرفــون القــراءة و/أو الكتابــة، والنازحيــن داخليًّّي

لدمج نهج النوع الاجتماعي التقاطعي في تقييمك، عليك التفكير في ما يلي: ــوع  ــل الن ــئلة تحلي ــن أس ــة ع ــبة للإجاب ــات المناس ــع البيان ــد أدوات جم ــي تحدي ــوة ه ــذه الخط ــي ه ــية ف ــة الأساس المهم
الاجتماعــي التقاطعــي.

من المستحسن عادةًً الجمع بين المعلومات الكمية والنوعية لأنها متكاملة وستسمح لك بتثليث المعلومات.

وفــي الملاحــق IV وV وVI وVII ، ســتجد أدوات مصّّفلــة لجمــع البيانــات مــع منظــور متكامــل للنــوع الاجتماعــي التقاطعــي 
وهــي جاهــزة للاســتخدام .

ّـم فــي المنظمــة علــى هــذه المرحلة. فتُُجــري بعــض المنظمات  عــادةًً مــا يُُشــرف فريــق الرصــد والتقييــم والمســاءلة والتعل�
تحلــيلات للنــوع الاجتماعــي مســتقلة، خاصــةًً عنــد تصميم مشــاريع مســتقلة خاصــة بالنــوع الاجتماعي.

ــاج  ــروري إدم ــن الض ــك، م ــدوري. لذل ــات ال ــم الاحتياج ــي تقيي ــي ف ــي التقاطع ــوع الاجتماع ــل الن ــج تحلي ــروري دم ــن الض م
اعتبــارات النــوع الاجتماعــي التقاطعــي فــي دورة البرنامــج بأكملهــا. 

ولكن كيف يتم ذلك؟ فلنتابع القراءة.

كيف يمكننا دمج النوع الاجتماعي في تقييم احتياجاتنا أو تحليلنا السياقي العام؟

الخطوة 3 : تصميم المنهجية وتطويرها

ســتوفر البيانــات الكميــة قــدرًًا كبيــرًًا مــن المعلومــات، علــى 
ســبيل المثــال مــن خلال اســتبيانات عيّّنــات يمكــن نشــرها 
علــى نطــاق واســع عبــر الإنترنــت. ومــع ذلــك، ســتبرز الحاجــة 
تُُجمََــع  لا  معمََّقــة  معلومــات  علــى  الحصــول  إلــى  أيضًًــا 

ــة. ــرق الكمي بالط

إن الجمــع بيــن الأســاليب الكميــة والأســاليب النوعيــة، مثــل 
المقــابلات المعمّّقــة، أو مناقشــات المجموعــات المركــزة، 
ــات، ســوف يزودكــم ببيانــات دقيقــة لتحليــل  أو ســرد الرواي

النــوع الاجتماعــي التقاطعــي.

ـًا فــي البحــث العلمــي. فهــو يُُعــزّّز  يُُعــدّّ التثليــث نهجًًــا حيوي��
مصداقيــة النتائــج وصحتهــا مــن خلال الجمــع بيــن طــرق كثيــرة 
ومصــادر بيانــات ونظريــات متعــدّّدة  أو محقّّقيــن متعدديــن. 
ــد  ــات، وتحدي ــن المعلوم ــق م ــن التحق ــن م ــن الباحثي ــا يُُمكّّ كم

ــة.  ــد الدراس ــرة قي ــمل للظاه ــم أش ــر فه ــات، وتوفي التفاوت

لا تقتضــي الفكــرة بازدواجيــة العمــل، بــل باكتســاب فهــم أشــمل للســياق. نُُدمــج منظــور النــوع الاجتماعــي فــي 
ــا بطريقــة تقاطعيــة. تحليلن

من أين يمكن الحصول على المعلومات؟

مََن يجمع البيانات؟

المخبريــن  بعــض  حــدّّدت  قــد  تكــون   ،2 الخطــوة  فــي 
الأساســيين الذيــن تــودّّ مقابلتهــم أو تضمينهــم فــي أدوات 

جمــع البيانــات لديــك.

ســتوفر المعلومــات الثانويــة المُُجمّّعــة لمحــة عامــة عــن 
ـّن.  معي� ســياق  فــي  المهمّّشــة  والفئــات  المــرأة  وضــع 
كمــا ســتتيح لــك تحديــد مصــادر المعلومــات الأساســية 
بالشــراكة مــع منظمــات المجتمــع المدنــي والمنظمــات 

غيــر الحكوميــة المحليــة والوطنيــة .

فــي الوََضــع المثالــي، ينبغــي لجامعــي البيانــات وأعضــاء 
الفريــق الذيــن يســتخدمون أدوات جمــع البيانــات أن يكونــوا 
إلــى  يهدفــون  الذيــن  للســكان  الإمــكان  قــدر  ليــن  ممِثِّ

الوصــول إليهــم.

ــن  ــدة م ــات مفي ــى معلوم ــول عل ــي الحص ــه ف ــرص نجاح ــه، زادت ف ــذي يخدم ــع ال ــيلًاً للمجتم ــر تمث ــك أكث ــا كان فريق كلم
ــا.  ــي تُُحلّّله ــة الت ــن الإقليم/المنطق ــة م ــي محلي ــع مدن ــركاء/منظمات مجتم ــع موظفين/ش ــاون م ــح بالتع ــه. يُُنص أعضائ
بهــذه الطريقــة، يُُمكنــك التواصــل مــع الفئــات المهمّّشــة وتطبيــق مبــدأ “عــدم تــرك أحــد  خلــف الركــب”. تذكّّــر أيضًًــا أنــك 

ــاج إلــى عدّّاديــن يجيــدون التواصــل مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، أو أشــخاص يتكلمــون لغــة الأقليــات. قــد تحت

علــى ســبيل المثــال، إذا قرأت أن الأشــخاص ذوي الإعاقة 
لا يمكنهــم الوصــول إلــى خدمــات مخصصــة لهــم فيمــا 
أنــت تهــدف إلــى تقديــم خدمــات شــاملة، فيجــب عليــك 
جمــع  عمليــة  فــي  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  تضميــن 

البيانــات الخاصــة بــك.

علــى ســبيل المثــال، قــد تشــعر الناجيــات مــن العنــف 
المبنــي علــى النــوع الاجتماعيبعــدم الارتيــاح عنــد التحــدث 
مــع الرجــال. وقــد يضّّفــل الرجــال المســنّّون التحــدث مــع 

رجــال فــي ســن معينــة.

14 Osseiran, N. (2024, December 3). In Lebanon, people with disabilities isolated, abandoned by war. Context by TRF.
https://www.context.news/socioeconomic-inclusion/in-lebanon-people-with-disabilities-isolated-abandoned-by-war 

ّـر الأشــخاص ذوو الإعاقــة بشــدة.  علــى ســبيل المثــال، خلال التصعيــد الواســع للحــرب بيــن إســرائيل ولبنــان فــي العــام 2024، تأث�
فقــد عانــوا عــدم كفايــة توفــر الســكن، ونقــص الخدمــات الأساســية، وصعوبــة الوصــول إلــى ســبل العيــش. إضافــةًً إلــى ذلــك، 
لــم يتمكــن ذوو الإعاقــة الســمعية مــن ســماع دوي القنابــل، ولــم يتمكــن ذوو الإعاقــة مــن الفــرار بســهولة دون مســاعدة. 
ــاء التقييــم،  ــة أثن ُـرك  الأشــخاص ذوو الإعاقــة فــي غيــاب الخدمــات الشــاملة. لجمــع بيانــات تقاطعي ًـا مــا ت� وخلال النــزوح، غالب�
يجــب التأكّّــد مــن أنّّ عمليــة جمــع البيانــات ســهلة الوصــول وشــاملة. وقــد يشــمل ذلــك موقــع مقابلــة يســهل الوصــول إليــه 

و/أو عدّّاديــن يجيــدون التواصــل بلغــة الإشــارة اللبنانيــة.

مثال
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إلى مََن تُُوََجََّه الأسئلة؟

كيف تُُصاغ الأسئلة في أدوات جمع البيانات؟

ــة  ــي المجتمع/المنطق ــز ف ــا للتميي ــر تعرضًً ــخاص الأكث ــم الأش ــن ه ــد مََ ــب تحدي ــة، يج ــات الثانوي ــة البيان ــراء مراجع ــد إج بع
المســتهدفة.

تذكــر أنّّ النســاء والمراهقــات فــي العالــم يواجهــن قيــودًًا فــي الوصــول إلــى الأماكــن العامــة وإيصــال أصواتهــنّّ. وينطبــق 
هــذا أيضًًــا علــى مجتمــع الميــم عيــن+ ، والأشــخاص ذوي الإعاقــة، والأقليــات. بالإضافــة إلــى ذلــك، وكمــا لاحظنــا ســابقًًا، 
ســيكون بالإمــكان تحديــد حــالات تمييــز مرتبطــة بالســياق مــن خلال مراجعــة البيانــات الثانويــة، والتحقــق منهــا مــن خلال 

مقــابلات مــع ممثلــي المجتمــع المحلــي ومنظمــات المجتمــع المدني/المنظمــات غيــر الحكوميــة ذات الصلــة.

فكّّــر قلــيلًاً فــي جميــع المعنييــن. تمنحــك الأمثلــة التاليــة فكــرةًً عــن كيفيــة إعــادة صياغــة الأســئلة لجمــع كل المعلومــات 
الضروريــة بشــأن إمكانيــة الوصــول إلــى الخدمــات، والمخاطــر التــي تواجههــا، وآليــات التأقلــم، والتحديــات، والاحتياجــات.

في ما يلي مََثََل على أسئلة تقييم الاحتياجات المكيََّفة مع تحليل النوع الاجتماعي التقاطعي:

َـل علــى ذلــك: إذا كنــت تتعامــل مــع ضحايا/ناجيــن مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيفــي لبنان، فعليــك استشــارة ناجين  مََث�
مــن جماعــات مهمّّشــة. قــد يكــون هــؤلاء من مجتمــع الميــم عيــن+، أو اللاجئين، وخاصــةًً غيــر الموثّّقيــن، والعمــال المهاجرين، 
خاصــةًً العــاملات المنزليــات المهاجــرات المقيمــات لــدى أصحــاب العمــل، والعــاملات اللواتــي يعملــن بشــكل مســتقلّّ و”غيــر 

قانونــي”، والضحايا/الناجيــات فــي المناطــق الريفيــة، ومــن بينهــنّّ النســاء ذوات الإعاقــة، والمســنّّات، والبدويــات. 

أيــن تقــع هــذه المراحيــض؟ هــل يُُشــكّّل الموقــع أي مخاطــر تتعلــق 
بالنــوع الاجتماعــي و/أو الحمايــة؟ هــل تتوفــر مراحيــض منفصلــة للنســاء 
والرجــال؟ هــل يمكــن إغلاقهــا مــن الداخــل وفيهــا ضــوء؟ هــل يشــعر 
مغايــرو الهويــة الجنســية بالراحــة والأمــان عنــد اســتخدام المراحيــض 
العامــة؟ هــل المراحيــض مُُتاحــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، والأشــخاص 

ذوي المشــاكل الحركيــة، والأطفــال الصغــار؟

ــات،  ــال، الفتي ــه الأطف ــذي تناول ــام ال ــواع الطع ــا أن ــات، وم ــدد الوجب ــا ع م
الفتيــان، الرجــال، النســاء، وكبــار الســن أمــس؟ مََــن أعــدّّ هــذه الوجبــات؟ 

مــا هــي الاحتياجــات الغذائيــة لــكل فــرد مــن أفــراد الأســرة؟

مــا هــو معــدل الوفيــات المُُصّّفــل؟ مــا هــي الأســباب الأساســية للوفــاة 
ــول  ــول دون حص ــي تح ــية الت ــق الأساس ــي العوائ ــا ه ــس؟ م ــب الجن حس
النســاء والفتيــات المراهقــات علــى الرعايــة الصحيــة؟ مــا هــو معــدل 
الوفيــات المرتبطــة بالحمــل والــولادة؟ مــا هــي العــادات الاجتماعيــة 

ــث؟ ــن الجث ــص م ــة بالتخل المتعلق

مــا هــي مخاطــر الحمايــة المحــددة التــي تواجههــا الفتيــات والفتيــان 
ــون؟  ــال المهمش ــة والأطف ــال ذوو الإعاق ــون والأطف ــال اللاجئ والأطف
كيــف تؤثــر المعاييــر والمواقــف والأدوار المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي 
هــذه  وفــي  الطفــل،  لحمايــة  تشــريعات  تتوفــر  هــل  الأطفــال؟  علــى 
ــان علــى قــدم المســاواة؟ هــل زواج  ــات والفتي الحــال، هــل تُُعامــل الفتي
ـًا؟ وتشــويه الأعضــاء التناســلية للإنــاث؟  الأطفــال مســموح بــه قانون�
وأي ممارســات ضــارة أخــرى؟ هــل توجــد عمالــة أطفــال للفتيــات و/أو 

الفتيــان؟

هل تتوفّّر مراحيض؟

ــذه  ــراد ه ــا أف ــي أعدّّه ــات الت ــدد الوجب ــا ع م
الأســرة أمــس؟

ما هو معدل الوفيات؟

هل يواجه الأطفال مخاطر تتعلق بالحماية؟

مثال

أسئلة تحليل النوع الاجتماعي المتكاملأسئلة تقييم الاحتياجات

هــل خدمــات الصحــة النفســية والدعــم النفســي الاجتماعــي متوفــرة 
ومتاحــة للجميــع: أي النســاء، والفتيــات، والرجــال، والفتيــان، ومجتمــع 
الميــم عيــن+، واللاجئــون، والمهاجــرون، والأشــخاص ذوو الإعاقــة؟ هــل 
تُُقــدّّم الخدمــات بجميــع اللغــات التــي يســتخدمها الســكان المتضــررون؟ 
ــا  ــا، بم ــات كله ــات باللغ ــذه الخدم ــة به ــات المتعلق ــدّّم المعلوم ــل تُُق ه
فــي ذلــك للأمييــن وللأشــخاص ذوي الإعاقــة؟ هــل يُُتبــع نهــج يركــز علــى 

ــن؟ الناجي

والدعــم  النفســية  الصحــة  خدمــات  تتوفــر  هــل 
الاجتماعــي؟ النفســي 

أيّّ نوع من الأسئلة تُُطرََح؟

إلــى طــرح  لتكويــن صــورة عامــة عــن الوضــع، قــد تحتــاج 
مجموعــة مــن الأســئلة العامــة. تنــدرج هــذه الأســئلة ضمــن 
ــة.  ــام التالي ــي الأقس ــنتناولها ف ــي س ــة الت ــالات الخمس المج
تُُقــدّّم هــذه المجــالات صــورة شــاملة عــن وضــع النســاء 

ـّن. وحقوقهــنّّ فــي ســياق معي�

مرتبطــة  محــدّّدة  بأســئلة  قائمــة   ، الثالــث  الملحــق  وفــي 
ــق  ــتخدامها للتحقي ــن اس ــي يمك ــانية والت ــات الإنس بالقطاع

فــي حــالات محــدّّدة بشــكل أعمــق.

عنــد جمــع البيانــات، يُُنصــح بتجنــب اســتخدام الأســرة كوحــدة 
قيــاس، حيــث قــد يتــم فقــدان اختلافــات جوهريــة.

عنــد اســتخدام وحــدات الأســرة، يكــون ربّّ الأســرة، وهــو فــي 
الغالــب رجــل، مســؤولًاً عــن جميــع أفــراد العائلــة.

لجمــع  قيــاس  كوحــدات  الأفــراد  اســتخدم  الإمــكان،  بقــدر 
المعلومــات الضروريــة مــن خلال طــرح ســؤال علــى كل عضــو 
ــات  ــه والتحدي ــه وقدرات ــن احتياجات ــراد ع ــى انف ــدة وعل ــى ح عل

ــا. ــي يواجهه الت

يُُنصــح باســتخدام أســاليب متنوعــة لإثــراء التحليــل وضمــان 
تثليــث المعلومــات.

الخرائــط  رســم  مثــل  التشــاركية،  الأســاليب  بعــض 
ــكان  ــراك الس ــة لإش ــورة خاص ــا بص ــح به ــة، يُُنْْصََ المجتمعي
المتضرريــن منــذ البدايــة، ولأنهــا عــادةًً مــا توفــر معلومــات 
يصعــب الحصــول عليهــا بطــرق أخــرى، إذ تتطلــب بنــاء الثقــة 

مــع المجتمعــات.

تتطلــب جميــع طــرق جمــع البيانــات موافقــةًً مســتنيرة مــن 
إبلاغهــم  يجــب  البيانــات،  جمــع  فقبــل  الحقــوق.  أصحــاب 
جمــع  مــن  والغــرض  ستُُســتخدََم،  التــي  بالطريقــة  بوضــوح 

بياناتهــم. ستُُســتخدََم  وكيــف  البيانــات،  

علــى ســبيل المثــال، قــد يتــم اســتخدام ســرد الروايــات لأغــراض 
التواصــل، وعــادةًً مــا يكــون ذلــك فــي شــكل شــهادات، ولكــن 

فقــط إذا قــدم أصحــاب الحقــوق موافقــة مســتنيرة.

 CARE ”تتوفــر أدوات متعــددة لجمــع البيانــات، وضعتهــا بشــكل أساســي منظمــة “كيــر ،VII و VIو Vو IVو III فــي الملاحــق
ا لالتقــاط المعلومــات حــول النــوع الاجتماعــي، بالإضافــة غلــى قائمــة  وكيّّفتهــا منظمــة “أبعــاد”،  وهــي مفيــدة جــ�دًًّ

مقترحــة مــن المؤشّّــرات والأســئلة لــكل قطــاع إنســاني مختلــف.  

كمــا ورد ســابقًًا، لا حاجــة لاختــراع البــارود. فــأدوات جمــع البيانــات التــي نســتخدمها بانتظــام تعمــل بكفــاءة، ولكــن لا بــدّّ 
دمــج منظــور النــوع الاجتماعــي التقاطعــي فيهــا للحصــول علــى المعلومــات التــي نبحــث عنهــا.

في ما يلي بعض الطرق الأكثر استخدامًًا لجمع البيانات :

حدّّد طرق
جمع البيانات

الخاصة بك
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مجموعــات النقــاش المركــزة: تُُعــدّّ مناقشــات مجموعــات 
هــذه  وتعتمــد  النوعيــة.  البيانــات  لجمــع  طريقــةًً  التركيــز 
الطريقــة علــى نقــاش مُُيسّّــر مــع مجموعــة مــن الأشــخاص، 
ــراوح عددهــم بيــن 6 أشــخاص و12 شــخصًًا، مــع  عــادةًً مــا يت
قائمــة قصيــرة مــن الأســئلة التوجيهيــة. صُُمّّمــت مناقشــات 
مجموعــات التركيــز لجمــع معلومــات مُُعمّّقــة مــع توفيــر 
الوقــت اللازم لجمــع البيانــات. يُُمكنهــا الغــوص فــي الحديــث 
أنّّ  إلّاّ  مُُحــدّّد.  مجتمــع  داخــل  والأعــراف  المعتقــدات  عــن 
البيانــات المُُجمّّعــة مــن مناقشــات مجموعــات التركيــز قــد لا 
تكــون مُُمثّّلــة للفئــات المعنيــة. لــذا يجــب طــرح أســئلة تُُقــدّّم 
حـول ظـر ـ هـات النـ يـة ووجـ قـدات الثقافـ مـق للمعتـ ًـا أعـ فهـمً

مقــابلات  تُُعــدّّ   :)KII( الأساســيين  المخبريــن  مقــابلات 
المُُخبريــن الأساســيين وســيلةًً نوعيــةًً واقتصاديــةًً لجمــع 
المُُخبريــن  مــع  الفرديــة  المقــابلات  تُُســاعد  إذ  البيانــات. 
حساســة  معلومــات  عــن  الكشــف  علــى  الأساســيين 
ومعمّّقــة فــي المجتمــع. مــن الضــروري استشــارة الســكان 
المتضرريــن والمنظمــات التــي تُُمثلهــم. لا تنــسََ أنّّ مقــابلات

تقســيم  يجــب  القائمــة،  القــوة  ديناميكيــات  تعزيــز  لتجنــب 
وأي  والعمــر  الاجتماعــي  النــوع  حســب  التركيــز  مجموعــات 
هويــة أخــرى ذات صلــة. وعــادةًً، تُُحقــق نتائــج أفضــل عندمــا 
ــذ نقاشــات مجموعــات التركيــز موظفــون محليــون ينتمــون  ينِفِّ
ــه قــدر الإمــكان. ــع فئات ــي، ويمثلــون جمي ــى المجتمــع المحل إل

مقــابلات  فــي  الحاليــة  القــوة  ديناميكيــات  تعزيــز  ـّب  لتجن�
تقديــم  يمكنــه  مََــن  اختيــار  يجــب  الأساســيين،  المخبريــن 
والجوانــب  الاجتماعــي  النــوع  حــول  معمََّقــة  معلومــات 

. طعيــة لتقا ا

عنــد تصميــم أدوات جمــع البيانــات وإجــراء العمــل الميدانــي، 
عنــد  خاصــةًً  المســبقة،  وأحكامــك  تحيزاتــك  مراعــاة  يجــب 
ــع  ــبقًًا م ــار الأدوات مس ــدّّ اختب ــة. يُُع ــئلة التوجيهي ــداد الأس إع
أي  لتحديــد  أساســيًًا  أمــرًًا  المســتهدف  المحلــي  المجتمــع  

مبكــر. بشــكل  ومعالجتهــا  محتملــة  مشــاكل 

لحساب حجم العينة التمثيلية الخاصة بك، يمكنك استخدام هذه الآلة الحاسبة عبر الإنترنت:
https://www.calculator.net/sample-size-calculator.html

ــرات  ــة بمؤش ــددة وقائم ــارات متع ــى خي ــن  IIIوIV  للاطلاع عل ــر الملحقي ــي )انظ ــوع الاجتماع ــب الن ــة حس ــا مُُختلف قضاي
ــوي  ــام الأب ــى النظ ــرًًا إل ًـا؟ نظ ــي ضروري� ــوع الاجتماع ــب الن ــيم حس ــدّّ التقس ــاذا يُُع ــاع(. لم ــب القط ــي حس ــوع الاجتماع الن
الســائد فــي العالــم والبنــى القمعيــة الأخــرى، تُُســتبعد النســاء والفتيــات المراهقــات وذوو الإعاقــة ومجتمــع الميــم عيــن+ 
وغيرهــم بشــكل ممنهــج مــن الوصــول إلــى حقوقهــم وتلقّّــي الخدمــات والوصــول إلــى الأماكــن العامــة. لذلــك، لا يشــعر 
هــؤلاء بالراحــة فــي التحــدث أمــام مــن يُُمارســون أو يديمــون ديناميكيــات القــوة هــذه. مــن الأســهل بكثيــر الحصــول علــى 

آرائهــم فــي مــكان آمــن مــع أقــران لهــم.

المســوحات : تُُعــدّّ المســوحات وســيلةًً لجمــع بيانــات كميــة أو شــبه كميــة مــن عينــة مــن الأفــراد. وهــي فعّّالــة لجمــع 
البيانــات مــن مجموعــات كبيــرة، ويمكــن أن تُُقــدّّم صــورة كميــة قيّّمــة للتحليــل. عنــد جمــع البيانــات مــن عيّّنــة تمثيليــة، 
ًـا. ومــن الضــروري تضميــن أســئلة خاصــة بالنــوع الاجتماعــي ومراعــاة الجوانــب التقاطعيــة فــي  يُُمكــن اعتبــار المســح تمثيليًيًّ
المســوحات. يُُضّّفــل إجــراء المســوحات الفرديــة بشــكل عــام علــى المســوحات الأســرية، إذ يُُســاعد ذلــك علــى الحفــاظ 
ًـا، يُُضّّفــل  علــى الاختلافــات الدقيقــة بيــن الجنســين والجوانــب التقاطعيــة. إذا لــم يكــن إجــراء المســوحات الفرديــة ممكن�
إجــراء مســوحات أســرية مــع النســاء فــي مــكان آمــن وعلــى انفــراد، حيــث لا يســتطيع أحــد ســماع الأســئلة أو الإجابــات.

ّـي ومــوارده. وكمــا هــو  رســم خرائــط المجتمــع المحلــي: تُُســتخدم هــذه الطريقــة لرســم خرائــط لأصــول المجتمــع المحل�
الحــال فــي مناقشــات مجموعــات التركيــز، يُُنصــح بإجــراء هــذه التماريــن التشــاركية مع مجموعــات منفصلة حســب الجنس 
والعمــر، لأن اخــتلاف الأجنــاس والفئــات العمريــة يوفــر معلومــات مختلفــة )كلّّهــا قيّّمــة(. بالإضافــة إلــى ذلــك، يجــب أن 
تكــون التقنيــات المســتخدمة مــع الأشــخاص دون ســن 18 عامًًــا مناســبة للأطفــال، وأن يُُشــرف عليهــا متخصصــون فــي 
حمايــة الطفــل. وينطبــق هــذا أيضًًــا علــى المواضيــع التــي يصعــب تناولهــا، مثــل العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. لا 
بــدّّ مــن اعتمــاد شــخص لديــه معرفــة محــدّّدة بكيفيــة تطبيــق هــذه التقنيــة باحتــرام وبأســلوب متمحــور حــول الناجيــن، 

لتجنــب إثــارة الصدمــات.

ــتخدامه كأداة  ــن اس ــرد. ويمك ــلوب الس ــتخدام أس ــة باس ــات النوعي ــع البيان ــلوبٌٌ لجم ــات أس ــرد الرواي ــات: س ــرد الرواي س
نســوية شــاملة للاســتفادة مــن منظــور أصحــاب الحقــوق. باســتخدام هــذه التقنيــة، يمكــن جمــع روايــات النــاس كمــا يتــمّّ 
ــدةٌٌ بشــكل خــاص لجمــع معلومــاتٍٍ  ــة مفي ســردها، دون تفســير أو تحليــل للمعلومــات، بــل بعرضهــا فقــط. وهــي تقني

معمّّقــة تفيــد جهــود المناصــرة.

ــاة، يتــم  إن المعلومــات التــي يقدمهــا أصحــاب الحقــوق والمخبــرون الأساســيون، بمــا فــي ذلــك الجهــات المســؤولة وحتــى الجن
اســتخدامها دائمًًــا مــع حفــظ الســرية، مــا لــم يتــم تقديــم موافقــة صريحــة والتعبيــر عــن الرغبــة فــي الكشــف عــن الهويــة.

توصيــة عامــة، ينبغــي أن يضــم فريقكــم أخصائــيََّ إســعافات أوليــة نفســية عنــد جمــع البيانــات الأوليــة. عنــد جمــع المعلومــات مــن 
الناجيــن مــن الصدمــات، يبــرز خطــر إثــارة الصدمــة. لــذا يجــب أن تكــون أســئلتك حساســة ومراعيــة للصدمــة، مــع الحــرص علــى عــدم 
ًـا خاصًًــا. يُُنصــح بشــدة بالاســتعانة بمســعف إســعافات أوليــة نفســية اجتماعيــة. بالإضافــة  تســببها بصدمــات. ويتطلــب ذلــك تدريب�
إلــى ذلــك، انتبــه لمســارات الإحالــة المتاحــة فــي المنطقــة التــي تجمــع فيهــا البيانــات، فقــد تحتــاج إلــى إحالــة شــخص مــا أو تقديــم 

معلومــات عــن الإحــالات الحاليــة.

مجموعات  النقاش المركزة

مقــابلات المُُخبريــن الأساســيين 
)KII(

الاستطلاعات

رسم خرائط المجتمع المحلي

سرد الروايات

• طريقة نوعية
• مناقشة معمقة وميسّّرة مع 

6 أشخاص إلى 12 شخصًًا

• طريقة نوعية
• مقابلة مع موظفين أساسيين 

في المجتمع المحلي

• طريقة كمية/شبه كمية
• تتمّّ مع الأفراد

• تقنية نوعية
• تحدد وترسم خرائط للأصول 
والموارد في المجتمع المحلي

• تقنية نوعية
• تستفيد من قوة أصحاب 
الحقوق مع قوة العدّّادين/

الباحثين الاجتماعيين

• تجمع معلومات معمقة
• توفر الوقت والموارد

• تجمع معلومات معمقة
• توفر الوقت والموارد

• تجمع المعلومات الكمية 
وتحللها

• تمثيلية

• تشاركية وتمكينية

• نسوية وشاملة
• مفيدة جدًًا للحصول على رؤى 

معمقة
• يمكن استخدامها للتواصل 

والمناصرة

• قد لا تكون تمثيلية كما يجب
• خطر تعزيز ديناميكيات القوة 

القائمة
• خطر التحيّّز

• استهلاك الموارد )قد تحتاج 
إلى نقل الأشخاص من موقع 

إلى آخر لتجميعهم(

• خطر تعزيز ديناميكيات القوة 
القائمة

• خطر التحيّّز

• تتطلب الوقت والموارد
• تفتقر إلى رؤى معمقة

• تتطلب أشخاصًًا مدربين 
لإجرائها

• قد تعزز ديناميكيات القوة إذا 
لم تُُنََفََّذ بشكل صحيح

• تتطلب  وقتًًا لكسب ثقة 
المجتمع المحلي

• قد يكون من الصعب العثور 
على أشخاص يرغبون في 

الخضوع لهذه الطريقة
• لا تتطلب أي تفسير على 

الإطلاق

السيّّئاتالحسناتما هي؟طريقة جمع البيانات

ملخص طرق جمع البيانات 

المُُخبريــن الأساســيين تُُركّّــز علــى النــوع الاجتماعــي والهويــات الاجتماعيــة ذات الصلــة فــي ســياقك. ويُُنصــح بإعــداد 
نمــوذج أســئلة يتضمــن المواضيــع الأساســية التــي تحتــاج إلــى معلومــات عنهــا، بمــا فــي ذلــك المواضيــع الخاصــة بالنــوع 

ــي. الاجتماع
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الخطوة 4: جمع البيانات الأولية

عنــد تصميــم المنهجيــة والمعلومــات التــي ســتجمعها، 
يجــب مراعــاة نــوع المشــروع الــذي تنــوي تطويره، والســكان 
الــذي  الاجتماعــي  النــوع  تحليــل  وإطــار  المســتهدفين، 

تســتخدمه.

بمجــرّّد أن تقــرّّر مــا هــي مجموعــة الأدوات التــي ستســتخدمها، يمكــن إجــراء جمــع البيانــات الأوليــة مــن خلال جمــع 
المعلومــات التــي تحتــاج إليهــا لمشروعك/قطاعك/ســياقك المحــدّّد فــي هــذا المجــال.

بعــد جمــع المعلومــات باســتخدام الأدوات التــي صممتهــا ومراجعــة البيانــات الثانويــة، عليــك تحليلهــا. للقيــام بذلــك، يُُرجى 
ّـم )MEAL( التابع لـــ “أبعــاد” وإرشــاداته التوجيهية. الرجــوع إلــى فريــق الرصــد والتقييــم والمســاءلة والتعل�

مــن المســائل الأساســية تحديــد الأســئلة التــي يجــب تضمينهــا فــي كل أداة، والفئــات المســتهدفة بــكلّّ منهــا. يعتمــد 
ذلــك علــى نــوع المشــروع الــذي تســعى إلــى تطويــره، والفئــة المســتهدفة، والقطاعــات المعنيــة، والســياق الــذي تعمــل 

ّـي، إقليمــي، إلــخ(. فيــه )إنمائــي، إنســاني، وطنــي، محل�

لــة حســب الجنــس والعمــر.  تذكــر دائمًًــا أن تجمــع بيانــات مُُّصَّف
ــي،  ــل الجنس ــل المي ــر، مث ــة أكث ل ــات مُُّصَّف ــر بيان ــن، وفّّ وإذا أمك
النازحين/اللاجئيــن،  ووضــع  والإعاقــات،  الجنســية،  والهويــة 

والأقليــات.

إذا كنــا نهــدف إلــى فهــم كيفيــة تأثيــر المــادة 534  مــن قانــون العقوبــات اللبنانــي علــى أفــراد مجتمــع الميــم عيــن+  فــي لبنــان، 
ــر الاجتماعــي والقانونــي والاقتصــادي لهــذه المــادة  ــز مــع الأفــراد المعنييــن لفهــم التأثي ــا إجــراء نقــاش مجموعــة تركي يُُمكنن
علــى حياتهــم بشــكل أفضــل، بالإضافــة إلــى مقابلــة مُُعمّّقــة مــع جهــة مُُتخصصــة فــي هــذه القضيــة، والتــي يُُمكنهــا تزويدنــا 
بمنظــور قانونــي أو سياســي. بهــذه الطريقــة، ســنغطي الكثيــر مــن مجــالات تحليــل النــوع الاجتماعــي، مــن الوصــول إلــى المــوارد 

والتحكــم فيهــا، إلــى ديناميكيــات القــوة والقوانيــن والسياســات.

مــن الأمثلــة علــى الاتجاهــات الناشــئة التحــول فــي ديناميكيــات القــوة التــي يجلبهــا اللاجئــون إلــى المجتمعــات المضيفــة 
ــن فــي  ــن الســوريين المراهقي ــى اللاجئي ــال، وجــدت دراســة أجريــت عل ــى ســبيل المث ــح. عل ويختبرونهــا فيهــا، والعكــس صحي
ــر  ــن تأثي ــنّّ م ــن مخاوفه ــوريات ع ــات الس ــت الأمه ّـر. وأعرب ــي التغي� ــذة ف ــم آخ ــي صفوفه ــي ف ــوع الاجتماع ــان أن أدوار الن لبن
معاييــر أكثــر تحــرّّرًًا للنــوع الاجتماعــي  فــي المجتمــع اللبنانــي علــى أولادهــنّّ، وخاصــةًً المراهقــات. فــي المقابــل، أفــادت الفتيــات 
ــدًًا التــي  ــةًً بالديناميكيــات الأقــل تقيي المراهقــات بتعرضهــنّّ لســيطرة متزايــدة مــن إخوانهــنّّ بعــد نزوحهــنّّ إلــى لبنــان، مقارن

كاـنـت قائـمـة  ـفـي ـسـوريا ـسـابقًًا.
مََثََل على ذلك

مََثََل على ذلك

بنــاءًً علــى برامــج منظمــة أبعــاد، يُُمكــن جمــع البيانــات مــن خلال إجــراء اســتبيان لجمــع البيانــات الكميــة، بالإضافــة 
إلــى جلســة مجموعــة تركيــز واحــدة لــكل فئــة مســتهدفة. يجــب مراعاة أكبــر عدد ممكــن مــن العوامــل التقاطعية. 
ــات  ــن الفئ ــن ع ــيين )KIIs( بممثلي ــن الأساس ــابلات المُُخبري ــن خلال مُُق ــة م ــات الناقص ــتكمال المعلوم ــن اس يُُمك
التــي لــم يكــن بالإمــكان الوصــول إليهــا. ويعتمــد عــدد جلســات مجموعــات التركيــز المُُوصــى بــه علــى الفئــات 
الفرعيــة المُُســتهدفة )مثــل: النســاء اللبنانيــات، واللاجئــات، والرجــال اللبنانيــون، واللاجئــون الرجــال(. ويُُنصــح 

بإجــراء مجموعــة تركيــز واحــدة علــى الأقــل لــكل فئــة والاســتمرار فيهــا حتــى تحقيــق تشــبّّع البيانــات.

الخطوة 5: تحليل البيانات

ــا النــوع  ــز الأساســية للعمــل علــى قضاي كونــوا منفتحــي. ربمــا تكــون فكرتــك الأوليــة قــد تأثــرت بنتائــج التحليــل. مــن أولــى الركائ
ــع  ــم م ــف برنامجك ــة لتكيي ــى مرون ــتحتاجون إل ــابقة. فس ــة( الس ــم )الخاطئ ــة والمفاهي ــور النمطي ــن الص ــص م ــي التخل الاجتماع

ــن. ــات المانحي ــم وطلب ــم ومواردك خلاصاتك

15 ODeJong, J., Sbeity, F., Schlecht, J., Harfouche, M., Yamout, R., Fouad, F. M., Manohar, S., & Robinson, C. (2017). Young lives disrupted: 
gender and well-being among adolescent Syrian refugees in Lebanon. Conflict and Health, 11(S1).
https://doi.org/10.1186/s13031-017-0128-7
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ــج  ــن النتائ ــط بي ــط والرواب ــن التراب ــليم ع ــل الس ــث التحلي يبح
لتحديــد الاتجاهــات والأنمــاط. لا ينبغــي تقديــم بيانــات خــام، 
بــل تحليــل مُُصّّفــل للنتائــج المتعلقــة بديناميكيــات النــوع 
الفــردي  المســتويات  علــى  القــوة  واخــتلالات  الاجتماعــي 
يجــب  السياســي.  والاجتماعــي  والمجتمعــي  والأســري 
ــتُُصّّفل  ــة. وس ــكة وذات صل ــة متماس ــج بطريق ــرض النتائ ع
احتياجــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة وعوائقهــم وتحدياتهــم 
إنســاني، فقــد  وقدراتهــم. وإذا كنــت تعمــل فــي ســياق 
ّـر جميــع هــذه  تتوفــر لديــك أيضًًــا معلومــات حــول كيفيــة تغي�
ــم  ــن ه ــاني، ومََ ــع الإنس ــر الوض ــةًً لتأثي ــا نتيج ــل كلّّه العوام

ــه. ــررًًا من ــر تض الأكث

ّـر علــى النــوع الاجتماعــي،  ينبغــي أن يهــدف مشــروعك/برنامجك إلــى معالجــة اخــتلالات التــوازن فــي توزيــع القــوة، التــي تؤث�
مــع مراعــاة الاعتبــارات الثقافيــة ونهــج عــدم الإضــرار. وينبغــي أن يرتكــز إلــى قــدرات الســكان المتضرريــن، وأن يوفّّــر لهــم 

الخدمات/الحمايــة اللازمــة التــي تتكيــف مــع نقــاط الضعــف والاحتياجــات والتمييز/العوائــق المحــدّّدة.

تذكــر فــي تحليلــك أن جميــع الجهــات المانحــة ترغــب فــي الاطلاع على فهــم ســليم لديناميكيات القــوة، والنــوع الاجتماعي، 
والمعاييــر الاجتماعيــة علــى مختلــف المســتويات: الفــردي، والأســري، والمجتمعــي، والاجتماعي-السياســي )بمــا فــي ذلــك 
ّـف لديهــا،  الأطــر القانونيــة(. فالــكلّّ يرغــب فــي معرفــة الفئــات الأكثــر تضــررًًا، واحتياجاتهــا الأساســية، واســتراتيجيات التكي�

ّـع بها. والعوائــق، والتحديــات التــي تواجههــا، والقــدرات التــي تتمت�

ّـى عــن تدخلــك.  ــة التــي قــد تتأت� عــادةًً، يجــب أيضًًــا تضميــن تقييــم للمخاطــر، بمــا فــي ذلــك المخاطــر الســياقية والمحتمل
يمكــن التخفيــف مــن حــدة المخاطــر الســياقية مــن خلال التدخــل، بينمــا تقــع المخاطــر المحتملــة علــى عاتقــك مباشــرةًً 

ويجــب منعهــا، مثــل خطــر الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين مــن جانــب موظفيــك.

فــي  تناقضًًــا  البيانــات،  تثليــث  عمليــة  أثنــاء  واجهــت،  إذا 
الأوليــة  البيانــات  بيــن  المثــال،  ســبيل  علــى  المعلومــات، 
ــادة  ــك إع ــة، فعلي ــة والكمي ــج النوعي ــن النتائ ــة، أو بي والثانوي

التفــاوت. مصــدر  وتحديــد  العمليــة  فــي  النظــر 

ّـزة، أو  وقــد ينبــع هــذا التفــاوت مــن أدوات جمــع بيانــات متحي�
ســيّّئة الإعــداد، أو غيــر مُُجرّّبــة بشــكل كافٍٍ. وقــد يُُشــير ذلــك 
أيضًًــا إلــى أن المشــاركين لــم يشــعروا بالراحــة فــي مشــاركة 
آرائهــم الحقيقيــة. فــي جميــع الحــالات، لا بــدّّ مــن إجــراء مزيــد 
مــن التحقيــق لتحديــد ســبب عــدم التناســق، وإذا لــزم الأمــر، لا 

بــدّّ مــن تكــرار عمليــة جمــع البيانــات.

أطر تحليل النوع الاجتماعي

تتوفــر  أطــر كثيــرة لتحليــل النــوع الاجتماعــي، مــع وفــرة مــن المــوارد والمــواد والأمثلــة لــكل منهــا. فــي مــا يلــي أشــهر 
الأطــر مــع شــرح لاســتخداماتها.   يمكنــك الرجــوع إلــى الحاشــية الســفلية للاطلاع علــى الأدوات العمليــة واســتخدامات 

كل إطــار.

الإطار التحليلي لجامعة هارفارد

يُُعــرف أيضًًــا باســم إطــار عمــل أدوار النــوع الاجتماعــي أو إطــار تحليــل النــوع الاجتماعــي، وكان مــن أولــى الأطــر التــي 
ــة، ونُُشــر فــي العــام  ــة الدولي ــة للتنمي ــة الأميركي ــة بالتعــاون مــع الوكال ــة الدولي صُُمّّمــت. أنشــأه معهــد هارفــارد للتنمي
1985. يُُحــدّّد الإطــار عمــل الرجــال والنســاء ومواردهــم فــي المجتمــع، مــع تســليط الضــوء علــى الاختلافــات والمناصــرة 
ــف  ــات: مل ــة مكون ــن أربع ــف م ــي، ويتأل ــتوى الجزئ ــى المس ــار عل ــل الإط ــاء. يعم ــة للنس ــوارد كافي ــص م ــل تخصي ــن أج م
ــة لتحليــل  ــرة، وقائمــة مرجعي ــد، والعوامــل المؤث تعريــف النشــاط، وملــف تعريــف الوصــول والتحكــم - المــوارد والفوائ

دورة المشــروع.

التخطيط الموجّّه نحو الناس

ــدة  ــم المتح ــة الأم ــا لمفوضي ــع خصيصًً ــد وُُض ــن. وق ــاع اللاجئي ــي لأوض ــارد التحليل ــار هارف ــن إط ــس م ــار مُُقتب ــذا الإط ه
الســامية لشــؤون اللاجئيــن )UNHCR(، ويهــدف إلــى ضمــان توزيــع فعــال ومنصــف للخدمــات ومــوارد الجهــات المانحــة. 
دة )ويُُســمّّى أيضًًــا تحليــل خصائــص اللاجئيــن وتحليــل الســياق(،  يتكــوّّن الإطــار مــن ثلاثــة مكونــات: تحليــل العوامــل المُُحــِدِّ

وتحليــل الأنشــطة، وتحليــل اســتخدام المــوارد والتحكــم فيهــا.

إطار عمل موسر

طــوّّرت كاروليــن موســر هــذا الإطــار المفاهيمــي فــي العــام 1980. ويهــدف إلــى إرســاء “تخطيــط للنــوع الاجتماعــي” قائــم 
بذاتــه. ويركــز علــى مســاواة المــرأة وإنصافهــا وتمكينهــا. ويتحــدّّى الإطــار العلاقــات غيــر المتكافئة بيــن الجنســين، ويجعل 
ــل  ــرأة )العم ــي للم ــدور الثلاث ــم: ال ــة مفاهي ــى ثلاث ــوم عل ــة. ويق ــية وتقني ــة سياس ــي مهم ــوع الاجتماع ــط الن ــن تخطي م
الإنجابــي، والإنتاجــي، والمجتمعــي(، والاحتياجــات العمليــة والاســتراتيجية للنــوع الاجتماعــي، ومصفوفــة سياســات تجمــع 

بيــن نهــج المــرأة فــي التنميــة ونهــج النــوع الاجتماعــي والتنميــة.

)GAM( إطار مصفوفة تحليل النوع الاجتماعي

رت مصفوفــة تحليــل النــوع الاجتماعــي فــي العــام 1993 علــى يــد رانــي باركــر بالتعــاون مــع خبــراء فــي التنميــة. يعتمــد  طُُــّوِّ
ّـل المصفوفــة أربعــة أنــواع مــن التأثيــر: العمــل،  هــذا الإطــار علــى التحليــل مــن أســفل إلــى أعلــى والنهــج المجتمعــي. وتُُح�ل
ـّل أربعــة مســتويات فــي المجتمــع: النســاء، والرجــال،  والوقــت، والمــوارد، والعوامــل الاجتماعيــة الثقافيــة. كمــا تُُح�ل

والأســرة، والمجتمــع المحلــي.

)CVA( إطار عمل تحليل القدرات والهشاشة أو نقاط الضعف

رََّوِّت مصفوفــة تقييــم القــدرات والهشاشــة فــي ثمانينــات القــرن الماضــي بنــاءًً علــى مشــروع بحثــي فــي جامعــة  طُُــ
مََّمِّــت المصفوفــة لتقديــم مســاعدات  هارفــارد تنــاول 30 دراســة حالــة عالميــة للتــدخلات الإنســانية اســتجابةًً للأزمــات. صُُ
طارئــة فــي التــدخلات فــي الحــالات الإنســانية والكــوارث. بالإضافــة إلــى ذلــك، يُُمكــن اســتخدام هــذا الإطــار لتقييــم التغييــر 
ّـم هــذه المصفوفــة نقــاط الضعــف والقــدرات لــدى الســكان المتضرريــن علــى  طويــل الأمــد فــي العلاقــات الاجتماعيــة. تُُقي�

ثلاثــة مســتويات: الجســدي/المادي ، والاجتماعي/التنظيمــي، والتحفيزي/الســلوكي.

إطار تمكين المرأة )لونغوي(

ًـا  طــوّّرت ســارة هلوبيكيــل لونغــوي إطــار عمــل تمكيــن المــرأة فــي العــام 1995 فــي زامبيــا. يتبنــى هــذا الإطــار نهجًًــا عمليًيًّ
ـًا مــدى دعــم نُُهُُــج التنميــة لهــذا التمكيــن. وهــو يُُفيــد فــي  ـّم تقييمًًــا نقدي�� لتحقيــق المســاواة وتمكيــن المــرأة، ويُُقي�
ــرأة  ــن الم ــار تمكي ّـم الإط ــتراتيجية. يُُقي� ــة والاس ــب العملي ــى الجوان ــز عل ــع التركي ــي، م ــم التحويل ــد والتقيي ــط والرص التخطي
بنــاءًً علــى مســتوى الاعتــراف بقضاياهــا، وتحديــدًًا: الرعايــة الاجتماعيــة، والوصــول إلــى الخدمــات، والتوعيــة، والمشــاركة، 

ــي. ــد، أو إيجاب ــه ســلبي، أو محاي ــم المســتوى بأن والتحكــم. ويمكــن تقيي

نهج العلاقات الاجتماعية

ــرن  ــعينات الق ــي تس ــة ف ــي والتنمي ــوع الاجتماع ــق بالن ــط المتعل ــة للتخطي ــات الاجتماعي ــج العلاق ــر نه ــة كابي ــورت نائل ط
ــدان  ــن بل ــراء م ــع نظ ــاون م ــج بالتع ــذا النه ــئ ه ــد أُُنش ــكس. وق ــة ساس ــة بجامع ــات التنمي ــد دراس ــي معه ــي ف الماض
الجنــوب العالمــي، ويســتند إلــى خلفيــة نســوية اشــتراكية. يُُحلــل هــذا الإطــار أوجــه عــدم المســاواة بيــن الجنســين فــي 
توزيــع المــوارد والمســؤوليات والســلطة، بهــدف وضــع سياســات وبرامــج تُُســهم فيهــا النســاء فــي تنميتهــنّّ. ويعتمــد 
هــذا الإطــار علــى ثلاثــة عناصــر أساســية: التنميــة ورفــاه الإنســان، والعلاقــات الاجتماعيــة، والتحليــل المؤسســي )علــى 

ــرة/القربى(. ّـي والأس ــع المحل� ــوق والمجتم ــة والس ــتوى الدول مس

تُُقــدّّم الأطــر المذكــورة أعلاه مجموعــة واســعة مــن الأدوات والمناهــج لإجــراء تحليــل النــوع الاجتماعــي. يعتمــد اختيــار 
الإطــار علــى مشــروعك ونهجــك وســياقك. علــى ســبيل المثــال، يُُعــدّّ التخطيــط الموجّّــه نحــو النــاس مفيــدًًا إذا كان 
ــدة إذا كان برنامجــك/ ــر فائ ــى باللاجئيــن بشــكل أساســي، بينمــا يُُعــدّّ نهــج تحليــل القــدرات والثغــرات أكث مشــروعك يُُعن
ّـل إطــار عمــل تحليــل النــوع الاجتماعــي الأثــر علــى أربعــة مســتويات  مشــروعك يســتجيب لأزمــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يُُحل�
مــن المجتمــع، بمــا فــي ذلــك الرجــال، وهــو مــا يُُعــدّّ قيّّمًًــا بشــكل خــاص لبرامــج منظمــة “أبعــاد”. والأهــم مــن ذلــك أنّّ 
ــو  ــا ه ــل، كم ــا المُُضّّف ــا ونهجه ــار عمله ــة وإط ــة المانح ــى الجه ــد عل ــي يعتم ــوع الاجتماع ــل الن ــل تحلي ــار عم ــار إط اختي

موضــح فــي القســم التالــي.

16  March, C., Smyth, I. A., & Mukhopadhyay, M. (1999). A guide to Gender-analysis Frameworks. Oxfam.
https://policy-practice.oxfam.org/resources/a-guide-to-gender-analysis-frameworks-115397/ 
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أطر الجهات المانحة الأساسية لتحليل النوع الاجتماعي

يجــب أن يكــون تحليلــك واضحًًــا ومتناســقًًا للمانــح، إذ إنــه لا يعــرف الســياق الــذي تعمــل فيــه. كمــا أنّّ معظــم المعلومــات 
اللازمــة للمانــح لتقييــم مقترحــك ســتأتي مــن تحليلــك وعرضــك.

انتبــه إلــى هويــة المانــح. فأطــر تحليــل النــوع الاجتماعــي متعــددة، ويطلــب المانحــون المختلفــون أطــرًًا مختلفــة وطرقًًــا 
ــره  ــرد إطــار مشــترك تــم تطوي محــدّّدة لعــرض المعلومــات، كمــا ســيتم شــرحه فــي هــذا القســم. فــي القســم التالــي، ي

لـ”أبعــاد” ويتضمــن جميــع المكونــات اللازمــة لإجــراء تحليــل للنــوع الاجتماعــي.

كمــا هــو الحــال مــع الكثيــر مــن وكالات الأمــم المتحــدة، لا يطلــب برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي نموذجًًــا محــدّّدًًا لعــرض 
المعلومــات. بــل يســتلزم العناصــر والمكوّّنــات الأساســية التــي ناقشــناها ســابقًًا، إلــى جانب ســرد متماســك حــول أصحاب 
الحقــوق والواجبــات، وديناميكيــات القــوة، وديناميكيــات صنــع القــرار، واحتياجــات الســكان وتطلعاتهــم وقدراتهــم. ينبغي 
تصنيــف المعلومــات حســب الجنــس والعمــر والنــوع الاجتماعــي والإعاقــة وعوامــل أخــرى ذات صلــة. كلمــا زاد التقســيم 

التصنيفــي، كان تحليلــك أعمــق وأكثــر جــدوى.

ــبه  ــة. يش ــة الأوروبي ــادرة المفوضي ــى مب ــاءًً عل ــر، بن ــي والعم ــوع الاجتماع ــا للن ــا به ــرًًا خاصًً ــدة مؤشّّ ــم المتح ــت الأم وضع
ــر المؤشــر الــذي صممتــه المديريــة العامــة للحمايــة المدنيــة الأوروبيــة وعمليــات المســاعدة  هــذا المؤشــر إلــى حــد كبي
ــن  ــذا ع ــف ه ــر. ويختل ــك للمؤش ــى تقييم ــد عل ــل يعتم ــو أن التموي ــه ه ــم اختلافات ــد أه ــانية )DG ECHO(، إلا أن أح الإنس
المؤشــر الأوروبــي، مــع أن القائميــن علــى تقييــم المقترحــات يأخــذون هــذه التقييمــات فــي الاعتبــار عنــد تقديــم تقييــم عــام 

بشــأن توفيــر التمويــل.

)DG ECHO( المديرية العامة للحماية المدنية الأوروبية وعمليات المساعدة الإنسانية

ــد.    ــوذج الموحّّ ــلء النم ــانية م ــاعدة الإنس ــات المس ــة وعملي ــة الأوروبي ــة المدني ــة للحماي ــة العام ــك المديري ــتطلب من س
يتكــون النمــوذج مــن 17 قســمًًا، بمــا فــي ذلــك قســم النــوع الاجتماعــي والعمــر )القســم 6(.

سيقوم مؤشر النوع الاجتماعي والعمر بتقييم أربعة مجالات:

ا باستخدام المقياس التالي. بناءًً على الإجابات، سيتم تقييم كل إجراء بعلامة )0 إلى 2(. تُُحسب العلامة تلقائ�يًًّ
تذكّّر أن العلامة تُُقيّّم النتائج، وليس الجهود.

بمــا أن هــذه الأداة تقيــس النتائــج، لا الجهــود، ينبغــي علــى المنظمــات إظهــار النتائــج الفعليــة التــي حققتهــا، لا  الجهــود 
التــي بذلتهــا. علــى ســبيل المثــال، لــن يُُنظــر فــي محاولــة التواصــل مــع شــركاء محلييــن لإجــراء مقــابلات؛ بــل فــي إجــراء 

ـهـذه المـقـابلات ـمـن خلال إيـجـاد طريـقـة بديـلـة ـفـي ـحـال فـشـلت الطريـقـة الأوـلـى.

يوضــح الجــدول التالــي المــكان الــذي يجــب أن تــدرج فيــه المعلومــات التــي تــم جمعهــا فــي القســم 6 حــول مؤشــر النــوع 
الاجتماعــي والعمــر.

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
بالنسبة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، يبدو تحليل النوع الاجتماعي على النحو التالي:

البيانات المصنّّفة حسب الجنس + )2( التحليل + )3( دمج منظور النوع الاجتماعي = تحليل النوع الاجتماعي

1( هل يتضمن الاقتراح تحليالًا كافيًًا وموجزًًا للنوع الاجتماعي والعمر؟
2( هل تتناسب المساعدة مع الاحتياجات والقدرات المحدّّدة لمختلف الفئات العمرية والأنواع الاجتماعية؟

3( هل يمنع الإجراء/يخفّّف من الآثار السلبية؟
4( هل تشارك الفئات العمرية وفئات النوع الاجتماعي ذات الصلة بشكل مناسب في تصميم العمل وتنفيذه وتقييمه؟

17  The IASC Gender with Age Marker. https://interagencystandingcommittee.org/iasc-gender-age-marker 
18  You can find comprehensive information on how to fill in a Single form in:
https://www.dgecho-partners-helpdesk.eu/ngo/action-proposal/fill-in-the-single-form 

لا يتعامل الإجراء بشكل مباشر مع السكان المتضررين، بل 
يتعلق بشكل أساسي بالتدخلات اللوجستية، مثل النقل الجوي 

للمساعدات

مجالات مؤشر النوع الاجتماعي

لا يفي الإجراء بأي معيار أو يفي بمعيار واحد فقط

تحليل النوع الاجتماعي

تدابير الوقاية/التخفيف

يلبي الإجراء معيارين أو ثلاثة معايير

فّيَّة المساعدة المُُك

المشاركة الفعالة

يلبي الإجراء جميع المعايير الأربعة

0

“تحليل احتياجات المشكلة والمخاطر” و”المستفيدون”

“تحليل المخاطر” و”منطق التدخل”

1

“منطق التدخل”

“إشراك المستفيدين”

2

غير متوفر )هذا ينطبق فقط على عدد قليل جدًًا(

أقسام النموذج الموحد حيث ينبغي إدراج المعلومات 
)بالإضافة إلى القسم 6(

19   Gender-Age Marker Toolkit. European Commission.
http://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age_marker_toolkit.pdf 
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الوكالة اليابانية للتعاون الدولي )جايكا(

ــة نُُهُُــج تتعلــق بالنــوع الاجتماعــي فــي اتخــاذ قــرارات تخصيــص  ــة اليابانيــة للتعــاون الدولــي )جايــكا( ثلاث تســتخدم الوكال
ــل  : التموي

1( دمج النوع الاجتماعي في المجالات المواضيعية التالية:

     • التمكين الاقتصادي للنساء
     • أجندة النساء للسلام والأمن

     • تعليم النساء وصحة النساء مدى الحياة
     • حوكمة المساواة بين الجنسين

     • البنية التحتية المستجيبة للنوع الاجتماعي

2( تعزيز الأعمال الذكية المبنية على النوع الاجتماعي

تســاهم “جايــكا” فــي تعزيــز الأعمــال الذكيــة المبنيــة علــى النــوع الاجتماعــي مــن خلال دعــم تطويــر السياســات والأنظمــة 
ذات الصلــة، وتنميــة المــوارد البشــرية، والتمويــل لتعزيــز ريــادة الأعمــال النســائية، والقيــادة والتوظيــف، وتنميــة الســوق.

3(القضاء على العنف الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي

للقضــاء علــى العنــف الجنســي والقائــم علــى النــوع الاجتماعــي، لا بــدّّ مــن القضــاء علــى التمييــز القائــم علــى النــوع 
ِـج  الاجتماعــي، والقضــاء علــى المعاييــر الاجتماعيــة والأدوار النمطيــة للنــوع الاجتماعــي، والعمــل علــى بنــاء مجتمــع لا ينت�
ًـا مناســبًًا، وتطبيــق آليــات  ا قائمًًــا علــى النــوع الاجتماعــي. كمــا لا بــدّّ مــن تهيئــة بيئــة يُُعاقََــب فيهــا الجنــاة عقاب� عنفًًــا جنســ�يًًّ
لحمايــة الناجيــن مــن هــذا العنــف ودعمهــم فــي ســبل عيشــهم. وتســاهم “جايــكاط فــي بنــاء مجتمــع لا يتســامح مــع 
أي نــوع مــن أنــواع العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي مــن خلال وضــع سياســات وأنظمــة مناســبة، وتنميــة 

المــوارد البشــرية، ورفــع الوعــي، والتثقيــف فــي المجتمعــات المحليــة.

تنظــر “جايــكا” إلــى البرامج/المشــاريع التــي تعالــج بشــكل إيجابــي الذكــورة الســامة والســلوكيات الاجتماعيــة التــي تفضــل 
المعاييــر الاجتماعيــة الأبويــة والمتشــددة.

ًـا، مشــاريع فــي منطقة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، في الجزائر وفلســطين  حتــى الآن، موّّلــت “جايــكا”، أو تُُمــوّّل حاليًيًّ
والمغــرب وســوريا واليمــن وتونــس. ولهــا مكاتب فــي العراق وإيــران ومصر وســوريا وتونس وفلســطين والأردن.

20   Toward a society where every individual, regardless of gender, can fulfill their potential. JICA.
https://www.jica.go.jp/Resource/english/our_work/thematic_issues/gender/dbil86000000vo39-att/agenda_01.pdf 

21   Gender Tool Box: Gender Analysis – Principles & Elements. (2015). In Swedish International Development Cooperation Agency. https://
cdn.sida.se/publications/files/sida61853en-gender-analysis-principles-elements.pdf 

)SIDA الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي )سيدا

ــادئ  ــيلًاً شــاملًاً حــول تحليــل النــوع الاجتماعــي. ويبحــث فــي المب ــي الدولــي دل ــة الســويدية للتعــاون الإنمائ تقــدّّم الوكال
ــوع الاجتماعــي  : ــل للن ــة فــي أي تحلي التالي

     • الإيجاز
     • الاستمرارية مع ما فعلته من قبل

     • الأهمية والفائدة
     • التركيز على الأسئلة وطرق جمع البيانات

     • التركيز على الخبير الذي يقوم بإجراء التحليل
     • التنوّّع في جمع البيانات ) الجنس، العرق، الطبقة، الميل الجنسي، الخ.(

     • تضمين بيانات مصّّفلة حسب الجنس
     • استخدام لغة مراعية للنوع الاجتماعي )وليس حيادية لناحية النوع الاجتماعي(

     • استخدام أسئلة تحليلية محدّّدة
     • مزيج من البيانات الكمية والنوعية

العناصــر الأساســية التــي يجــب مراعاتهــا فــي تحليــل النــوع الاجتماعــي مســتمدّّة مــن إطــار عمــل موســر، وبالتالــي، يمكــن 
اســتخدام أدواتــه لإجــراء التحليــل. وهــذه العناصــر هــي:

     • الجنس والنوع الاجتماعي
     • أدوار النوع الاجتماعي ومسؤولياته

     • العمل الإنتاجي والإنجابي والمجتمعي وعلاقته بالنوع الاجتماعي
     • الموارد: الاقتصادية، والإنتاجية، والسياسية، والزمنية. مََن يتمتّّع بالوصول إليها، ويتحكم بها، ويستفيد منها. 

ــة  ــاة اليومي ــة للنــوع الاجتماعــي المتعلقــة بالحي ــار الاحتياجــات العملي يجــب أن يأخــذ تحليــل النــوع الاجتماعــي فــي الاعتب
ــوع الاجتماعــي  ــوع الاجتماعــي المتعلقــة بالتحــولات فــي أدوار الن ــة الأطفــال( والاحتياجــات الاســتراتيجية للن )مثــل رعاي

وعلاقاتــه )مثــل الحاجــة إلــى الحصــول علــى وظيفــة( وتزامناتهــا.

علاوةًً علــى ذلــك، تشــجّّع الوكالــة الســويدية للتعــاون الإنمائــي الدولــي )ســيدا( علــى اتّّبــاع نهــج تقاطعــي فــي تحليــل النــوع 
ُـدرس تداخــل النــوع الاجتماعــي مــع متغيــرات اجتماعيــة أخــرى، مثــل العمــر، والعــرق، والطبقــة، والديــن،  الاجتماعــي، حيــث ي�
والإعاقــة، والميــل الجنســي، وغيرهــا. ويركّّــز هــذا النهــج التقاطعــي علــى إنتــاج علاقــات القــوة وعــدم المســاواة، وتفاعــل 

لأشــكال مختلفــة مــن القمــع.
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وفقًًــا لمؤسســة مطابقــة المســاعدات البريطانيــة UK Aid Match ، فــإن تحليــل النــوع الاجتماعــي يــدرس الأدوار والحقوق 
والفــرص للرجــال والنســاء والتفاوتــات مــا بينهــم: مصادرهــا وتأثيراتهــا وحلولها.

علــى الرغــم مــن أن دليــل المســاواة بيــن الجنســين فــي برنامــج المســاعدات البريطانيــة  UK Aid Match لا يوفّّــر متطلبــات 
ــي كل  ــا ف ــن مراعاته ــدّّ م ــي لا ب ــوع الاجتماع ــة بالن ــارات خاص ــدم اعتب ــه يق ــي، إلا أن ــوع الاجتماع ــل الن ــراء تحلي ــددة لإج مح

مرحلــة مــن مراحــل دورة المشــروع:

1( التحديــد. خلال هــذه المرحلــة، يجــب إجــراء تحليــل للنــوع الاجتماعــي لفهــم الأنمــاط والمعاييــر ذات الصلــة بالمشــروع. 
تجمــع هــذه المرحلــة احتياجــات وأولويــات وتجــارب وأدوار كل مــن الرجــال والنســاء والفتيــان والفتيــات، وتفهــم الســياق 

الــذي يعملــون فيــه.

2( التخطيــط والتنفيــذ. لتحقيــق أهــداف المشــروع، يجــب معالجــة جميــع القضايــا التــي تــم تحديدهــا فــي المرحلــة الأولــى. 
تحــدد هــذه المرحلــة إشــراك الفئــات المســتهدفة، والحواجــز الخاصــة بالنــوع الاجتماعــي، والمشــاركين الأساســيين 

شـروع. يـن للمـ اللازمـ

الجنــس والعمــر،  التقســيم حســب  بالنــوع الاجتماعــي أســئلة حــول  المتعلــق  الرصــد  أن يشــمل  الرصــد. يمكــن   )3
الجنســين. بيــن  بالمســاواة  يتعلــق  مــا  فــي  المســتفادة  والــدروس  الاجتماعــي،  بالنــوع  الخاصــة  والمؤشــرات 

ّـم التقييم أثر النــوع الاجتماعي  4( التقييــم. بنــاءًً علــى تحليــل النــوع الاجتماعــي الــذي أُُجري فــي مرحلــة التحديد، ينبغــي أن يُُقي�
ّـي، وأي نتائــج ســلبية أو غير مقصــودة تتعلق بالنــوع الاجتماعي. ضمــن المجتمــع المحل�

5( التعلــم. يُُعــدّّ تبــادل الــدروس المســتفادة المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي بيــن الجهــات المســتفيدة ومــع برنامــج مطابقة 
المســاعدات البريطانيــة UK Aid Match أمــرًًا بالــغ الأهمية.

يقتــرح برنامــج مطابقــة المســاعدات البريطانيــة UK Aid Match اســتخدام الكثيــر مــن الأدوات التــي تراعــي النــوع الاجتماعــي 
طــوال المشــروع، مثــل البيانــات المصّّفلــة حســب الجنــس، ومجموعــات التركيــز، ومقــابلات المخبريــن الأساســيين، 
والتصنيــف بالمقارنــة، ورزنامــات الأنشــطة الموســمية، وملفــات تعريــف الوصــول والتحكــم، والجــولات المقطعيــة، 

.Venn ــن ــات في ومخطط

بالإضافــة إلــى ذلــك، فــي مــا يلــي الأســئلة المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي ذات الصلــة بالمســتفيدين مــن برنامــج 
:UK Aid Match البريطانيــة  المســاعدات  مطابقــة 

• هل تتوفر سياسة للمساواة بين الجنسين؟
• كيف يبدو ذلك؟

• هل مِِن استراتيجية للمساواة بين الجنسين، وكيف يتم تطبيقها في المنظمة ككلّّ؟
• هل تمتلك المنظمة القدرة اللازمة في مجال النوع الاجتماعي؟

• هل يتم توليد الأنظمة الداخلية؟

:UK Aid Match هذه هي الأسئلة ذات الصلة بشركاء تنفيذ منحة برنامج مطابقة المساعدات البريطانية

• هل لدى الشركاء سياسة قوية في ما يتعلق بالنوع الاجتماعي؟
• هل تدعم هذه السياسة استراتيجية واضحة لترسيخ المساواة بين الجنسين في عناصر العمل كلّّها؟

• هل يتمتع الشركاء بالقدرة على إدارة المشاريع وتنفيذها بطريقة تراعي النوع الاجتماعي؟
• هل تمثّّل المشاريع التي يتمّّ تنفيذها فرصًًا محتملة للموظّّفين ليتعلّّموا عن القضايا المتعلقة بالنوع الاجتماعي؟

UK Aid Match وزارة الخارجية والكومنولث والتنمية / مطابقة المساعدات البريطانية

تــرى وزارة الخارجيــة والكومنولــث والتنميــة فــي المملكــة المتحــدة أن تحليــل النــوع الاجتماعــي عمليــة يمكن “اســتخدامها 
لتحديــد وفهــم ووصــف الاختلافــات بيــن الجنســين وأهميــة أدوار النــوع الاجتماعــي وديناميكيــات القــوة فــي ســياق 

محــدّّد”.

وزارة الخارجية النروجية

لا تفــرض وزارة الخارجيــة النروجيــة شــروطًًا صريحــةًً لتحليــل النــوع الاجتماعــي. ومــع ذلــك، ولأنّّ المســاواة بيــن الجنســين 
ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــا المتقاطع ــة القضاي ــاريع التنمي ــج مش ــوزارة أن تدم ــرح ال ــة، تقت ــة النروجي ــة الخارجي ــن السياس ــزء م ج

حقــوق النســاء والمســاواة بيــن الجنســين.

وكمــا تفتــرض مصفوفــة تحليــل المخاطــر، يجــب أن يتضمّّــن نمــوذج S01 المســتخدم فــي طلبــات التمويــل أي تأثيــر ســلبي 
ممكــن علــى حقــوق النســاء والمســاواة بيــن الجنســين يجــب تحديــده فــي وقــت مبكــر مــن مرحلــة التخطيــط للمشــروع.

ملخّّص أطر عمل الجهات المانحة لتحليل النوع الاجتماعي

تحليل النوع الاجتماعي = تأثير سياسات وبرامج التنمية على النساء والرجال + جمع البيانات المفصّّلة 
حسب الجنس والبيانات المراعية للنوع الاجتماعي

22    Gender equality. UK AID Match
https://www.ukaidmatch.org/wp-content/uploads/2016/04/UKAM-Guidance-gender.pdf

23   Forms and guides. Norwegian government.
https://www.regjeringen.no/en/dep/ud/grants/project_application/id612525/
24   Gender at USAID. USAID. (Accessed before 2025, prior to the shutdown of the USAID website) https://www.usaid.gov/sites/default/
files/documents/1865/Gender_USAID.pdf

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

المديرية العامة للحماية المدنية 
الأوروبية وعمليات المساعدات 

)DG ECHO( الإنسانية

• ما من نموذج محدّّد
• تحليل النوع الاجتماعي = تحليل البيانات المقسّّمة حسب الجنس + دمج منظور النوع 

الاجتماعي
• التمويل المعتمِِد على تسجيل علامة النوع الاجتماعي والعمر

• تقييم النتائج وليس الجهود
• تقييم المقترحات على أساس أربعة معايير: تحليل مناسب وموجز للنوع الاجتماعي والعمر؛ 

المساعدة المستهدفة؛ الوقاية من الآثار السلبية والتخفيف منها؛ والمشاركة الكافية للفئات 

متطلبات النوع الاجتماعي/ تحليل النوع الاجتماعي ذات الصلةالجهة المانحة

الوكالة اليابانية للتعاون الدولي )جايكا(

وزارة الخارجية والكومنولث والتنمية / 
مطابقة المساعدات البريطانية

الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي 
)SIDA( الدولي

وزارة الخارجية النروجية

تمويل  مركّّز على ثلاثة مناهج:
1. دمج النوع الاجتماعي بما في ذلك التمكين الاقتصادي للنساء، وأجندة السلام والأمن للمرأة، 

وتعليم النساء وصحتهنّّ مدى الحياة، والحوكمة المتساوية بين الجنسين، والبنية التحتية 
المستجيبة للنوع الاجتماعي

2. تعزيز الأعمال الذكية المبنية على النوع الاجتماعي
3. القضاء على العنف الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي

• الاهتمام بالبرامج/المشاريع التي تعالج الذكورة السامة والسلوكيات الاجتماعية التي تضّّفل 
المعايير الاجتماعية الأبوية والصارمة

• تحليل النوع الاجتماعي = تأثير سياسات وبرامج التنمية على النساء والرجال + جمع البيانات 
المفصلة حسب الجنس والحساسة للنوع الاجتماعي

• التركيز على تأثير السياسات والبرامج الخاصة بالتنمية على النساء والرجال
• البحث في: الأدوار والحقوق والتفاوتات والفرص بين الرجال والنساء

• أهمية دمج النوع الاجتماعي في دورة المشروع

Moser استنادًًا إلى إطار عمل •
• تحليل أربعة عناصر أساسية: الجنس والنوع الاجتماعي؛ أدوار النوع الاجتماعي ومسؤولياته؛ 

العمل الإنتاجي والإنجابي والمجتمعي وعلاقاته بالنوع الاجتماعي؛ الموارد: الاقتصادية والإنتاجية 
والسياسية والزمنية

• إدراج الاحتياجات العملية والاستراتيجية للجنسين
• استخدام التحليل التقاطعي

• دمج القضايا المتقاطعة، بما في ذلك حقوق النساء والمساواة بين الجنسين، في المشروع
• يجب تحليل المخاطر المتعلقة بالنوع الاجتماعي في تحليل المخاطر

1. الوصول إلى الأصول والموارد والتحكّّم فيها
2. الأعراف والمعتقدات الثقافية

3. أنماط القوة وصنع القرار
4. القوانين والسياسات واللوائح والممارسات المؤسسية

5. الأدوار والمسؤوليات والوقت المستخدم

ما هي مجالات تحليل النوع الاجتماعي؟
إطــار المجــالات الخمســة   هــو الإطــار الــذي طلبتــه الجهــات المانحــة فــي أميــركا الشــمالية، خاصــةًً مكتــب المســاعدات 
الإنســانية التابــع للوكالــة الأميركيــة للتنميــة الدوليــة )BHA( وكنــدا. المجــالات الخمســة لإجــراء تحليــل النــوع الاجتماعــي 
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إطار عمل المجالات الخمسة - مقتبس من رزمة أدوات دمج النوع الاجتماعي الخاصة بمنظمة “أبعاد”. 

- المســتوى الفــردي: الأعــراق، والطبقــات، والأجنــاس، والأعمــار، والإعاقــات، والأصــول القوميــة، وأي عوامــل 
ــة ــرى ذات صل ــع أخ تقاط

- الأسر والعائلات
- العلاقات الاجتماعية )المجتمع المحلي(

- المجتمع المدني والحكومة

المستويات المختلفة التي يجب عليك تقييم تأثير المجالات المذكورة فيها هي:

SOCIETY

COMMUNITY

HOUSEHOLD

IND
IVIDUAL

Socio-Echology
Model
Allows us to see where gender norms 
and stereotypes are created  and 
reinforced, and identify potencial 
entry points for programming

مقتبس من رزمة أدوات دمج النوع الاجتماعي الخاصة بمنظمة “أبعاد”

المناطقالمرفق الصحيالمجتمع المحليالأسرة/العائلاتالفردالمستويات  ←

المجالات ↓

الوصول إلى الأصول والموارد 
والتحكم فيها

مقابلات 
المخبرين 

الأساسيين

مجموعات نقاش 
مركزة + مسوحات 

الأسر

رسم خرائط المجتمع 
المحلي

مقابلات المخبرين 
الأساسيين + 

المسوحات

المسوحات ومراجعة 
البيانات الثانوية

الأعراف والمعتقدات 
الثقافية

مجموعات 
نقاش 
مركزة

مجموعات نقاش 
مركزة + مسوحات 

الأسر

مجموعات نقاش 
مركزة

مقابلات المخبرين 
الأساسيين + 

المسوحات

المسوحات ومراجعة 
البيانات الثانوية

مقابلات أنماط القوة وصنع القرار
المخبرين 

الأساسيين

مجموعات نقاش مسوحات الأسر
مركزة

مقابلات المخبرين 
الأساسيين + 

المسوحات

المسوحات ومراجعة 
البيانات الثانوية

القوانين والسياسات واللوائح 
والسياسات المؤسسية

مقابلات 
المخبرين 

الأساسيين

مجموعات نقاش مسوحات الأسر
مركزة

مقابلات المخبرين 
الأساسيين + 

مجموعات نقاش 
مركزة

المسوحات ومراجعة 
البيانات الثانوية

الأدوار والمسؤوليات والوقت 
المستخدم

مقابلات 
المخبرين 

الأساسيين

رسم خرائط المجتمع مسوحات الأسر
المحلي

مقابلات المخبرين 
الأساسيين + 

المسوحات

المسوحات ومراجعة 
البيانات الثانوية

 يرد الكثير من الأمثلة على الأسئلة المواضيعية لكل مجال/مستوى على الموقع التالي:
 https://gender.jhpiego.org/analysistoolkit/the-gender-analysis-tool-with-topical-questions/ 

عند جمع المعلومات حول المجالات الخمسة، تُُعدّّ بعض أدوات جمع البيانات مناسِِبةًً أكثر من غيرها لتوفير المعلومات اللازمة. 
وللحصول على رؤى حول الوصول إلى الموارد مقابل التحكم فيها، والأعراف والمعتقدات الثقافية، والأدوار، والمسؤوليات، 

والوقت المُُستخدََم، يُُنصح باستخدام مُُقابلات المُُخبرين الأساسيين )KIIs(  ومجموعات نقاش مركزة . وفي ما يتعلق بالأدوار 
والمسؤوليات، يُُمكن أن تكون مناقشات مجموعات التركيز ورسم الخرائط المجتمعية مُُفيدة للغاية.  على عكس ذلك، لتقييم 

القوانين والسياسات واللوائح، تُُعدّّ مُُراجعة البيانات الثانوية ومُُقابلات المُُخبرين الأساسيين )KIIs( أكثر ملاءمة.

25 You can find several data collection tools for gender analysis in the annexes IV, V, VI, VII.
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إطار عمل مشترك لتحليل النوع الاجتماعي لـدى أبعاد
لتبســيط الأطــر التــي تمــت مناقشــتها فــي القســمين الســابقين، يوفــر هــذا القســم إطــارًًا شــامالًا يتضمــن العناصــر 
المشــتركة التــي ســتواجهها فــي جميــع الأطــر التــي يجــب عليــك البحــث عنهــا فــي تحليلــك للنــوع الاجتماعــي التقاطعــي.

عليك دائمًًا جمع المعلومات عن العوامل التالية وتحليلها:

الأدوار التقليدية للنوع الاجتماعي والمعايير الاجتماعية: وتشمل هذه تحليل مستويات مختلفة:

ــى المــال،  ــل الوصــول إل ــى المــوارد، مث ــى الوصــول إل ــن القــدرة عل ــز بي ــم بالمــوارد والوصــول إليهــا: يجــب التميي التحكّّ
ــي. ــن يتّّخــذ القــرار بشــأن تخصيــص الأمــوال ضمــن الأســرة أو فــي المجتمــع المحل ــل مََ ــم بهــا، مث والتحكّّ

معلومــات عــن الحواجــز والتحديــات التــي تواجــه الوصــول إلــى الخدمــات والحمايــة والحقــوق مــن قبــل الســكان علــى 
اختلافهــم: مــن قبــل مــن، لمــاذا، كيــف، مــاذا؟

1. المستوى الوطني/مستوى الدولة: التشريعات والسياسات، فضلًاً عن آليات النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان
2. المســتوى المجتمعــي: المعاييــر والمعتقــدات الاجتماعيــة، إلــى جانــب المؤسســات المحليــة والسياســات. تذكــر أن 

بعــض الــدول أكثــر لامركزيــة مــن غيرهــا.
3. المستوى الفردي: المواقف والمعتقدات الشخصية

يجب أن تكون أدلّّتك مدعومة ببيانات مُُجزّّأة، وليس فقط حسب الجنس والعمر. إذهب أبعد من ذلك. فالمانحون يرغبون في فهم  مََن هي 
الفئات الأكثر ضعفًًا ولماذا. تذكّّر أنّّ بعض عوامل التقاطعية )الهويات الاجتماعية( ستكون عالمية، بينما بعضها الآخر سياقي ويتطلب بحثًًا 

اجتماعيًًا لا بدّّ من استكشافه بالكامل.

بعض الهويات الاجتماعية التي تنتج التمييز في كل مكان تقريبًًا:

بعض الهويات الاجتماعية الإضافية التي تؤدي إلى التمييز، وخاصة في لبنان:

26 Morey, R. (2023). WHAT IS THE BIOLOGICAL BASIS FOR RACE - IMPLICATIONS FOR PSYCHIATRIC GENETICS.
European Neuropsychopharmacology, 75, S47. https://doi.org/10.1016/j.euroneuro.2023.08.095

تحديد الاحتياجات الاستراتيجية والعملية لمختلف الفئات السكانية وتحليلها:

ــادرًًا  ــون ق ــي أن تك ــل، ينبغ ــذا التحلي ــب ه ــى جان ــي. إل ــياقي والبرامج ــتويين الس ــى المس ــا عل ــر وتحليله ــد المخاط تحدي
ــة مــن الاســتغلال  ــة، مثــل الحماي ــة للمخاطــر البرامجي ــر وقائي ــة للمخاطــر الســياقية وتدابي ــر تخفيفي ــر تدابي علــى توفي

ــيين. ــداء الجنس والاعت

اشــرح كيــف شــارك الســكان المتضــررون فــي التقييــم وكيــف يهــدف البرنامــج إلــى تعزيــز المشــاركة الهادفــة لأصحــاب 
الحقــوق علــى طــول دورة البرنامــج بأكملهــا.

الاحتياجــات العمليــة: تشــير إلــى الاحتياجــات اليوميــة المباشــرة التــي تواجههــا النســاء والرجــال، أو أي فئــة أخــرى 
مــن فئــات النــوع الاجتماعــي، نتيجــة لموقعهــم فــي المجتمــع.

ــة  ــة والاقتصادي ــى الاجتماعي ــر البن ــى تغيي ــدف إل ــدى ته ــة الم ــا طويل ــمل أهدافًً ــتراتيجية: تش ــات الاس الاحتياج
والسياســية التــي تُُديــم عــدم المســاواة بيــن الجنســين. وتتعلــق الاحتياجــات الاســتراتيجية للنــوع الاجتماعــي 

ــا. ــع وتغييره ــي المجتم ــي ف ــوع الاجتماع ــات الن ــدّّد علاق ــي تُُح ــوة الت ــات الق ــدّّي ديناميكي بتح

عنــد التعامــل مــع الاحتياجــات الاســتراتيجية للنــوع الاجتماعــي، فإنــك ســتقوم بتنفيــذ برنامــج تحويلــي للنــوع الاجتماعــي 
التقاطعــي، فــي الوقــت نفســه، إذا تمّّــت معالجــة الاحتياجــات العمليــة فقــط، فســيكون البرنامــج - فــي أفضــل حالاتــه - 

برنامجًًــا حساسًًــا للنــوع الاجتماعــي.

إذا أظهرت الإحصاءات والبيانات الثانوية أن الفتيات المراهقات في منطقة ريفية في لبنان أكثر عرضة للتسرب من المدرسة 
بسبب واجبات الرعاية المنزلية، عليك تعزيز نتائجك من خلال جمع البيانات الأولية وتقديم شرح معمّّق للحقائق. يمكنك أن 

تسأل عن سبب كون الفتيات المراهقات أكثر عرضة للتسرب من الفتيان المراهقين؟ ما هي الأعراف الاجتماعية التي يلتزمن 
بها؟ هل يتعرضن لضغوط من أفراد الأسرة الآخرين؟ هل تلعب الجنسية أو الطبقة الاجتماعية أو الوضع القانوني أو الدين 

دورًًا في هذا القرار؟ هل تؤثر الممارسات الضارة، مثل زواج الأطفال، على هذا الأمر؟ ما هي الاحتياجات العملية والاستراتيجية 
لهؤلاء الفتيات المراهقات؟

مََثََل على ذلك

تحليل البيانات

ــق  ــك التحق ــي يمكن ــة، والت ــة ومقبول ــتنتاجات معقول ــى اس ــؤدي إل ــي ت ــات الت ــط والارتباط ــن الرواب ــث ع ــك البح ــب علي يج
ــث. ــن خلال التثلي ــا م منه

يمكنــك اســتنتاج أنمــاط القــوة وأنمــاط صنــع القــرار مــن خلال جمــع البيانــات الثانويــة ومــن المعلومــات التــي تــم جمعهــا 
مــن خلال الأدوات الأخــرى، بمــا فــي ذلــك المشــاهدة غيــر التشــاركية.

على سبيل المثال، من خلال تقديم تحليل شامل للأدوار والمسؤوليات، لا بدّّ من معالجة الأسئلة التالية:

ّـاع القــرار ومََــن يملــك الســلطة علــى مســتويات مختلفــة  وبعــد جمــع كل هــذه المعلومــات، يمكنــك اســتنتاج مََــن هــم صن�
)الأســرة، المجتمــع المحلــي، الحكومــة(، وســوف تحتــاج إلــى شــرح ذلــك بشــكل شــامل.

ّـب الافتراضــات والتعميمــات. علــى ســبيل المثــال، إذا كنــت فــي صــدد استكشــاف العنــف  ــا قــدر الإمــكان. تجن� كــن دقيقًً
ــر قــدر  ــل قــدّّم أكب ًـا(؛ ب ــه مســتمرّّ )هــذا هــو الحــال عالمي� ــفِِ بالقــول إن ــوع الاجتماعــي، فلا تكت ــى الن ــي عل الجنســي المبن
، كان تحليلــك أغنــى، وكان البرنامــج بأكملــه أكثــر إثــراءًً. يمكــن أن  ممكــن مــن التفاصيــل المحــدّّدة. كلمــا كنــت أكثــر تفصــيالًا

تشــمل أســئلة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي المعمّّقــة مــا يلــي:

مََن هم المعيلون؟
مََن هم القائمون على الرعاية؟

مََن لديه القدرة على الوصول إلى الموارد ومََن يتمتّّع بالسيطرة عليها؟
مََن يتّّخذ القرارات على المستويات كافة؟ )الأسرة، المجتمع المحلي، السياسة(

ما هي أنواع العنف الجنسي المبني على النوع الاجتماعي السائدة؟
مََن يعاني هذا العنف؟

مََن هم مرتكبوه؟
ما هي الخدمات المتاحة للضحايا/الناجين؟ هل هذه الخدمات مجتمعية؟ هل تعتمد نهجًًا يركّّز على الناجين؟

ما هي مسارات الإحالة المتاحة؟
كيف ينظر الضحايا/المرتكبون المحتملون إلى إنفاذ الشرطة؟

علامََ تنصّّ التشريعات الوطنية والمحلية بشأن أنواع العنف الجنسي المبني على النوع الاجتماعي التي تمّّ تحديدها؟
مــا هــي المواقــف والمعتقــدات والســلوكيات الاجتماعيــة والمجتمعيــة تجــاه هــذه الأشــكال مــن العنــف الجنســي المبنــي 

علــى النــوع الاجتماعــي؟ وتجــاه الناجين/الضحايــا؟

النوع الاجتماعي والهوية الجندرية: النوع الاجتماعي مفهوم اجتماعي وخيار شخصي. ومع ذلك، يتعرّّض الكثير من الأفراد للضبط أو 
التجريم بناءًً على هويتهم الجنسية.

الميل الجنسي والتعبير عن الهوية الجندرية: يواجه الأفراد من مجتمع الميم عين+  الموسّّع في أنحاء العالم كافة، مستويات 
متفاوتة من التمييز القانوني والاجتماعي، اعتمادًًا على السياق والبلد الذي هم فيه.

العرق: غالبًًا ما يتعرض الأفراد ذوو الأصول العرقية المختلفة لتمييز أكبر من الأفراد  ذوي البشرة البيضاء الذين هم في الأوضاع نفسها. 
وبما أنّّ العرق هو بنية اجتماعية،  وليس بيولوجية، فإن طبيعة التمييز العنصري تعتمد على السياق .

حالة الإعاقة: يواجه الأشخاص ذوو الإعاقة في كثير من الأحيان التمييز المؤسسي والمجتمعي، ما يحدّّ من قدرتهم على الوصول إلى 
الخدمات والحقوق والفرص.

العمر: يميل الأطفال وكبار السنّّ إلى مواجهة جوانب هشاشة متزايدة. والفتيات المراهقات أكثر عرضة لخطر العنف الجنسي والقائم 
على النوع الاجتماعي، وفقًًا لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة الصحة العالمية.

الوضع الاجتماعي الاقتصادي: يواجه الأفراد ذوو الدخل المنخفض والمستوى المحدود من القرائية أشكالًاً مركّّبة من التمييز.

الأشخاص المتنقّّلون، وخاصة مكتومي القيد: يواجه المهاجرون واللاجئون وطالبو اللجوء والأفراد عديمو الجنسية ضعفًًا متزايدًًا 
بسبب الوضع القانوني والوصول المحدود إلى الخدمات والتهميش الاجتماعي.

الهوية الجندرية والميل الجنسي: بموجب المادة 534 من قانون العقوبات اللبناني، يُُعاقب أفراد مجتمع الميم عين+. وبالإضافة إلى 
تعرّّضهم للتمييز القانوني، يتعرضون لوصمة اجتماعية واسعة النطاق.

الدين والطائفة: تختلف قوانين الأحوال الشخصية في لبنان باختلاف ديانة الشخص. ونتيجةًً لذلك، تخضع مسائل مثل الطلاق والزواج 
وحضانة الأطفال لطائفة الشخص، ما يؤدي غالبًًا إلى عدم المساواة في المعاملة.

الجغرافيا: يؤثر مكان إقامة الشخص على قربه من المدن الكبرى وإمكانية حصوله على الخدمات الأساسية. علاوة على ذلك، غالبًًا ما 
تتأثر المناطق المختلفة باختلاف المعايير الثقافية والمعتقدات الدينية.

التعليم: يتأثر الوصول إلى الفرص بشكل كبير بنوعية التعليم الذي يتلقاه الفرد، وخاصة ما إذا كان قد تم الحصول عليه من خلال 
مؤسسات عامة أو خاصة.

الهجرة، وضع اللجوء، النزوح، وانعدام الجنسية: ينطبق هذا على فئات مثل العمال المنزليين المهاجرين الخاضعين لنظام الكفالة، 
واللاجئين السوريين والفلسطينيين، والنازحين داخليًًا، والبدو عديمي الجنسية. كما أن عدم وجود وثائق يعوق الحصول على الحقوق 

والخدمات.

الحالة الاجتماعية: في بعض المجتمعات المحلية، تواجه النساء المطلّّقات وصمة اجتماعية متزايدة.
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ــى  نصائــح عمليــة لعــرض المعلومــات علــى المانــح: يُُنصــح فــي إطــار المجــالات الخمســة بعــرض المعلومــات مــن الأعلــى إل
ــى  ــا إل ــال تدريجًً ــم الانتق ّـن، ث ــياق معي� ــي س ــوق ف ــة الحق ــة، وصياغ ــاتية والقانوني ــر السياس ــدء بالأط ــي الب ــذا يعن ــفل. ه الأس

ــاقًًا: ــر اتس ــي أكث ــا يل ــل م ــون تحلي ــا يك ــادةًً م ــل، ع ــض. وبالمث ــا البع ــا ببعضه ــع ربطه ــرى، م ــتويات الأخ المس

المستوى الفرديالأسر والعائلاتالمجتمع المدني والحكومةالعلاقات الاجتماعية بين 

ا وتحلّّل آثاره من الأعلى إلى الأسفل حتى تصل إلى أصحاب الحقوق المحتملين. بهذه الطريقة، تحدّّد إطارًًا عا�مًًّ

على سبيل المثال، في لبنان:

1

2

3

4

5

- عدم المساواة بين الجنسين: تؤدّّي إلى استمرار عدم المساواة بين الجنسين من خلال تعزيز المعايير والأدوار والعلاقات غير المتوازنة.

- عدم مراعاة النوع الاجتماعي: يتم تجاهل قضايا النوع الاجتماعي. 

- حساسة للنوع الاجتماعي: تأخذ في الاعتبار قضايا النوع الاجتماعي، لكنها لا تهدف إلى إحداث تغييرات هيكلية، بل تعالج الاحتياجات العملية.

- محدّّد حسب النوع الاجتماعي: تستهدف وتستفيد منه مجموعة محدّّدة من النساء أو الرجال لتحقيق أهداف سياساتية أو برامجية معينة.

- تحويلي من حيث النوع الاجتماعي/ جندري تحويلي: تعالج أسباب عدم المساواة القائمة على النوع الاجتماعي، بتعزيز المساواة بين الجنسين 

من خلال معالجة الاحتياجات الاستراتيجية للفئات الأكثر تهميشًًا، وبالتالي السعي إلى تغيير ديناميكيات القوة الضارّّة السائدة.

على سبيل المثال، أُُلغيت في العام 2017،  المادة 522 
من قانون العقوبات اللبناني، التي كانت تُُجيز للمغتصبين 

التهرب من الملاحقة القضائية وذلك  بالزواج من 
ضحاياهم، بعد مناصرة من منظمات حقوق النساء، 

وخاصةًً منظمتي “أبعاد”. ورغم هذا التغيير القانوني، لا 
تزال الكثير من المجتمعات المحلية في لبنان تعتقد أن 

زواج المرأة من مغتصبها يمحو”العار” المرتبط بذلك.

شــرح التشــريعات والسياســات المتعلقــة بحقــوق الصحــة الجنســية والإنجابيــة. عنــد تقييــم السياســات العامــة مــن 
منظــور النــوع الاجتماعــي، تتوصــل إلــى الخيــارات التاليــة:

سيعتمد عمق تحليلك على الكثير من العوامل التي ناقشناها:

التدقيق المكتبي والمصادر التي تم الرجوع إليها
أدوات جمع البيانات التي تم تطويرها وتطبيقها

مشاركة السكان المتضررين والمشاورات التي أجريت مع كل من السكان المتضررين والمنظمات التي تمثلهم، وتحليلك الشامل
منظور النوع الاجتماعي التقاطعي الذي طُُبّّق طوال العملية بأكملها

بناء على هذه المعطيات، سينتهي تحليلك الى أن يكون:

كلما زادت أدوات جمع البيانات التي تستخدمها، كان ذلك أفضل. لكن الأمر لا يقتصر على الكمية فحسب، بل يجب أن تكون 
ا، وذات صلة بأصحاب الحقوق لديك، وشاملة للفئات الأكثر تهميشًًا. أدوات جمع البيانات مناسبة ثقاف�يًًّ

غيــر مــراعٍٍ للنــوع الاجتماعــي: لا يُُولــى أي اهتمــامٍٍ لجوانــب النــوع الاجتماعــي، وبالتالــي فهــي غيــر مُُدرجــة فــي البرنامــج. ولا يُُحتــرم 
نهــج “عــدم الإضــرار”.

حساســاًً للنــوع الاجتماعــي: يتــم دمــج اعتبــارات النــوع الاجتماعــي لمعالجــة الاحتياجــات والقــدرات عنــد تصميــم البرنامــج، إالّا أن 
الأســباب الجذريــة لعــدم المســاواة لا تــزال دون معالجــة.

ًـا مــن حيــث النــوع الاجتماعــي : برامــج تخلــق فرصًًــا للأفــراد لتحــدي معاييــر النــوع الاجتماعــي بشــكل نشــط، وتعــزّّز مواقــف  تحويليًيًّ
ــات  ــي المجتمع ــز ف ــا للتميي ــر تعرضًً ــخاص الأكث ــن+ والأش ــم عي ــع المي ــات ومجتم ــاء والفتي ــي للنس ــي والسياس ــوذ الاجتماع النف

المحليــة، ومعالجــة الأســباب الجذريــة لعــدم المســاواة واخــتلال التــوازن فــي القــوة .

اشــرح أنمــاط الســلطة وصنــع القــرار بشــكل عــام، ولكــن 
توقــف عنــد الصحــة والحقــوق الجنســية والإنجابيــة. هــل 
تتمتــع النســاء والفتيــات باســتقلالية جســدية؟ هــل تشــارك 
النســاء فــي عمليــات اتخــاذ القــرار المتعلقــة بالصحــة بشــكل 
عــام والصحــة والحقــوق الجنســية والإنجابيــة بشــكل خــاص؟

الصحــة  حــول  الثقافيــة  والمعتقــدات  المعاييــر  هــي  مــا 
والإنجابيــة؟ الجنســية  والحقــوق 

كيــف تؤثــر هــذه المعتقــدات المتجــذرة علــى الوصــول إلــى المــوارد والســيطرة عليهــا علــى مســتويات مختلفــة 
المحلــي(؟ والمجتمــع  والأســرة،  )السياســات، 

ــاء  ــية للنس ــوق الجنس ــة والحق ــة الإنجابي ــص للصح ــت المُُخصّّ ــؤوليات والأدوار والوق ــى المس ــذا عل ــر كل ه ــف يؤث كي
والفتيــات والرجــال والفتيــان ومجتمــع الميــم عيــن +؟ )لا تنــسََ أن تجــزّّئ البيانــات حســب أكبــر عــدد ممكــن مــن الهويات 

ذات الصلــة(.
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27الملاحق

)27(   تم تحرير بعض الملاحق توخّّيًًا للوضوح وتكييفها لتُُستخدََم في “أبعاد”، بدمج جانب تقاطعي.

الموارد الداخليةالملحق الأول

الموارد الخارجية

قائمة المؤشرات المقترحة لاستخدامها في الرصد والتقييم

أداة مناقشات مجموعات التركيز

أداة مقابلة المخبر الأساسي

أداة المسح الأسري

أداة رسم الخرائط المجتمعية

)USAIDوBHA ( مثل على تحليل النوع الاجتماعي

 ،)DG ECHO( المديرية العامة للحماية المدنية الأوروبية وعمليات المساعدة الإنسانية
مؤشر النوع الاجتماعي والعمر، 4 مجالات وأسئلة فرعية

كيفية العمل مع الرجال كحلفاء

الملحق الثاني

الملحق الثالث

الملحق الرابع

الملحق الخامس

الملحق السادس 

الملحق السابع

الملحق الثامن

الملحق التاسع

الملحق العاشر
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الملحق الأول
الموارد الداخلية 

ًـا، وذلــك مــن خلال  فــي مــا يلــي قائمــة مرجعيــة لتحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي، أُُعــدّّت لدعــم منظمــة “أبعــاد” ميداني�
التحقــق مــن جمــع المعلومــات اللازمــة. يُُنصــح بإثــراء هــذه القائمــة بخبــرة “أبعــاد” الخاصــة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، يتضمــن هــذا القســم قائمــة مرجعية خاصــة بالعنــف المبني علــى النــوع الاجتماعيوبعــض الملاحظات 
المقارنــة حــول مــا يجــب جمعــه فــي تقييمــات النــوع الاجتماعــي الســريعة )التــي تُُنََفََّــذ مــع بدايــة الأزمــات( مقابــل تقييمات 

َـق بشــكل منتظم(. النــوع الاجتماعــي )التــي تُُطََب�

ــة  ــي المرحل ــا. ف ــؤ به ــن التنب ــأةًً ولا يمك ــدأ فج ــي تب ــات الت ــالات الأزم ــي ح ــةًً ف ــادةًً، خاص ــان ع ــم مرحلت ــات التقيي ــي عملي ف
الأوليــة، لا بــدّّ مــن إجــراء تقييــم ســريع للبــدء فــي تصميــم الخدمــات والمســاعدة وتخطيطهــا. أمــا خلال حالــة الطــوارئ، 

فينبغــي إجــراء تحليــل أعمــق لفهــم الفــروق الدقيقــة وإجــراء التعــديلات اللازمــة كلّّهــا.

تقييمات مشتركة معمّّقةالتقييمات السريعة الأولية

جمع البيانات المجزّّأة حسب الجنس والعمر 
والإعاقة )وأي عوامل تقاطعية أخرى ذات صلة( 

وتحليلها.

ضمان مشاركة المرأة في التقييمات، وحيثما كان ذلك ممكنًًا ومناسبًًا، تقسيم 
هذه الفئات لتشمل الشباب والأشخاص ذوي الإعاقة والأفراد من مجتمع الميم 

عين+ والهويات الأخرى ذات الصلة )الأقليات، والأشخاص الأكثر تعرضًًا للتمييز، وما 
إلى ذلك(.

التشاور مع منظمات حقوق المرأة، والمنظمات 
النسائية، والمنظمات النسوية، والشبابية، 

ومنظمات حقوق الإنسان، ومنظمات مجتمع 
الميم عين+ لضمان فهم الظروف والاحتياجات 

والأولويات والقدرات الخاصة لأصحاب الحقوق 
بشكل كامل.

تحليل الأولويات والقدرات والاحتياجات المحددة لجميع النساء في كل موقع 
متأثر بالأزمة.

ضمان التوازن المتساوي بين الرجال والنساء 
من هويات مختلفة في فريق التقييم )حاول أن 

ا قدر الإمكان. وعندما يكون  تجعلوا الفريق تمثيل�يًًّ
ذلك ممكنًًا وحيث ما يكون ذلك ممكنًًا، قم 

بإشراك أخصائي في النوع الاجتماعي وأخصائي 
في الحماية/العنف الجنسي القائم على النوع 

الاجتماعي كجزء من الفريق(.

انتبه للتحيّّزات المحتملة في جمع المعلومات وتحليلها. على سبيل المثال، إذا 
لم تتمّّ استشارة اللاجئات، فلن تعكس الأولويات المحددة احتياجات المجتمع 

المتضرر بأكمله وأولوياته.

انتبه للفجوات في المعلومات، خاصةًً عندما تتفاوت الاستجابات والمعلومات. استخدم الأساليب التشاركية.
وينطبق هذا أيضًًا على الفجوات المعلوماتية في اللغات المختلفة، خاصةًً تلك 

التي تتحدثها الأقليات، وعلى الفجوات في المعلومات الناتجة من عدم التكيّّف 
مع الإعاقات المتنوعة ومستويات القرائية المختلفة.

رسم خريطة للخدمات الموجودة وتتبع مسارات 
الإحالة لخدمات محددة مثل تدخلات العنف 

الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي.

تتبع البيانات الآتية من مصادر مختلفة ووجهات النظر المتعددة أو التحقق 
منها، للحصول على معلومات متسقة والتأكّّد من صحة النتائج.

إشراك المنظمات النسائية المحلية والقيادات النسائية وشبكات مجتمع -
الميم الموسّّع، والمنظمات الشبابية كمصدر لمعلومات أكثر دقة حول التنوع 

الكامل لدى النساء.

أسئلة قائمة التحقق للتقييم/تحليل النوع الاجتماعي التقاطعي.
لانعمأجب بنعم/لا إذا قمت بجمع المعلومات التالية:

ما هي مخاطر الحماية التي تواجهها النساء على تنوّّعهنّّ - خاصة الأكثر تهميشًًا، مثل 
النساء ذوات الإعاقة، واللاجئات، والعاملات في مجال الجنس، والنساء الفقيرات، وضحايا/

ناجيات العنف القائم على النوع الاجتماعي؟
هل تواصلت مع جميع الفئات المتأثرة؟ خاصةًً الفئات الأكثر تهميشًًا؟ )مثل: النساء 

ذوات الإعاقة، ومجتمع الميم عين+، واللاجئين/ات، والعاملات في مجال الجنس بمقابل، 
ومدمني/ات المخدرات، والمراهقات، والنساء والفتيات في نزاع مع القانون، والأرامل(.

ما هي المعايير والمعتقدات الاجتماعية السائدة في ما يتعلق بالنوع الاجتماعي، والميل 
الجنسي، والهوية الجندرية، والإعاقات، وما إلى ذلك؟ )كن دقيقًًا قدر الإمكان بالحديث عن 

كل مجتمع محلي؛ وحاول تجنّّب التعميم(.

ما هي المعلومات المتاحة بشأن مخاطر الحماية؟ في حال وقوع أزمة إنسانية، هل تغيرت 
المخاطر منذ بدء الأزمة؟ )على المستوى الميداني(

هل قمت بفحص البيانات الثانوية الأساسية المتوفرة؟

كيف تؤثر الأطر القانونية على احتياجات النوع الاجتماعي والحماية والوصول إلى العدالة؟

هل حدّّدت المستجيبين الأساسيين في الخطوط الأمامية الذين يمثلون الفئات الأكثر 
تهميشًًا؟

هل قمت بالتشاور مع الجميع، مع التركيز بشكل خاص على الأشخاص الأكثر تهميشًًا؟

ما مدى انتشار الممارسات الثقافية الضارّّة مثل الزواج المدبّّر وزواج الأطفال؟

ما هي احتياجات البقاء )الطعام، المياه والصرف الصحي، التعليم، الوقود، إلخ( التي تُُعرّّض 
النساء والأطفال - وخاصةًً الفتيات والمراهقات - لخطر التحرش أو الإساءة أو الاستغلال 

أو العنف بسبب مواقعهم أو الوسائل المستخدمة في تقديم/توزيع الخدمات؟ 
)المعلومات الميدانية ضرورية(.

ما هي عوامل الحماية الواسعة التي قد تؤدي إلى تفاقم مخاطر العنف المبني على النوع 
الاجتماعيفي بيئة معينة؟ )مخيمات اللاجئين، المناطق شبه الحضرية، المناطق المتضررة 

من الحرب، وما إلى ذلك(
هل بعض النساء غير قادرات على الوصول إلى الخدمات بسبب الإقصاء الاجتماعي، أو 
قيود التنقل، أو مخاوف تتعلق بالسلامة، أو التقسيمات الإقليمية والإدارية؟ )النساء 
اللواتي يعشن في مناطق نائية، أو مخيمات اللاجئين، أو المناطق الحضرية، أو مناطق 

الصراع، أو المناطق المتضررة من الكوارث الطبيعية(
هل مِِن بدائل عن مقدمي الخدمات أو حلول أخرى، مثل العيادات المتنقلة المتكاملة، 

لتقديم الخدمات في المناطق النائية التي تفتقر إلى الحماية؟ 
هل تُُتاح للنساء فرص حقيقية للتعبير عن مخاوفهن المتعلقة بالحماية للعاملين 

في المجال الإنساني و/أو المستجيبين في الخطوط الأمامية؟ )تذكر أن المشاورات 
الموسعة مع السكان المتضررين - النساء في هذه الحالة - ضرورية لتقييم الوضع 

وتصميم استجابة مناسبة وتخطيطها(.
هل النساء واثقات من قدرة قوات الأمن و/أو الشرطة على توفير حماية رسمية من 

المخاطر المتعلقة بالنوع الاجتماعي التي يواجهنها؟ هل يشعرن بالراحة في التوجه إلى 
الشرطة )والجهات المعنية المؤسسية الأخرى(؟

هل تتاح للنساء إمكانية الوصول إلى نظام قضائي عادل وسهل الوصول إليه مع خدمات 
دعم المتابعة؟ )يمكن للمؤسسات القضائية ومنظمات حقوق المرأة والمنظمات التي 

تقودها نساء والأشخاص ذوي الإعاقة، وما إلى ذلك، توفير هذه المعلومات من خلال 
التغذية الراجعة  واستطلاعات تقييم الخدمات ، بالإضافة إلى تجاربها السابقة.(

هل حددتََ المخاطر بدقة؟ سواءًً كانت مرتبطة بالسياق أو بتدخلك؟

هل فكرت جيدًًا في التدابير التخفيفية والوقائية؟

هل لديك سياسة وآلية للحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرّّش الجنسي 
متاحتان للجميع؟ ) بمن فيهم الأشخاص ذوي الإعاقة والأطفال والأفراد الذين لا يعرفون 

القراءة و/أو الكتابة(؟
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هل قمت بتحديد الأشكال المحدّّدة للعنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي في 
المنطقة التي تعمل بها؟

هل توجد خدمات أساسية ومنقذة للحياة قائمة لمكافحة العنف الجنسي القائم على 
النوع الاجتماعي؟

هل يتم تقديم الخدمات بنهج يركز على الناجين؟

هل يتم تنفيذ الإدارة السريرية لحالات الاعتداء الجنسي بشكل فعال وبنهج يركز على 
الناجين؟

هل مِِن واجب للإبلاغ؟ من المسؤول عنه؟ ماذا يعني هذا للضحايا/الناجين؟

هل الخدمات متاحة 24 ساعة على مدار الأسبوع؟

هل الخدمات متاحة للجميع، بما في ذلك الأشخاص ذوي الإعاقة، خاصة ذوي الإعاقات 
العقلية، والأطفال، والنساء اللاجئات، والنساء الأميات، والعاملات في مجال الجنس 

بمقابل، والنساء والمراهقات المحرومات من الحرية؟

هل مِِن ملاجئ طوارئ آمنة؟ إن وُُجدت، فأين هي وكيف يُُمكن الوصول إليها، وهل مِِن 
معايير قبول؟

هل يتم تقديم الخدمات في مراكز متكاملة؟

هل يتم تدريب الموظفين السريريين/العياديين وغير السريريين/العياديين بشكل كافٍٍ 
على النهج الذي يركّّز على الناجين؟

هل تتوفر أدوات الكشف عن الاعتداء الجنسي في المرافق الصحية الأساسية؟

هل لديك دليل محدّّث وشامل لمسار الإحالة، بما في ذلك جميع المنظمات التي تقدم 
الخدمات؟

هل يتم تقديم الخدمات بجميع اللغات المتاحة في تلك المنطقة، بما في ذلك اللغات 
الموجهة للأشخاص ذوي الإعاقة وتلك المخصصة للنساء الأميات؟

هل يتم نشر المعلومات المتعلقة بمسارات الإحالة بجميع اللغات المتاحة وتكييفها 
للأفراد ذوي الإعاقة والذين لا يعرفون القراءة و/أو الكتابة؟

هل مِِن مساحات آمنة للنساء؟ أين تقع؟ ما هي الجهات المعنية؟ من ينسّّقها؟ هل 
تعمل على مدار الساعة؟

الملحق الثاني
الموارد الخارجية

يحتــوي هــذا الملحــق علــى مــوارد خارجيــة قيّّمــة لإجــراء تحلــيلات النــوع الاجتماعــي. ويتضمــن روابــط لمجموعــات أدوات 
َـل علــى تحليــل ســريع للنــوع الاجتماعــي  وكتيّّبــات تحليــل النــوع الاجتماعــي مــن منظمــات إنســانية عــدّّة، بالإضافــة إلــى مََث�

أُُجــري فــي لبنــان.

ًـا الدليــلََ الأكثــر شــموالًا لدمــج النــوع الاجتماعــي فــي  • دليــل النــوع الاجتماعــي للعمــل الإنســاني. يُُعــدّّ هــذا الدليــل حالي�
العمــل الإنســاني، الصــادر عــن منظومــة الأمــم المتحــدة.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2018-iasc_gender_handbook_for_humanitarian_action_
eng_0.pdf

ــدري. رزمــة  ــل الجن ــم الســريع للتحلي ــوع الاجتماعــي فــي حــالات الطــوارئ: اســتخدام أدوات التقيي • مذكــرة إرشــادية حــول الن
أدوات “كيــر”  CARE لإجــراء تحليــل للنــوع الاجتماعــي فــي بدايــة الأزمــة )الكــوارث الطبيعيــة، النزاعــات المســلحة، الأوبئــة، إلــخ(.
https://www.careemergencytoolkit.org/wp-content/uploads/2017/04/GiE-guidancenote_Using-the-RGA-
assesssment-tools.pdf

• تحليــل النــوع الاجتماعــي التابــع للشــؤون العالميــة الكنديــة  Global Affairs Canada: إرشــادات خطــوة بخطــوة مــن الشــؤون 
العالميــة الكنديــة حــول كيفيــة إجــراء تحليــل النــوع الاجتماعــي.

https://www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/gender_analysisanalyse_comparative.aspx-
?lang=eng

مؤشــر النــوع الاجتماعــي مــع مراعــاة الســنّّ والتنــوع الصــادر عــن اللجنــة الدائمــة المشــتركة بيــن الــوكالات. يوفــر هــذا المؤشــر 
خطــوات عمليــة لدمــج النــوع الاجتماعــي طــوال دورة البرنامــج - وهــو متوفــر باللغــات الإنكليزيــة والفرنســية والعربيــة 
ــز بشــكل أساســي علــى الإعاقــة  والإســبانية. فــي العــام 2020، خضــع لمراجعــة شــاملة ليشــمل مواضيــع التنــوع، مــع التركي

ــع ــم الموسّّ ــع المي ومجتم
.https://www.iascgenderwithagemarker.com/en/home/

• رزمــة أدوات مؤشــر تقييــم النــوع الاجتماعــي والعمــر للمديريــة العامــة للحمايــة المدنيــة الأوروبيــة وعمليــات المســاعدة 
الإنســانية، التــي أعدّّتهــا المفوضيــة الأوروبيــة. كمــا تحــدد أربــع خطــوات عمليــة لدمــج النــوع الاجتماعــي فــي البرامــج الإنســانية، 
وتقــدم إرشــادات أكثــر تفصــيلًاً حــول إجــراء تقييــم مخاطــر قائــم علــى النــوع الاجتماعــي لضمــان اتخــاذ تدابيــر وقائيــة وتخفيفيــة 

مناســبة.
https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age_marker_toolkit.pdf
https://www.dgecho-partners-helpdesk.eu/mssa/action-proposal/fill-in-the-single-form/6-gender-and-age-
marker

• مــوارد مجموعــة العمــل الفرعيــة العالميــة للعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي )المعروفــة أيضًًــا بنطــاق المســؤولية(: مــن 
ًـا. كمــا توفــر مركــز  ملخّّصــات السياســات إلــى الإحصــاءات والأدوات وقاعــدة بيانــات عالميــة لقوانيــن وسياســات النازحيــن داخلي�

مســاعدة للمســتخدمين للتواصــل فــي حــال الحاجــة إلــى مزيــد مــن المعلومــات أو الدعــم.
https://www.globalprotectioncluster.org/themes/gender-based-violence/

• أداة لتحليــل النــوع الاجتماعــي مــن حكومــة كنــدا فيهــا دورة مجانيــة علــى الإنترنيت تتعلّّمها بالســرعة التي تناســبك لمســاعدتك 
فــي البحــث فيها.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/Intersectionality-resource-guide-andtoolkit-en.pdf

ــة المرتبطــة بالفقــر: رزمــة أدوات للباحثيــن فــي  • دمــج تحليــل النــوع الاجتماعــي التقاطعــي فــي البحــث حــول الأمــراض المعدي
ــة. مجــال الصحــة أعدّّتهــا منظمــة الصحــة العالمي

https://apps.who.int/iris/handle/10665/334355

• تقييــم ســريع: النــوع الاجتماعــي، النــزاع، والنــزوح الداخلــي فــي جنــوب لبنــان ومنــه، منظمــة “كيــر” CARE  الدوليــة فــي لبنــان. 
مثــل مفيــد عــن تحليــل ســريع للنــوع الاجتماعــي أُُجــري فــي جنــوب لبنــان.

https://lebanon.unwomen.org/sites/default/files/2024-03/lebanon_rga_south_displacement_final-8_
march_2024.pdf

• مجموعــة أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي مــن جامعــة جونــز هوبكنــز للأنظمــة الصحيــة. تُُركّّــز هــذه المجموعة علــى متطلبات 
الجهــات المانحــة فــي أميــركا الشــمالية، مثــل USAID و BHA، ويُُوصــى بهــا بشــكل خاص لممارســي الرعايــة الصحية.

https://gender.jhpiego.org/analysistoolkit/introduction/
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مصادر البيانات الثانوية

في ما يلي قائمة غير شاملة للمصادر الثانوية المفيدة للبيانات عن لبنان:

في ما يلي بعض مصادر البيانات العالمية:

مصادر المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني المحلية لـ:

ABAAD MENA.
https://www.abaadmena.org/

هيئة الأمم المتحدة للمرأة
https://www.unwomen.org/en

UNDP country assessments.
https://www.undp.org/lebanon/publications

UNHCR. Lebanon: Mapping Matrix: Women’s Rights and Women-Led Organizations in Lebanon.
https://data.unhcr.org/en/documents/details/108857

تقارير مختلفة صادرة عن الأمم المتحدة

Lebanon Flash Appeal: Humanitarian Crisis in Lebanon - January 2025. UNFPA.
https://reliefweb.int/report/lebanon/lebanon-flash-appeal-humanitarian-crisis-lebanonjanuary-2025

تحليل “كير”  السريع الخاص بالنوع الاجتماعي
https://insights.careinternational.org.uk/in-practice/rapid-gender-analysis

منظمات حقوق المرأة
التجمع النسائي الديمقراطي اللبناني

https://www.rdflwomen.org/eng/projects/
)NCLW( الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية

https://nclw.gov.lb/

منظمات العمال المهاجرين/ات
حركة العمال المهاجرين 

https://mwaction.org/
حركة مناهضة العنصرية 
https://armlebanon.org/

كفى
https://kafa.org.lb/en/about

منظمات اللاجئين
مركز الوصول لحقوق الإنسان

https://www.achrights.org/en/
بسمة وزيتونة

https://www.basmeh-zeitooneh.org/

منظمات حقوق الإنسان
المركز اللبناني لحقوق الإنسان

https://www.cldh-lebanon.org/
ألف. تحرك من أجل حقوق الإنسان

https://alefliban.org/
انسان

https://insanassociation.org/

مجتمع الميم عين+
حلم 

https://www.helem.net/
موزاييك  

https://mosaic-mena.org/

الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية
مرسى

https://www.marsa.me/
مشروع أ

https://theaproject.org/
دورتي

https://www.instagram.com/dawrati.lb/?hl=en

الحقوق الرقمية
.SMEX

https://smex.org/

منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة
الاتحاد اللبناني للأشخاص ذوي الإعاقة الحركية

https://daleel-madani.org/civil-societydirectory/leba-
nese-union-people-physical-disabilities/about

معهد الأمل لذوي الاحتياجات الخاصة
https://www.amalinst.org/

ملفات تعريف البلدان الصادرة عن المفوضية السامية لحقوق الإنسان
https://www.ohchr.org/en/countries

)AWID( جمعية حقوق المرأة في التنمية
https://www.awid.org/

)UNCT( فريق الأمم المتحدة القطري
https://archive.unescwa.org/conference-services/publications-catalogues

تقارير صندوق الأمم المتحدة للسكان
https://www.unfpa.org/publications

الشبكة الإنسانية النسوية
https://www.feministhumanitariannetwork.org/

تحديثات المجموعة الفرعية للعنف القائم على النوع الاجتماعي وتقارير مجموعة العمل الخاصة بالحماية
https://globalprotectioncluster.org/

الرابطــة الدوليــة للمثليــات، والمثلييــن، ومزدوجــي الميــل الجنســي، ومغايــري الهويــة الجنســية، وحاملــي صفــات الجنســين، وأحــرار 
.)ILGA( الهوية الجنســية

https://ilga.org/

دورات مجانية عبر الإنترنت

فــي  الجنســين  بيــن  المســاواة 
الســياقات الإنســانية مــن قبــل اللجنــة 
الــوكالات. بيــن  المشــتركة  الدائمــة 

الأمــم  لهيئــة  تابــع  تدريبــي  مركــز 
ــدم  ــت، يق ــر الإنترن ــرأة عب ــدة للم المتح
الــدورات حــول مواضيــع  الكثيــر مــن 
الاجتماعــي. بالنــوع  تتعلــق  متنوعــة 

التدريــب علــى الحمايــة والسلامــة مــن 
المتنوعــة  الإنســانية  الــدورات  خلال 

.Disaster Ready المقدمــة مــن

ht tps: //por t al .tr ainingcentre.
unwomen.org/produc t /iasc-e-
lear ning-on-gender-equalit y-
inhumanitarian-action/

ht tps: //por t al .tr ainingcentre.
unwomen.org/

https://get.disasterready.org/
humanitarian/

الأمن الغذائي والتغذية 

أدوات التقييم الأساسية

WFP. Vulnerability Analysis and Mapping, Gender and Food Security Analysis. 2016.
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000019670/download/

WFP. Gender Toolkit. 2017, specifically the Gender Analysis and Gender and Emergency Preparedness and Response 
sections. https://gender.manuals.wfp.org/en/gender-toolkit/

IASC. “Food Security and Agriculture.” Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humani-
tarian Action. 2015. https://gbvguidelines.org/en/

International Food Policy Research Institute. Women’s Empowerment in Agriculture Index. 2012.
https://www.ifpri.org/publication/womens-empowerment-agriculture-index

WFP. Thematic Guidelines: Integrating a Gender Perspective into Vulnerability Analysis. 2005.
https://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/manual_guide_proced/wfp1972 71.pdf

IASC Gender Marker Tip Sheet
https://www.fsnnetwork.org/sites/default/files/nutrition_gender_marker_tipsheet_july_2011.pdf

Global Food Security Cluster. Core Indicator Handbook. 2016.
https://fscluster.org/sites/default/files/documents/indicator_handbook_v3.pdf

بعض الموارد الأساسية حسب القطاع

هيومن رايتس ووتش
https://www.hrw.org/

منظمة العفو الدولية. 
https://www.amnesty.org/en/



6061

الصحة
Health Gender Marker tip-sheet by the IASC.
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/
HEALTH%20GM%20Kit%20Revised%20May%202011%20PROVISIONAL.doc

Interagency Working Group on Reproductive Health in Crises. Minimum Initial Service Package (MISP) for Reproductive 
Health in Crisis Situations: A distance learning module. 2011.
https://iawg.net/resources/minimum-initial-service-package-misp-resources

UNHCR. Operational Guidance, Mental Health and Psychosocial Support for Refugee Operations. 2013.
https://www.unhcr.org/us/media/operational-guidance-mental-health-psychosocial-support-programming-
refugee-operations

UNFPA, Save the Children. Adolescent Sexual and Reproductive Health Toolkit for Humanitarian Settings. 2009. 
https://www.unfpa.org/publications/adolescent-sexual-and-reproductive-health-toolkit-humanitarian-settings

WHO Gender Assessment Tool.
https://www.ndi.org/sites/default/files/WHO%20Gender%20Assessment%20Tool.pdf

Sommer, Marni. Key standards on menstrual hygiene management. 2012.
https://www.ndi.org/sites/default/files/WHO%20Gender%20Assessment%20Tool.pdf

UNDP et al.. Implementing Comprehensive HIV and STI Programmes with Transgender People:
Practical Guidance for Collaborative Interventions. 2016.
https://sswm.info/sites/default/files/reference_attachments/SOMMER%202012%20Menstrual%20hygiene%20
management%20in%20humanitarian%20emergencies.pdf
UNFPA. Rapid Assessment Tool of Sexual and Reproductive Health and HIV Linkages. 2010.
https://www.undp.org/publications/implementing-comprehensive-hiv-and-sti-programmes-transgender-people

أدوات التقييم الأساسية

Gender Analysis Checklist for health by GIZ.
https://gender-works.giz.de/wpfb-file/gender_analysis_checklist_for_health-pdf-2/

IASC Guidelines on Mental Health and Psychosocial Support in Emergency Settings checklist for field use. 2008.
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/ Checklist%2520for%2520field%2520use%2520IASC%
2520MHPSS.pdf

حماية الطفل

UNGEI. A core resource package on gender in education in emergencies. 2021.
https://www.ungei.org/publication/eie-genkit

Gender and Education in Emergencies by IASC.
https://www.humanitarianlibrary.org/sites/default/files/2014/09/Education.pdf

الحماية

أدوات التقييم الأساسية

UNHCR. Field Handbook for the Implementation of UNHCR Best Interests Determination Guidelines. 2011.
https://www.refworld.org/pdfid/4e4a57d02.pdf

UNHCR. Handbook for the Protection of Women and Girls. 2008.
https://www.unhcr.org/protect/PROTECTION/47cfae612.html

UNICEF. Promoting Gender Equality through UNICEF- Supported Programming in Child Protection. 2010. https://
online-learning.we-men.org/resource/promoting-gender-equality-an-equity-focusedapproach-to-programming/

Global Protection Cluster. Child Protection Rapid Assessment Toolkit. 2012.
https://www.globalprotectioncluster.org/_assets/files/tools_and_guidance/info_data_management/CPRA_
English-EN.pdf

العنف القائم على النوع الاجتماعي

The IASC guidelines to integrate Gender-Based Violence interventions into Humanitarian Action.
https://gbvguidelines.org/en/

USAID. Guide on How to Integrate Disability Into Gender Assessments and Analyses.
https://www.usaid.gov/sites/default/files/Guide_How_Integrate_Disability_Gender_Assessments_2010.pdf

Disaster Risk Reduction Sendai Framework.
https://www.preventionweb.net/files/43291_sendaiframeworkfordrren.pdf
United Nations plan of action on disaster risk reduction for resilience 2016.
https://www.preventionweb.net/publication/united-nations-plan-action-disaster-riskreduction-resilience-0

IRC. Guide for Male Engagement Workshops: Engaging Men through Accountable Practice.2024.
https://www.rescue.org/sites/default/files/2024-08/D2.3%20Guide_Monitoring%20and%20Evaluation%20
Tools%20for%20EMAP_EN.pdf

OHCHR. Human Trafficking Palermo Protocol. 2000.
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppressand-punish-
trafficking-persons

UNHCR. Working with Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex And Queer (LGBTIQ+) Persons in Forced 
Displacement. 2021.
https://www.refworld.org/pdfid/4e6073972.pdf

UNSG. Natural Disasters Gender and Disaster Sourcebook, Secretary General’s Report on Gender Equality and the 
Empowerment of Women in Natural Disasters. 2014.
https://digitallibrary.un.org/record/764450?v=pdf

IASC. Risk Management Toolkit in relation to Counterterrorism Measures. 2015.
https://interagencystandingcommittee.org/revitalizing-principled-humanitarian-action/newspublic/risk-
management-toolkit-relation

SEA Taskforce
https://pseataskforce.org/

OHCHR. Information Series on Sexual and Reproductive Health and Rights Updated. 2020.
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Women/WRGS/SexualHealth/INFO_LGTG_WEB.pdf

IASC. Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian Action. 2015.
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2021-03/IASC%20Guidelines%20for%20
Integrating%20Gender-Based%20Violence%20Interventions%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202015.pdf

UN. Gender and Mine Action Programme.
https://mineaction.org/sites/default/files/documents/ma-guidelines.pdf

Women’s Refugee Commission. Tools to Assess and Mitigate GBV among Urban Refugees (includes specific ones for 
LGBTI individuals and male survivors).
https://www.womensrefugeecommission.org/research-resources/
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الملحق الثالث
قائمة المؤشرات المقترحة لاستخدامها في الرصد والتقييم

ــا  ــن أيضًً ــك. يمك ــاص ب ــم الخ ــد والتقيي ــار الرص ــاني لإط ــاع إنس ــكل قط ــرات ل ــم المؤش ــة بأه ــة مقترح ــي قائم ــا يل ــي م ف
اســتخدام بعــض هــذه المؤشــرات خلال تحليلــك للنــوع الاجتماعــي لإرشــادك فــي جمــع المعلومــات الأكثــر صلــة.

مجموعة المؤشرات

حول مسارات الإحالة

عدد الأحكام القانونية المتخذة للحدّّ من الممارسات الضارة أثناء حالة الطوارئ•

عــدد الإجــراءات المؤديــة إلــى إصلاح السياســات التــي لا تدعــم الوصــول إلــى مجموعــة مــن الخدمــات أو نمــوذج متعــدد •
القطاعــات لرعايــة الناجيــن )علــى ســبيل المثــال، فــي الحــالات التــي قــد يُُطلــب فيهــا مــن الناجيــن بموجــب القانــون الإبلاغ عــن 

الحــوادث للشــرطة قبــل تلقــي خدمــات أخــرى(

ــم • ــي وتقدي ــوع الاجتماع ــى الن ــم عل ــي القائ ــف الجنس ــن العن ــة م ــة للوقاي ــاء الأولوي ــذة لإعط ــة المتخ ــكام القانوني ــدد الأح ع
ــات الخدم

عدد مقدمي الخدمات العاملين أثناء الطوارئ حسب القطاع•

خريطة محدثة لتقديم الخدمات لكل منطقة، قبل حالة الطوارئ•

عدد التحديثات التي أجراها مقدّّمو الخدمات أثناء الطوارئ )والدورية(•

عدد أنظمة الإحالة القائمة بالفعل للعنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي والآليات المجتمعية•

عــدد الإجــراءات التشــغيلية الموحــدة الفعالــة والعملانيــة بشــأن العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي علــى •
الوطنــي ودون  الوطنــي  المســتويين 

ــا • ــل الإجــراءات والخدمــات وفقًً ــم إنتاجهــا علــى كل مســتوى لفهــم الاحتياجــات المتطــورة وتعدي ــي ت ــر الرصــد الت عــدد تقاري
لذلــك.

حول جمع البيانات

عــدد الأنظمــة لعمليــة جمــع آمنــة وأخلاقيــة لبيانــات العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي )مــن خلال نظــام إدارة •
معلومــات العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي أو غيــره مــن الأنظمــة المشــفرة للبيانــات الآمنــة والأخلاقيــة( التــي 

تــم إنشــاؤها و/أو تعزيزهــا؛
جودة قاعدة بيانات معلومات العنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي التي تم تطويرها؛•

عدد الدورات التدريبية التي أجريت لمقدّّمي الخدمات حول جمع البيانات بشكل آمن/أخلاقي؛•

عدد الدورات التدريبية التي أجريت لمقدّّمي الخدمات حول جمع البيانات بشكل آمن/أخلاقي؛•

ّـم المدرّّبيــن علــى جمــع البيانــات بشــكل آمــن/• عــدد موظفــي “أبعــاد”، وخاصــة موظفــي الرصــد والتقييــم والمســاءلة والتعل�
أخلاقــي والبيانــات المصنفــة حســب الجنــس والعمــر )SADD( المناســبة؛

نســبة التقييمــات والرصــد وآليــات جمــع البيانــات الأخــرى التــي تشــمل بيانــات مكّّفكــة حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة •
وعوامــل أخــرى ذات صلــة )علــى ســبيل المثــال، اللاجئيــن، والنســاء النازحــات، وكبــار الســن، ومــا إلــى ذلــك(؛

ــر التــي تــم جمعهــا عــن العنــف الجنســي )بيانــات مكتومــة المصــدر ومشــفّّرة(، لأغــراض مختلفــة مثــل • عــدد ودوريــة التقاري
تكييــف عمليــة تقديــم الخدمــات والأغــراض الإحصائيــة للوصــول إلــى المعلومــات والمناصــرة وتخصيــص التمويــل الدقيــق، ومــا 

إلــى ذلــك؛
ــكل • ــات بش ــع البيان ــة وجم ــؤوليات واضح ــامّّ ومس ــع مه ــة )م ــتويات كاف ــى المس ــرة عل ــة المتوف ــد المنظم ــات الرص ــدد آلي ع

دوري(.

حول قطاع الرعاية الصحية/تقديم الخدمات

عــدد المرافــق العاملــة علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام الأســبوع، والتــي توفــر إمكانيــة الوصــول الفــوري إلــى خدمــات الصحــة •
الإنجابيــة ذات الأولويــة وخدمــات العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيللضحايا/الناجيــن )خلال الـــ 48 ســاعة الأولــى التــي تلــي 

حالــة الطــوارئ(
عــدد المرافــق العاملــة علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام الأســبوع، والتــي توفــر الوصــول الفــوري إلــى خدمــات الصحــة الإنجابيــة •

ذات الأولويــة وخدمــات العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيللضحايا/الناجيــن )خلال حالــة الطــوارئ، بعــد الـــ 48 ســاعة الأولى(؛
عــدد النســاء، وخاصــة الفئــات المعرّّضــة للخطــر، المشــاركات بنشــاط فــي تصميــم وتقديــم خدمــات العنــف الجنســي القائــم •

علــى النــوع الاجتماعــي والرعايــة الصحيــة مــن خلال قنــوات المشــاركة المناســبة، المنصــوص عليهــا فــي البروتوكــول وفــي 
الإجــراءات التشــغيلية الموحــدة الإضافيــة التــي ســتعدّّها اللجنــة الفنيــة، والمصنفــة حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي 

عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛
عــدد موظفــي مقدمــي الرعايــة الصحيــة، بمــا فــي ذلــك القــابلات والممرضــات، المســتعدين بشــكل كافٍٍ لتقديــم رعايــة عاليــة •

الجــودة للضحايا/الناجيــن مــن خلال التدريــب والدعــم والإشــراف، بمــا فــي ذلــك الوقايــة مــن العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع 
الاجتماعــي والاســتجابة لهمــا والإدارة الســريرية لحــالات الاعتــداء الجنســي، مــع تجزئتهــا حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة 

وأي عوامــل اجتماعيــة أخــرى ذات صلــة؛
عــدد مقدّّمــي الرعايــة الصحيــة الذيــن حصلــوا علــى تدريــب متخصــص فــي تقديــم خدمــات العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع •

الاجتماعــي والنهــج المتمحــور حــول الناجيــن، مصنفيــن حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛
ًـا متخصصًًــا فــي الإســعافات النفســية الأوليــة وإدارة الصدمــات، مصنّّفيــن • عــدد مقدّّمــي الرعايــة الصحيــة الذيــن تلقــوا تدريب�

حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛
عــدد مقدّّمــي الرعايــة الصحيــة الذيــن لديهــم المعرفــة والقــدرات اللازمــة لإجــراء الإدارة الســريرية لحــالات الاعتــداء الجنســي، •

مصّّنفيــن حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛
عــدد مقدّّمــي خدمــات الرعايــة الصحيــة المســتعدين بشــكل شــامل لتقديــم الرعايــة للضحايا/الناجيــن مــن ذوي الإعاقــة، •

مصنّّفيــن حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛
عــدد الإمــدادات الأساســية وعلاج مــا بعــد الاعتــداء الجنســي التــي تــم توفيرهــا مســبقًًا لتزويــد المراكــز التــي تجــري عمليــات •

ــي؛ ــداء الجنس ــالات الاعت ــريرية لح الإدارة الس
عــدد المرافــق الصحيــة القابلــة للتطبيــق والعيــادات المتنقلــة والجهــات الفاعلــة فــي مجــال الصحــة المــزودة بــرزم علاج •

الاغتصــاب وغيرهــا مــن المــوادّّ الســريرية لإدارة العنــف الجنســي؛

حول الجهوزية

ــركاء • ــع الش ــتراك م ــت بالاش ــي أجري ــي الت ــوع الاجتماع ــات الن ــدد تقييم ع
لمعالجــة تحديــات الطــوارئ، بتقييــم وتحليــل مــا يلــي: الآثــار المتباينــة 
واللاجئيــن  الإعاقــة،  ذوات  والنســاء  النســاء،  علــى  الطــوارئ  لحالــة 
الســوريين والفلســطينيين، والنســاء المهاجــرات، والنســاء النازحــات 
ًـا، وكبــار الســن، والأشــخاص العابريــن جندريــا، ومتعاطــي المخدرات،  داخلي�
ــا  ــل، وم ــس بمقاب ــال الجن ــي مج ــاملات ف ــار ، والع ــا الاتج ــاء ضحاي والنس
إلــى ذلــك؛ تقييــم أدوار النــوع الاجتماعــي وديناميكيــات القــوة القائمــة 
ســابقًًا؛ وتحديــد الحواجــز المحتملــة التــي تحــول دون وصــول ضحايــا/
ــات  ــى الخدم ــي إل ــوع الاجتماع ــى الن ــم عل ــي القائ ــف الجنس ــات العن ناجي
والمســاعدة )لإزالتهــا(؛ تحليــل المخاطر/الضعــف لتحديــد مــن هــم الأكثــر 
ضعفًًــا ولمــاذا؛ مــا هــي القــدرات التــي يجــب تطويرها/تعزيزهــا؛ ومــا هــي 

ــة؛ ــات اللازم ــة والخدم الإغاث

لــدى الأفــراد  تتطــور نقــاط الضعــف والقــدرات 
الوقــت  بمــرور  الاجتماعيــة  والمجموعــات 
وتحــدّّد قــدرة النــاس علــى التعامــل مــع الكــوارث 
والتعافــي منهــا، وهــو مــا يُُعــرف أيضًًــا بالمرونــة.

عــدد قنــوات الاتصــال ومبــادرات نشــر المعلومــات لضمــان إعلام النســاء، وخاصــة الأكثــر عرضــة للخطــر )بمــا فــي ذلــك العاملات •
فــي مجــال رعايــة الأطفــال والنســاء اللواتــي لا يعرفــن القــراة و/او الكتابــة( بمســارات الإحالــة وخدمــات الاســتجابة للعنــف 

الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي؛

عدد تقييمات القدرات التي أجريت على مقدمي الخدمات؛•

عدد دورات تطوير القدرات/الدورات التدريبية التي أجريت بناءًً على المؤشر السابق؛•

جودة وكمية الموارد المخصّّصة بناءًً على التحليل الذي تم إجراؤه؛•

جــودة وعــدد الإمــدادات المخصصــة للاســتجابة المســبقة مثــل رزم الاغتصــاب/رزم الكرامــة مــع التركيــز علــى المواقــع الأكثــر •
عرضــة للتأثــر؛

عــدد الاستشــارات مــع النســاء المتضــررات ومنظمــات حقــوق النســاء/المنظمات التــي تقودهــا نســاء والمنظمــات التــي تمثــل •
ًـا وذات مغــزى؛ الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والتــي أجريــت مــن أجــل الحصــول علــى المعلومــات وتصميــم اســتجابة مناســبة ثقافيًيًّ

عدد النساء/الفتيات المراهقات/الأكثر تهميشًًا اللاتي أعربن عن شعورهن بالنشاط وإشراكهنّّ فعلًاً في المشاورات؛•

عدد الشكاوى الواردة بشأن عدم الشمول؛•

عــدد الشــكاوى الــواردة بشــأن عــدم جــدوى المشــاورات )تشــعر النســاء والفئــات الأكثــر تهميشًًــا بــأن ملاحظاتهــم لــم يتــم •
دمجهــا بشــكل أكبــر(؛

عــدد آليــات الإنــذار المبكــر المســتخدمة، مثــل الرســائل النصيــة، ووســائل التواصــل الاجتماعــي، والإعلانــات الإذاعيــة أو •
“أبعــاد”(. تســتخدمها  تواصــل  طــرق  أي  )أو  المعلومــات  لتوزيــع  التلفزيونيــة 
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عدد الضحايا/الناجين العنف الجنسي الذين تلقوا العلاج خلال الفترة الزمنية التي تمتدّّ على 72 ساعة بعد حدوث العنف؛•

عدد الضحايا/الناجين من العنف الجنسي الذين تلقوا العلاج بعد الفترة الزمنية التي تمتدّّ على 72 ساعة؛•

عــدد الضحايا/الناجيــن مــن العنــف الجنســي الذيــن رفضــوا الإدارة الســريرية لحــالات الاعتــداء الجنســي بشــكل عــام، مقسّّــمين •
حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛

عــدد الضحايا/الناجيــن الذيــن رفضــوا الفحــص الجنائــي )فحــص الطــب الشــرعي(، مصنّّفيــن حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة •
وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛

عــدد الضحايا/الناجيــن مــن العنــف الجنســي الذيــن لــم يرغبــوا فــي إبلاغ الســلطات، مصنّّفيــن حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة •
وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛

ــه • ــي الإبلاغ عن ــوا ف ــم يرغب ــن ل ــي( الذي ــف الجنس ــر العن ــوع الاجتماعي)غي ــى الن ــي عل ــف المبن ــن العن ــن م ــدد الضحايا/الناجي ع
ــة؛ ــر ذي صل ــي آخ ــل اجتماع ــة وأي عام ــر والإعاق ــس والعم ــب الجن ــمين حس ــلطات، مقس للس

عــدد مقدّّمــي الخدمــات الذيــن لديهــم المعرفــة والقــدرات اللازمــة لفهــم وتحديــد الناجيــن الذكــور مــن العنــف الجنســي القائــم •
علــى النــوع الاجتماعــي وتوفيــر الخدمــات التــي تســتجيب للاحتياجــات الخاصــة بالرجــال؛

عــدد مقدّّمــي الخدمــات الذيــن لديهــم المعرفــة والقــدرات اللازمــة لتقديــم رعايــة متكاملــة ومتخصصة للأشــخاص مــن مجتمع •
الميــم عيــن+، مصنّّفيــن حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلة؛

عدد الضحايا/الناجين المحالين من مقدّّمي خدمات الرعاية الصحية إلى مقدّّمي خدمات آخرين؛•

عدد الضحايا/الناجين الذين أحالهم العاملون في مجال الرعاية الصحية إلى مقدّّمي خدمات آخرين ضمن مسار الإحالة؛•

عدد المرّّات التي كان فيها مقدّّمو الرعاية الصحية من المستجيبين الأوائل؛•

عــدد مرافــق الرعايــة الصحيــة التــي يمكــن فيهــا تقديــم خدمــات متكاملــة للضحايا/الناجيــات مــن العنــف القائــم علــى النــوع •
ــي؛ الاجتماع

ــن • ــال ع ــات بالإجم ا أو راضي ــّ�دًّ ــات ج ــنّّ راضي ــي ك ــاء اللوات ــدد النس ــات، ع ــذه الخدم ــن ه ــي تلقّّي ــاء اللوات ــع النس ــن جمي ــن بي م
الخدمــات؛

عــدد الشــكاوى التــي تلقّّاهــا المســتفيدون مــن خدمــات الرعايــة فــي حــالات العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي •
بشــأن هــذه الخدمــات.

حول الصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي

ــة؛ والاســتماع بشــكل داعــم؛ وإظهــار التعاطــف • ــة وهادئ ــة آمن ــر بيئ دًًّا لتوفي ًـا جي� ــن تدريب� ــل المدربي عــدد المســتجيبين الأوائ
وعــدم إصــدار الأحــكام؛ وتوفيــر الطمأنينــة دون تقديــم وعــود كاذبــة؛ وتعزيــز الوصــول إلــى الرعايــة الطبيــة وغيرهــا مــن أشــكال 
الدعــم )مصنّّفــة حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة( باســتخدام نهــج يتمحــور حــول الناجيــن؛

عدد خدمات الصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي الموجّّهة إلى المجتمع المحلي التي تم تحديدها وتعزيزها؛•

عــدد برامــج الصحــة النفســية والدعــم النفســي الاجتماعــي التــي توفــر للناجيــن الفرصــة للمشــاركة فــي أنشــطة مجتمعيــة لا •
ّـل مــن عزلتهــم؛ تحمــل وصمــات، والتــي تقل�

عــدد مراكــز الخدمــات الشــاملة أو المســاحات الآمنــة أو مراكــز تقديــم الخدمــات المتكاملــة التــي تُُقــدّّم فيهــا خدمــات الصحــة •
النفســية والدعــم النفســي الاجتماعــي علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام الأســبوع؛

ــب • ــن حس ــات، مصنّّفي ــة وإدارة الصدم ــية الأولي ــعافات النفس ــى الإس ــن عل ــة المدرّّبي ــوط الأمامي ــي الخط ــن ف ــدد الموظفي ع
ــة؛ ــر ذي صل ــي آخ ــل اجتماع ــة وأي عام ــر والإعاق ــس والعم الجن

عــدد النســاء المســتجيبات فــي الخطــوط الأماميــة اللواتــي يقدّّمــن خدمــات الصحــة النفســية والدعــم النفســي الاجتماعــي، •
مصنّّفــات حســب العمــر والإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛

عدد الضحايا/الناجين من العنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي المحالين إلى هذه الخدمة؛•

عــدد الضحايا/الناجيــن مــن العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي الذيــن تمّّــت إحالتهــم مــن هــذه الخدمــة إلــى مقدّّمي •
ــات آخرين؛ خدم

ــول • ــى بروتوك ــم إل ــى إحالته ــون عل ــن يوافق ــة( الذي ــات متاح ــت المعلوم ــي )إذا كان ــف الجنس ــن العن ــن م ــدد الضحايا/الناجي ع
الـــ 72 ســاعة، مقسّّــمين حســب العمــر والإعاقــة والحالــة الاجتماعيــة وتصنيــف العنــف الجنســي والعنــف المبنــي علــى النــوع 
الاجتماعــي)إذا وافقــت الضحية/الناجــي علــى مشــاركة هــذه المعلومــات( وحالــة الإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛

ــن • ــال ع ــات بالإجم ــدًًا أو راضي ــات ج ــنّّ راضي ــي ك ــاء اللوات ــدد النس ــات، ع ــذه الخدم ــن ه ــي تلقّّي ــاء اللوات ــع النس ــن جمي ــن بي م
الخدمــات؛

عــدد الشــكاوى التــي تلقّّاهــا المســتفيدون مــن خدمــات الرعايــة فــي مجــال العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي •
بشــأن هــذه الخدمــات.

حول التمكين الاقتصادي/التحويلات النقدية الطارئة 

الكميــة الإجماليــة للأمــوال المخصصــة للتحــويلات النقديــة الطارئــة، وخاصــة للضحايا/الناجيــات مــن العنــف الجنســي القائــم •
علــى النــوع الاجتماعــي فــي حــالات الطــوارئ؛

عــدد الضحايا/الناجيــن مــن العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي الذيــن يتلقــون تحــويلات نقدية طارئــة أثنــاء الطوارئ، •
ــي  ــف الجنس ــف العن ــة، وتصني ــة الإعاق ــخ(، وحال ــة، إل ــة، متزوج ــة، منفصل ــة )أرمل ــة الاجتماعي ــر والحال ــب العم ــمة حس مقسّّ
القائــم علــى النــوع الاجتماعــي )إذا أمكــن، مــع مراعــاة دائمًًــا مــا إذا كان الضحايــا يرغبــون فــي الكشــف عــن هــذه المعلومــات أم 

لا(، وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛
كمية ودورية صرف التحويلات النقدية الطارئة للضحايا/الناجين من العنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي؛•

عــدد برامــج دعــم ســبل العيــش وإعــادة الإدمــاج للضحايا/الناجيــن مــن العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي •
المشــمولة فــي مســارات الإحالــة؛

عــدد ونطــاق المشــاورات التــي أجريــت مــع النســاء المتضــررات لتصميــم برامــج ســبل العيــش وإعــادة الإدمــاج )فــي مرحلــة •
إعــادة التأهيــل، عنــد الانتقــال مــن التحويــل النقــدي إلــى أشــكال أخــرى مناســبة ومســتدامة(؛

عــدد الإجــراءات المتخــذة لتوعيــة الســكان المتضرريــن وتزويدهــم بالمعلومــات حــول الخدمــات المتاحــة )ســواء كانــت •
تحــويلات نقديــة طارئــة أو برامــج ســبل العيــش(؛

عدد الإحالات الواردة من مقدّّمي خدمات آخرين لهذه الخدمة بالتحديد؛•

عــدد الضحايا/الناجيــن مــن العنــف الجنســي )إذا كانــت المعلومــات متاحــة( الذيــن يوافقــون علــى إحالتهــم إلــى بروتوكــول الـــ •
72 ســاعة، مقسّّــمين حســب العمــر والإعاقــة والحالــة الاجتماعيــة وتصنيــف العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي 

)إذا وافــق الضحية/الناجــي علــى مشــاركة هــذه المعلومــات( وحالــة الإعاقــة وأي عامــل اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛
ــن • ــال ع ــات بالإجم ا أو راضي ــ�دًًّ ــات ج ــنّّ راضي ــي ك ــاء اللوات ــدد النس ــات، ع ــذه الخدم ــن ه ــي تلقي ــاء اللوات ــع النس ــن جمي ــن بي م

الخدمــات؛
عــدد الشــكاوى التــي تلقّّاهــا المســتفيدون مــن خدمــات الرعايــة فــي مجــال العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي •

بشــأن هــذه الخدمــات.

حول نظام الحماية والعدالة

عــدد دوريــات الأمــن النشــطة فــي بدايــة حالــة الطــوارئ )الـــ 48 ســاعة الأولــى( المســتعدة لرعايــة الضحايا/الناجيــن مــن العنــف •
الجنســي والعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي؛

عــدد دوريــات الأمــن النشــطة طــوال فتــرة الطــوارئ، علــى أســاس مســتمرّّ، والمســتعدّّة لرعايــة الضحايا/الناجيــن مــن العنــف •
الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي واحتجــاز الجنــاة؛

عدد مراكز الشرطة التي تضمّّ موظفين متخصّّصين في النوع الاجتماعي؛•

عدد وحدات النوع الاجتماعي المتخصّّصة ضمن نظام العدالة، سواء المحاكم العادية و/أو المحاكم الروحية )الدينية(؛•

مسارات العمل السريع لقضايا العنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي أثناء الطوارئ؛•

أوامر الحماية الصادرة من خلال آليات الطوارئ؛•

عدد مراكز الإيواء الطارئة المتاحة لضحايا العنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي حسب الموقع؛•

عدد مراكز الإيواء الطارئة التي تستخدم نهجًًا يركّّز على الناجين؛•

عدد مراكز الإيواء الطارئة التي يتمّّ فيها تقديم خدمات متكاملة أثناء حالات الطوارئ؛•

ــل • ــن قب ــاركتها م ــا ومش ــاق عليه ــا والاتف ــم تطويره ــي ت ــيين الت ــداء الجنس ــتغلال والاعت ــن الاس ــة م ــات الحماي ــدد سياس ع
ــركائها؛ ــاد” وش ــة “أبع منظم

عدد حالات الاستغلال والاعتداء الجنسيين المسجّّلة من قبل جميع الأعضاء؛•

عدد الإجراءات التصحيحية المتّّخذة لحالات الاستغلال والاعتداء الجنسيين المبلّّغ عنها؛•

عــدد نقــاط الاتصــال المعنيــة بالاســتغلال والاعتــداء الجنســيين، مصنّّفــة حســب الجنــس والعمــر والإعاقــة وأي عامــل •
اجتماعــي آخــر ذي صلــة؛

أمــن الأنظمــة المشــفّّرة المســتخدمة فــي قاعــدة بيانــات معلومــات العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي لضمــان •
الســرّّية والإدارة الآمنــة وتخزيــن جميــع المعلومــات المدخََلــة؛

ــاء • ــه النس ــي تواج ــورة الت ــر المتط ــد المخاط ــة، لتحدي ــتويات مختلف ــى مس ــت، عل ــي أجري ــة الت ــر المجتمعي ــط المخاط ــدد خرائ ع
ــا؛ ــر تهميشًً ــات الأكث والفئ

عدد المجتمعات المتضررة المشاركة بشكل فعال في إنشاء آليات الحماية المجتمعية وقياداتها؛•

عــدد الاســتراتيجيات المجتمعيــة المعمــول بهــا، علــى مختلــف المســتويات، لرصــد المخاطــر المتعلقــة بالعنــف الجنســي •
والعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيفــي المجتمعــات المتضــررة بمشــاركة النســاء؛

تــم وضــع خطــة عمــل للقــرار 1325، وتــم تطويرهــا مــن خلال مشــاورات مكثّّفــة مــع منظمــات المجتمــع المدنــي ومنظمــات •
حقــوق النســاء والمنظمــات التــي تقودهــا نســاء ومنظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة.
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ــر”، بمــا فــي ذلــك النســاء المهاجــرات/• ــمّّ تحديدهــنّّ علــى أنهــنّّ “نســاء معرّّضــات للخطــر بشــكل كبي عــدد النســاء اللواتــي ت
اللاجئــات، والنســاء ضحايــا الاتجــار ، والنســاء عديمــات الجنســية المحتاجــات إلــى المســاعدة، واللواتــي لديهــنّّ إمكانيــة الوصول 

إلــى الخدمــات القانونيــة؛
عــدد إجــراءات التوعيــة والتواصــل التــي تســتهدف الســكان المتضرريــن لإعلامهــم بالقوانيــن والسياســات القائمــة التــي تحمي •

الســكان المتضرريــن مــن العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي؛
عــدد إجــراءات الإصلاح والقوانيــن التــي تــم إصدارهــا، بحيــث تكــون حساســة لاحتياجــات النســاء والفتيــات وسلامتهّّــن •

ومتوافقــة مــع المعاييــر الدوليــة، أثنــاء حــالات الطــوارئ؛
ــب • ــي حس ــوع الاجتماع ــى الن ــم عل ــي القائ ــف الجنس ــن العن ــن م ــة للضحايا/للناجي ــاعدة القانوني ــى المس ــول إل ــة الوص إمكاني

الموقــع )أيــن يمكــن العثــور عليهــم، وهــل هــم مدمجــون فــي الرعايــة الشــاملة للناجيــن، وهــل يعملــون علــى مــدار الســاعة 
طــوال أيــام الأســبوع؟(.

لمنظمات المجتمع المدني

عــدد الضحايا/الناجيــن مــن العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي الذيــن تــم اســتقبالهم كمســتجيبين أولييــن، •
مقسّّــمين حســب العمــر والإعاقــة والحالــة الاجتماعيــة وتصنيــف العنــف الجنســي = القائــم علــى النــوع الاجتماعــي )إذا وافــق 

ــة؛ ــر ذي صل ــي آخ ــل اجتماع ــة وأي عام ــة الإعاق ــات( وحال ــذه المعلوم ــاركة ه ــى مش ــي عل الضحية/الناج
نوع الموارد المستلمة )مصّّفلة حسب الموارد البشرية، المادية، التمويل، الأصول( حسب الجهة المانحة؛•

عدد ونوع الخدمات التي يمكن لمنظمتك تقديمها للضحايا/الناجين من العنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي:✓ •
•	 الدعم النفسي/دعم الأقران
•	 الحماية )أماكن آمنة للنساء(
•	 مركز إيواء موقت
•	 أنشطة تمكينية: تدريبات، وبناء قدرات، والربط بفرص كسب المعيشة؛
•	 المعلومات المتوفرة عن كافة الخدمات وعن الوضع؛
•	 أمور أخرى: يرجى التحديد

الملحق الرابع
أداة مناقشــة مجموعــة التركيــز التــي أعدّّتتهــا منظمــة “كيــر” وكُُيّّفــت 

خصيصًًــا لمنظمــة أبعــاد

مجموعة النقاش المركزة 

الهــدف: جمــع معلومــات حــول آراء ومعتقــدات وممارســات ومواقــف مجموعــة مــن الأشــخاص تجــاه موضــوع محــدّّد ذي أهميــة. 
تتنــاول الأســئلة الموجهّّــة فــي مجموعــة التركيــز هــذه أدوار ومســؤوليات النســاء والرجــال والفتيــان والفتيــات؛ والتحكّّــم فــي المــوارد 

ّـف؛ والمخــاوف الأمنيــة. والوصــول إليهــا؛ ومواطــن الضعــف والاحتياجــات؛ والتكي�

ملاحظــات حــول الأداة: يُُنصــح باســتخدام هــذه الأداة خلال مناقشــات المجموعــات الصغيــرة. يجــب أن تتكــوّّن المجموعــة مــن 
أشــخاص ذوي خلفيــات أو تجــارب متشــابهة، وألا يتجــاوز عــدد المشــاركين فيهــا 10 مشــاركين 12- مشــاركًًا. كمــا يجــب تجزئــة 
المجموعــات حســب الجنــس والعمــر. يقــود ميسّّــرٌٌ مجموعــةََ التركيــز، حيــث يُُقــدّّم مواضيــع النقــاش، ويضمــن مشــاركة جميــع 

الأعضــاء بالتســاوي. علــى الميسّّــر طمأنــة المشــاركين بــأن جميــع المعلومــات المُُشــاركة ســتبقى ســرّّية.

يمكن تضمين أسئلة خاصة بالقطاع لجمع معلومات أكثر تفصيلًاً حول مواضيع محدّّدة ذات صلة بسياقه أو حالته.

الاسم )اختياري(:الموقع الجغرافي: 
مكان المقابلة:تاريخ المقابلة: 

نعم  □ لا □لترجمة اللازمة للمقابلة:

A. ساعات النشاط اليومي  : ارسم ساعة مكوّّنة من 24 ساعة
ــاد، مــع • ــح شــكل يومهــم المعت اطلــب مــن المشــاركين توضي

ــة. ــا المجموع ّـر عنه ــي تُُعب� ــات الت ــاة الاختلاف مراع

مــا هــي الاختلافــات الأساســية فــي أدوارك ومســؤولياتك الآن •
مقارنــة بمــا قبــل الأزمــة ؟

هــل لديــك تفضيــل لتوقيــت عقــد الاجتماعــات المجتمعيــة أو •
عـات؟ التوزيـ

مقدمة

1. اشكر المخبرين على مشاركتهم في المقابلة
2. اشرح الأهداف والتوقّّعات من المقابلة

3. حدّّد الخطة التفصيلية للجلسة وكمية الوقت الذي ستستغرقه المقابلة
4. احصل على موافقة مستنيرة أو موافقة على تسجيل المقابلة و/أو التقاط الصور

أسئلة المناقشة

1. “نــودّّ أن نســألكم عــن الأدوار والمســؤوليات التــي تقــع علــى عاتــق النســاء والرجــال والفتيــان والفتيــات فــي مجتمعكــم الآن 
وقبــل الأزمــة الحاليــة “.

28  Multi-Agency Gender and Protection Assessment (2014), ‘Kobane Refugee Gender and Protection Assessment Report.
29 The sections highlighted in yellow are relevant to a gender analysis in the aftermath of a crisis. These questions
may be removed outside of a crisis context or adapted to meet specific needs.
30 FAO Participatory Assessments http://www.fao.org/docrep/w8016e/w8016e01.htm
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B. التحكّّم في الموارد والوصول إليها 
ارسم النموذج أدناه. لا تتردّّد في إضافة المزيد من الموارد أو الخدمات إذا لزم الأمر.

التحكّّمالوصولالموارد أو الخدمات

الرجالالفتيانالنساءالفتيات الرجالالفتيانالنساءالفتيات

ماء

طعام

ثياب

توزيع السلع غير الغذائية

خدمات صحية

كيــف يحصــل النســاء والرجــال والفتيــان والفتيــات علــى المــواد الغذائيــة وغيــر الغذائيــة ويتحكمــون بهــا؟ اســتخدم النمــوذج •
لتوجيــه النقــاش.

ما الذي تغيّّر منذ حدوث الأزمة؟ •

مــن هــم الأكثــر ضعفًًــا؟ مــا هــي نقــاط ضعفهــم، ولمــاذا؟ مــا هــي نقــاط الضعــف المختلفــة لــدى النســاء والرجــال والفتيــان •
ــات؟ والفتي

ما هي احتياجات النساء والرجال والفتيان والفتيات؟•

ما هي استراتيجيات التأقلم المختلفة التي تستخدمها النساء والرجال والفتيان والفتيات؟•

ما هي المهارات والقدرات المختلفة لدى النساء والرجال والفتيان والفتيات؟•

ما هي الموارد أو الدعم الذي يعتمدون عليه؟ كيف يُُمكن لتدخلات برنامج “أبعاد” دعم هذه الآليات على النحو الأمثل؟•

ّـي، هــل يوجــد مــكان تشــعر فيــه النســاء والفتيات/الرجــال والفتيــان بعــدم الأمــان أو يحاولــون تجنبــه؟ • فــي هــذا المجتمــع المحل�
)أثنــاء النهــار؟ الليــل؟( مــا هــي الأمــور التــي تجعلهــم يشــعرون بعــدم الأمــان؟

عند بروز مشكلة أمنية، مِِمّّن يمكن للنساء والفتيات/الرجال والفتيان طلب المساعدة؟•

هل من أماكن يمكن للنساء والفتيات/الرجال والفتيان الذهاب إليها للتعبير عن مخاوفهم الأمنية؟•
برأيك، ما الذي يمكن فعله في هذا المجتمع المحلي لخلق بيئة آمنة للنساء والفتيات/الرجال والفتيان؟ •

2. نودّّ أن نسألكم عن من هو المحتاج، وما هي الاحتياجات الخاصة للنساء والرجال والفتيان والفتيات.

3. نودّّ الآن أن نسألكم عن كيفية تعامل النساء والرجال والفتيان والفتيات مع هذا الأمر.

4. نــود أن نطــرح عليكــم بعــض الأســئلة حــول أمــن النســاء والفتيات/الرجــال والفتيــان بعــد الأزمــة )اطــرح أســئلة محــددة علــى 
النســاء والفتيــات فــي مجموعــات التركيــز الخاصــة بالنســاء والفتيــات وأســئلة محــدّّدة علــى الرجــال والفتيــان فــي مجموعــات 

التركيــز الخاصــة بالرجــال والفتيــان(.

الملحق الخامس
أداة مقابلــة المخبــر الأساســي التــي أعدّّتها منظمــة “كير” وكُُيّّفــت خصيصًًا 

لمنظمــة أبعاد

مقابلة المخبر الأساسي

ــح لــك ذلــك جمــع معلومــات  الهــدف: استكشــاف معلومــات عــن آراء النــاس ومعتقداتهــم وممارســاتهم المتعلقــة بالأزمــة.  يتي
حــول التغييــرات التــي طــرأت علــى المجتمــع نتيجــةًً للأزمــة،  والخدمــات المتاحــة، ومخــاوف الحمايــة الحاليــة. يمكــن اســتخدامها مــع 

أفــراد المجتمــع المحلــي وقادته/مقدّّمــي الخدمــات.

ملاحظــات حــول الأداة: تســتخدم هــذه الأداة نمــوذج المقــابلات شــبه المنظمــة. وتتكــون مــن قســمين: الجــزء الأول مصمّّــم لفهــم 
ــم  ــي مصمّّ ــم الثان ــي؛ والقس ــع المحل ــد( أو للمجتم ــرد )إن وج ــا للف ــمّّ تحديده ــي ت ــين، والت ــن الجنس ــات بي ــي العلاق ــرات ف ــم التغيي أه
لقــادة المجتمــع أو مقدّّمــي الخدمــات )مثــل الطبيــب، والمعلميــن، وزعيــم القريــة، وقائــد المخيــم، وقائــدة لجنــة المــرأة، إلــخ(. بعــض 
ًـا؛ لــذا يُُنصــح بمراجعــة الاعتبــارات الأخلاقيــة قبــل المقابلــة. يُُرجــى تعبئــة الأقســام ذات الصلــة المتعلقة  هــذه الأســئلة حساســة ثقافي�

بالمُُخبــر الأساســي.

يمكن الاطّّلاع على الأسئلة التكميلية في الوثيقة الخاصة بالقطاع.

الاسم )اختياري(:الموقع الجغرافي: 
مكان المقابلة :تاريخ المقابلة:

نعم  □ لا □الترجمة اللازمة للمقابلة:

عمر المُُخبر الأساسي:جنس المُُخبر الأساسي:  ذكر  □  أنثى  □
دور المُُخبر الأساسي في المجتمع المحلي:

مقدمة

1. اشكر المشاركين على المقابلة
2. اشرح الأهداف والتوقّّعات الخاصة بالمقابلة

3. حدّّد المدة التي ستستغرقها المقابلة
4. احصل على موافقة المُُخبر لتسجيل المقابلة و/أو التقاط الصور

الجزء الأول: نظرة عامة على أهم التغييرات
ما هي التغييرات التي شهدتها أنت أو المجتمع المحلي منذ الأزمة؟•

التعمّّق في السؤال: ما هي التغييرات التي مررت بها كامرأة/رجل/فتى/فتاة؟

 

من بين هذه التغييرات، ما هو الأكثر أهمية ولماذا؟•
التعمّّق في السؤال: كيف كانت الأمور قبل الأزمة؟ كيف هي الآن؟ ما أهمية ذلك؟ 

 

ما هي الاحتياجات الأساسية للنساء والفتيات، والرجال والفتيان؟•

1  CARE Gender Toolkit, ‘Surveys and Interviews’. http://gendertoolkit.care.org/Pages/surveys%20and%20interviews.aspx
2  The sections highlighted in yellow are relevant to a gender analysis in the aftermath of a crisis. These questions may be removed 
outside of a crisis context or adapted to meet specific needs.
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الجزء الثاني: مقابلة قائد المجتمع/مقدّّم الخدمة
تغييرات المجتمع المحلي

هل نزحت الفئة السكانية المعنية نتيجة للأزمة ؟  نعم  □ لا □1
إذا كانت الإجابة بنعم، فما نوع المجتمع الذي تعيش فيه الفئة السكانية المعنية منذ بدء الأزمة؟2

يُُرجى الاختيار من القائمة أدناه:

□ مخيّّم منظّّم
□ في مجتمع مضيف

□ مستوطنة غير منظمة
□ مبنى عام )مدرسة، مبنى مهجور، إلخ.(

□ العائدون الذين يعيشون في قريتهم الأصلية/وطنهم الأصلي
□ العائدون في إطار نزوح ثانوي

□ خيارات أخرى

3.مََن يدير المجتمع؟3

□ القوات المسلّّحة
□ وكالة تابعة للأمم المتحدة

□ منظمة غير حكومية
□ فرد/منظمة خاصة

□ جهات أخرى – في حالة الإجابة بـ”جهات أخرى”، يرجى التحديد:

ما هي بعض المشاكل الأساسية التي يواجهها المجتمع المحلّّي؟4

هل مِِن فئات محدّّدة في المجتمع المحلّّي تواجه مشاكل معيّّنة ؟  نعم □ لا □5
حدّّد الفئات والمشاكل التي تواجهها:

هل مِِن تقارير عن أطفال غير مصحوبين بذويهم في هذا المجتمع؟   نعم □ لا □

مــا هــي الأعمــال فــي المنــزل ومََــن يقــوم بهــا؟ علــى ســبيل المثــال: الأعمــال المنزليــة، رعايــة الأطفــال، الزراعــة، أو كســب دخــل 6
نقدي.

من يتحكّّم في موارد الأسرة وأصولها؟7

ما هي آليات التكيّّف الجديدة التي يتعيّّن على الأفراد ضمن الأسرة استخدامها من أجل الوفاء بأدوارهم ومسؤولياتهم؟8

ما هي البنى الاجتماعية/الثقافية التي يعتمدها المجتمع المحلّّي لاتخاذ القرارات؟ وكيف يشارك النساء والرجال فيها؟9

هل تختلف هذه البنى عن البنى التي كانت قائمة في المجتمع المحلّّي قبل الأزمة؟ إذا كانت الإجابة بنعم، فكيف؟ 10

1  Care International, ‘Key Informant Interview Format Nepal.’

الوصول إلى الخدمات الأساسية
ما هي الخدمات المتاحة بأمان للرجال والنساء والفتيان والفتيات وأفراد مجتمع الميم عين+ في هذا المجتمع المحلّّي؟11

الرجال:
النساء:
الفتيان:
الفتيات:

أفراد مجتمع الميم عين+ :

___________________________________________________________________________________________________________

إذا كان ذلك مناسبًًا، يرجى الإشارة إلى المنظمة التي تقدم هذه الخدمات.12

□ المساعدات الغذائية / توزيعات الأغذية: 
□ المأوى :

□ المواد غير الغذائية )حدّّد الموادّّ غير الغذائية(:
□ الرعاية الصحية )بما في ذلك الصحة الإنجابية(:

□ رزم النظافة الشخصية/الكرامة:
□ التعليم :

□ أماكن مراعية لحاجات النساء:
□ مياه نظيفة:
□ المراحيض :

□ خيارات أخرى :

ــن 13 ــى أي ــن( إل ــد )إن أمك ــر تحدي ــن المُُخب ــب م ّـي، اطل ــع المحل� ــي المجتم ــةًً ف ــورة أعلاه متاح ــات المذك ــن الخدم ــن أّيٌّ م ــم تك إذا ل
ــا: ــة له م ــة المُُقّدِّ ــة والجه ــدّّد الخدم ــات. ح ــذه الخدم ــض ه ــى بع ــول عل ّـي للحص ــع المحل� ــه المجتم يتوجّّ

هل يستطيع جميع أفراد المجتمع المحلّّي الاستفادة من الخدمات المذكورة أعلاه؟ إن لم يكن الأمر كذلك، ما السبب؟14

□ إعطاء الأولوية للرجال
□ لا تتوفر موظفات إناث يقدّّمن الخدمات

□ عدم توفر أدوية كافية في المرافق الصحية
□ لا تسمح علائات الفتيات /النساء بالوصول إلى خدماتهنّّ

□ الانتقال إلى مواقع الخدمة ليس آمنًًا للفتيات/النساء 
□ مواقع الخدمات ليست مناسبة للفتيات/النساء

□ ساعات العمل غير مناسبة للفتيات/النساء
□ أسباب أخرى :

هل تخرج الفتيات والنساء إلى خارج المجتمع المحلّّي لكسب الدخل لتلبية الاحتياجات الأساسية؟ نعم □ لا □15
إذا كانت الإجابة بنعم، فإلى أين يذهبن؟

ماذا تفعل النساء والفتيات والفتيان والرجال لتوليد الدخل اللازم لتلبية الاحتياجات الأساسية؟ )اختر كل ما ينطبق(16

□ العمل اليومي
□ التسوّّل

□ الجنس مقابل المال
□ العمل المنزلي

□ أعمال أخرى :
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مخاوف بشأن الحماية
هل سُُجّّلت زيادة في المخاوف الأمنية منذ حالة الطوارئ ؟ نعم  □ لا □

ما هي أهمّّ مخاوف السلامة والأمن في هذا المجتمع؟ )اختر كل ما ينطبق(17
□ لا مكان آمن في المجتمع المحلي

□ العنف/الاعتداء الجنسي
□ التمييز /الوصول التمييزي إلى الخدمات وفرص العمل المحدودة

□ العنف في المنزل
□ خطر التعرّّض لهجوم عند الانتقال إلى خارج المجتمع المحلي

□ خطر التعرّّض للهجوم عند الذهاب إلى المراحيض والأسواق المحلّّية وما إلى ذلك. يرجى التحديد:
_________________________________________________________________________________________________________

□ قيام العائلة بالطلب من الشخص المعني أن يتزوج
□ الاتجار

□ عدم القدرة على الوصول إلى الخدمات والموارد
□ لا أعرف

□ عوامل أخرى :

ّـي؟ مــا هــي المخاطــر التــي 18 هــل مــن احتياجــات حمايــة خاصــة بالنســاء والرجــال والفتيــان والفتيــات فــي هــذا المجتمــع المحل�
تواجــه كل فئــة؟ مــا هــو موقــع الخطــر؟

هل تتنقّّل النساء والفتيات عادة خارج المجتمع المحلّّي في مجموعات أم بمفردهنّّ؟19
□ وحدهنّّ /بمفردهنّّ

□ في مجموعات

ّـي لمواجهــة التهديــدات 20 ّـف يتبنّّاهــا الرجــال والنســاء والفتيــات والفتيــان فــي هــذا المجتمــع المحل� ّـات للتكي� هــل تتوفــر أيّّ آلي�
المختلفــة المتعلقــة بالحمايــة أو تقليــل مشــاكل الحمايــة الخاصــة التــي يواجهونهــا؟

ّـي ضحايــا لشــكل مــن أشــكال العنــف، فمََــن هــم الأشــخاص الذيــن يلجــأون إليهــم فــي 21 عندمــا يقــع أعضــاء مــن المجتمــع المحل�
أغلــب الأحيــان للحصــول علــى المســاعدة؟

□ عضو في العائلة
□ قائد المجتمع المحلّّي

□ الشرطة
□ منظمة غير حكومية تعمل مع النساء

□ أي عاملة إغاثة من الإناث
□ وكالة تابعة للأمم المتحدة

□ صديق
□ لا أعرف

□ جهات أخرى :

هل تتمتّّع أي من المجموعات التالية بالقدرة على الوصول إلى المخيّّم أو المستوطنة المجتمعية؟22
□ العسكر

□ مجموعات الميليشيات غير النظامية
□ الشرطة

□ قوات حفظ السلام
□ لا أحد مما سبق

هــل سُُــجّّلت زيــادة ملحوظــة فــي حــالات الاغتصاب/العنــف الجنســي /الاغتصــاب “التصحيحــي” )التــي ارتكبــت ضــد الأشــخاص 23
مــن مجتمــع الميــم عيــن+ بســبب هويتهــم الجندريــة و/أو ميلهــم الجنســي( التــي تــم الإبلاغ عنهــا منــذ حــدوث حالــة 

الطوارئ؟
نعم  □ لا □

هل مِِن تقارير عن اعتداء أو استغلال جنسي؟      □ نعم        □ لا         
إذا كانت الإجابة بنعم، فمن قبل من؟

□ العسكر
□ الشرطة 

□ مجموعات الميليشيات غير النظامية
□ قوات حفظ السلام 

□ وكالة تابعة للأمم المتحدة
□ منظمات غير حكومية 

□ جهات أخرى :

مــا هــي التدابيــر الأمنيــة التــي وضعتهــا الشــرطة و/أو قــوات حفــظ الــسلام للحــدّّ مــن خطــر العنــف المبنــي علــى النــوع 24
الاجتماعــي؟

□ زيادة في عدد رجال الشرطة
□ زيادة في عدد الضابطات الإناث في الشرطة

□ دوريات للشرطة /قوات حفظ السلام في جميع أنحاء المجتمع المحلي
□ زيادة في عدد النساء في صفوف قوات حفظ السلام

□ مجموعات السلامة المجتمعية
□ دوريات جمع الحطب

□ تثقيف الفتيات/النساء حول كيفية الإبلاغ عن الحوادث
□ لا أعرف

□ إجراءات أخرى :

ّـي اللجــوء إليهــا فــي حــال شــعورهم بعــدم الأمــان؟   25 ــواء أو أماكــن آمنــة يمكــن لأفــراد المجتمــع المحل� هــل تتوفــر مراكــز إي
نعــم  □ لا □

إذا توفّّرت، أين؟

ّـع أفــراد مجتمــع الميــم الموسّّــع بالأمــان فــي المجتمــع؟ وإن لــم يكــن كذلــك، فهــل تتوفــر مراكــز إيــواء آمنــة لهــم 26 هــل يتمت�
وأماـكـن مراعـيـة لحاجاتـهـم؟           
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الملحق السادس
أداة المسح الأسري التي أعدتها منظمة “كير” وكُُيّّفت خصيصًًا لمنظمة “أبعاد”

هــذا المســح الأســري شــامل للغايــة. مــع أنــه يُُنصــح باســتخدامه كاملًاً، إلا أنــه فــي حــال واجهــتََ قيــودًًا فــي الوقــت أو 
المــوارد البشــرية، يُُنصــح باســتخدام القســم العــام، ثــم التركيــز علــى قطاع/قطاعــات التحليــل والتنفيــذ. عــدّّل هــذا القســم 

ليناســب جميــع الهويــات ذات الصلــة فــي منطقتــك المســتهدفة.

تقييم النوع الاجتماعي الاستبيان الأسري
مقدمة

الفئة 1:المحافظة:المنطقة الجغرافية:
☐□ أسرة يرأسها رجل

☐□ أسرة ترأسها امرأة
☐□ خيار آخر )بما في ذلك شخص لاثنائي(

التاريخ
الفئة 2 :___/___/___)يوم/شهر/ سنة (:

☐ ☐□ أسرة يرأسها طفل )دون 18 سنة(
☐ ☐□ أسرة يرأسها شخص مسنّّ ) أكبر من 60 

سنة(
☐ ☐□ أسرة يرأسها شخص بالغ )60-18 سنة(

الفئة 3 :تجمع سكني:رمز العدّّاد:
☐□ مقيم

☐□ نازح لدى عائلة مضيفة
☐□ نازح في مركز جماعي
☐□ نازح في تجمع سكني

☐□ عائد
□ ☐منطقة ريفيةالأسرة تعيش في:

□ ☐منطقة حضرية

شدة الصراع: 

□ قتال متكرر )أكثر من مرة واحدة في الأسبوع( 
وقصف يتسبب في أضرار/إصابات/وفيات

□ قتال متقطع )أقلّّ من مرة واحدة في 
الأسبوع( وقصف يتسبب في أضرار/إصابات/

وفيات
☐ لا قتال )أقلّّ من مرة واحدة في الشهر(، لا 

قصف، لا أضرار/إصابات/وفيات

معلومات ديموغرافية عن المستجيب
العمرالجنس

□□ إمرأة ما هو نوع المستجيب وعمره؟ □ □ رجل 
□ □ آخر ) بما في ذلك اللاثنائي(

غير ذلكرجلالمجموعما عدد الأشخاص الذين يعيشون معك؟
/لا ثنائي

إمرأة

البالغون )18 إلى 59 سنة(

الأطفال )أقلّّ من 5 سنوات(

الأطفال )من عمر 5 إلى 9 سنوات(

الأطفال )17-10 سنة(

كبار السنّّ )أكثر من 60 سنة(

إجمالي عدد الأشخاص المقيمين في عائلتك

عدد النساء الحوامل أو المرضعات في أسرتك

عدد الأشخاص ذوي الإعاقة

1  The sections highlighted in yellow are relevant to a gender analysis in the aftermath of a crisis. These questions may be
removed outside of a crisis context or adapted to meet specific needs.

أ. أدوار النوع الاجتماعي وعلاقاته

اتخاذ القرارات في الأسرة

ما هي درجة مساهمتك في صنع القرارات التالية؟

هل تغيّّرت منذ بداية أنا صانع القرارأشارك في صنع القرارأُُستشارلا أشارك
الأزمة؟

□□□□□العمل لكسب المال بنفسك

□□□□□شراء أو بيع الأصول

□□□□□زيارة أقاربك الأصليين

□□□□□الهجرة/النزوح

□□□□□الحصول على الرعاية الصحية لنفسك

□□□□□الوصول إلى الرعاية الصحية للأطفال

□□□□□القرار بإنجاب طفل آخر

□□□□□القرار بذهاب الأطفال إلى المدرسة

صنع القرار في المجتمع المحلي
من يتّّخذ القرارات في مجتمعك المحلّّي منذ بداية الأزمة ؟

□ الزعماء الدينيون☐□ المسنّّون                              □ الحكومة المحلّّية 
□ جهات أخرى، حدّّد:□ السلطة العسكرية 

سبل العيش والدخل
ما هو مصدر رزقك الأساسي المدفوع الأجر؟

الآنقبل الأزمة

□ ☐ما من أنشطة مدفوعة الأجر
☐□ الزراعة/تربية الماشية

□ تجارة أو عمل صغير )بما في ذلك العمل لحسابك الخاص(
□ العمل المكتبي

□ العمل اليومي
□ معاش تقاعدي

□ مصادر أخرى )حدّّد(:

☐□ ما من أنشطة مدفوعة الأجر
☐□ الزراعة/تربية الماشية

☐□ تجارة أو عمل صغير )بما في ذلك العمل لحسابك الخاص(
☐□ العمل المكتبي

□ ☐العمل اليومي
☐□ راتب تقاعدي

☐□ مصادر أخرى )حدد(:

إذا كانت الإجابة بنعم، ما نوع الجمعية أو المجموعة أو النادي؟

□ نقابة عمالية□ نسائي                            ☐□ اجتماعي                      □ ديني                             
□ نوع آخر، حدّّد:□ سياسي                          

□ لا□ نعم هل تشارك في صنع القرار في المجتمع المحلي؟
□ لا□ نعم هل أنت عضو في أي نوع من الجمعيات أو المجموعات أو النوادي التي تعقد اجتماعات منتظمة؟

ا؟ □ لا□ نعمما عدد ساعات العمل المدفوعة الأجر التي تعمل فيها يوم�يًًّ
□ لا□ نعمهل لديك مصادر دخل إضافية خارج نطاق عملك المدفوع الأجر؟

هل يمكنك تقدير دخلك الشهري الحالي؟
هل تشارك دخلك مع زوجك/زوجتك؟

□ ☐نعم، يتم تقاسم كل دخلي
□ أشارك جزءًًا فقط من دخلي مع العائلة وأحتفظ بجزء لاستخدامي الشخصي

□ لا، أنا أدير الدخل الذي أكسبه، وأقرّّر كيفية إنفاقه

□ لا□ نعمهل عُُقد اجتماع منذ بداية الأزمة ؟

إذا كانت الإجابة بنعم ، ما هي؟

□ دعم من الأقارب☐□ مساعدات إنسانية □ تحويلات مالية

□ دخل الإيجار
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التحكّّم بموارد الأسرة
□ قريب آخر )حدّّد(□ الزوجة               □ الزوج           □ معًًا من يقرّّر كيفية إنفاق الأموال؟

□ لا□ نعم هل لديك أي أموال خاصة بك يمكنك أن تقرّّر وحدك كيف تستخدمها؟

توزيع العمل داخل الأسرة

ما مدى مشاركتك الشخصية في المهام المنزلية التالية؟

ابالكاملغير متوفر عدد الساعاتلا مشاركةجزئ�يًًّ

الزراعة/تربية الماشية
□□□□□)إذا كان ذلك مناسبًًا(

□□□□□رعاية الأطفال

□□□□□الأعمال المنزلية/التنظيف

□□□□□الطبخ

□□□□□شراء الطعام

□□□□□الرعاية الصحية للأقارب

القدرات واستراتيجيات التكيّّف

أ( في الأيام السبعة الماضية، كم مرة وجدت نفسك، بشكل فردي، تقوم بأي من الأمور التالية؟
سجّّل عدد الأيام التي واجهت فيها كالًا من هذه الأمور في المربّّعات المخصصة )الحد الأقصى = 7 أيام(

ب( إذا كنت بحاجة إلى مساعدة أو لديك مشكلة، فهل مِِن شخص في عائلتك يمكنك الاعتماد عليه في:

ج( هل تمتلك وحدك أو بالاشتراك مع زوجك أو زوجتك أيًًا من الممتلكات التالية؟

□ أمتلك بمفردي□ أمتلك بشكل مشترك□ لا أمتلك      قطعة أرض
□ أمتلك بمفردي□ أمتلك بشكل مشترك□ لا أمتلك     المنزل الذي تعيش فيه

□ أمتلك بمفردي□ أمتلك بشكل مشترك□ لا أمتلك      أي مسكن آخر
□ أمتلك بمفردي□ أمتلك بشكل مشترك□ لا أمتلك      المجوهرات أو الأحجار الكريمة

ب. الوصول إلى الخدمات والمساعدة

التعليم
□ نعم، الفتيان والفتياتقبل الأزمة، هل كان أطفالك يذهبون إلى المدرسة؟

□ لا، فقط الفتيان
□ لا، فقط الفتيات

□ لا الفتيان ولا الفتيات
□ غير ذلك

□ نعم، الفتيان والفتياتمنذ بداية الأزمة، هل ذهب أطفالك إلى المدرسة؟
□ لا، فقط الفتيان
□ لا، فقط الفتيات

□ لا الفتيان ولا الفتيات
□ غير ذلك

□ لا يتوفر ما يكفي من المال لإرسالهم جميعًًاإذا كان الفتيان فقط يذهبون إلى المدرسة، لماذا؟
□ تبقى الفتيات في المنزل للمساعدة في المهام المنزلية

□ تبقى الفتيات في المنزل للمساعدة في العمل المدفوع الأجر
□ ليس الذهاب إلى المدرسة آمنًًا/مقبولًاً للفتيات

□ أسباب أخرى

□ لا يتوفر ما يكفي من المال لإرسالهم جميعًًاإذا كانت الفتيات فقط يذهبن إلى المدرسة، لماذا؟
□ يبقى الفتيان في المنزل للمساعدة في الأعمال المنزلية

□ يبقى الفتيان في المنزل للمساعدة في العمل المدفوع الأجر
□ أسباب أخرى

فــي حــال لا يذهــب لا الفتيــان ولا الفتيــات إلــى المدرســة، 
لمــاذا ؟

□ لا يتوفر ما يكفي من المال لإرسالهم جميعًًا
□ يبقى الأطفال في المنزل للمساعدة في الأعمال المنزلية

□ يبقى الأطفال في المنزل للمساعدة في العمل المدفوع الأجر
□ المدارس غير شاغلة

□ أسباب أخرى

الصحة

□ لا□ نعم هل لديك إمكانية الوصول الآمن إلى المرافق الصحية؟

□ لا يتوفر ما يكفي من المال لدفع تكاليف الرعاية الصحيةإذا لم يكن كذلك، لماذا؟
□ لا تتوفر مرافق صحية عاملة في المنطقة

□ ليس الذهاب إلى المرافق الصحية آمنًًا
□ لا تتوفر عاملات صحيات من الإناث

□ لا يتوفر عاملون صحيون من الذكور
□ لا تتوفر خدمات محدّّدة/مُُركّّزة لاحتياجات مجتمع الميم عين+

□ أسباب أخرى

هــل أصيبــت أي فتــاة أو امــرأة فــي أســرتك بــأي مــرض خلال 
الثلاثيــن يومًًــا الماضيــة؟

قائمة الأمراض الأكثر شيوعًًا

ــرض خلال  ــأي م ــرتك ب ــي أس ــل ف ــى أو رج ــب أي فت ــل أصي ه
الثلاثيــن يومًًــا الماضيــة؟

قائمة الأمراض الأكثر شيوعًًا

□ صحة الأمومة □ تنظيم الأسرة  □ الصحة الجنسية والإنجابيةهل لديك إمكانية الوصول إلى الخدمات التالية؟

□ لا يتوفر ما يكفي من المال لدفع ثمن الخدمةإذا لم يكن كذلك، لماذا؟
□ لا تتوفر مرافق صحية عاملة في المنطقة

□ ليس الذهاب إلى المرافق الصحية آمنًًا
□ لا تتوفر عاملات في الصحة من الإناث

□ لا تتوفر خدمات محدّّدة/مُُركّّزة لاحتياجات مجتمع الميم عين+
□ أسباب أخرى

تناول الأطعمة الأقل تفضيلًاً /الأكثر تكلفة
استعارة الطعام أو الاعتماد على المساعدة من الأصدقاء والأقارب

تحديد حجم الحصة في وقت الوجبة
تناول طعام محدود حتى يتمكن الأطفال الصغار من الأكل

تقليل عدد الوجبات في اليوم

□ لا□ نعم إيوائك لبضع ليالٍٍ إذا كنت بحاجة إلى ذلك؟
ا إذا كنت بحاجة إليه؟ □ لا□ نعم منحك دعمًًا مال�يًًّ

□ لا□ نعم منحك مساعدة عينية إذا كنت بحاجة إليها؟
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المياه والنظافة الشخصية والصرف الصحي

□ نعم  □ لا □ نوعًًا ما هل لديك إمكانية الوصول إلى المياه الجارية؟

إذا لم يكن كذلك، لماذا؟
إذا لم يكن الأمر كذلك، ماذا تفعل للتعامل مع هذا الأمر؟

□ لا تتوفر أي مراحيض على الإطلاقإذا كانت الإجابة لا، ما هي الأسباب؟ )اختر كل ما ينطبق(
□ غير آمن في الليل

□ المرحاض موجود في مكان غير آمن
□ لا يوجد أقفال على الباب

□ لا تتوفر دورات مياه منفصلة للذكور والإناث

□ لا شيءإذا كانت الإجابة لا، ما هي الأسباب؟ )اختر كل ما ينطبق(
□ أذهب إلى المرحاض في مجموعة )جنس واحد(
□ أذهب إلى المرحاض في مجموعة )ذكور وإناث(

□ أمارس التغوّّط في العراء

□ نعم  □ لاهل لديك إمكانية الوصول إلى مكان آمن للاستحمام؟
✓ □ لا يتوفر مكان للاستحمامإذا كانت الإجابة لا، ما هي الأسباب؟ )اختر كل ما ينطبق(

☐ □ هذا غير آمن في الليل
☐ □ منطقة الاستحمام في مكان غير آمن

☐ □ لا أقفال على الباب
☐ □ لا تتوفر حمامات منفصلة للذكور والإناث

ا(: ما هي احتياجات النظافة الشهرية للنساء؟ ا أو الرجال المتحولين جنس�يًًّ للنساء فقط )سواء النساء المتحولات جنس�يًًّ

☐□ مناديل قابلة لإعادة الاستخدام□ فوط صحية للاستخدام مرة واحدة 

☐□ احتياجات أخرى )يرجى التحديد(□ مرافق الغسيل والتخلص من النفايات 

□ نعم  □ لاهل يتم تلبية احتياجاتك المتعلقة بالنظافة الشخصية؟

المساعدات الإنسانية

هــل تلقّّــت أســرتك أي نــوع مــن المســاعدات الإنســانية 
خلال الثلاثيــن يومًًــا الماضيــة؟

□ نعم  □ لا

إذا كانــت الإجابــة بنعــم، فمََــن ذهب لاســتلام المســاعدات 
الإنســانية؟ اختــر كل مــا ينطبق

☐□ رجل
☐□ امرأة
☐□ فتى
☐□ فتاة

 
ّـي مــن الحصــول  هــل يتمكّّــن الجميــع فــي المجتمــع المحل�

علــى المســاعدة؟
□ نعم  □ لا

تعطى الأولوية للرجال□إذا كانت الإجابة لا، ما هي الأسباب؟ )اختر كل ما ينطبق(
لا موظفات إناث يقدّّمن الخدمات□

لا تتوفر خدمات شاملة/مُُركّّزة لمجتمع الميم عين+□

لا تتوفر أدوية كافية في المرافق الصحية□

□
الفتيات /النساء غير مسموح لهنّّ بالوصول إلى الخدمات من 

قبل عائلاتهنّّ
ليس التنقّّل إلى مواقع الخدمة آمنًًا للفتيات/النساء□

مواقع الخدمات غير مناسبة للفتيات/النساء□

دوام العمل غير مناسب للفتيات/النساء□

أسباب أخرى - يرجى التحديد:□

ا بشأن احتياجاتك من قبل  هل تمّّت استشارتك شخصّ�يًّ
منظمات الإغاثة؟

□ نعم  □ لا

ج. الحماية والتنقل

إدراك الأمن

ما هي التحديات التي يواجهها السكان النازحون أو المتضررون الذين يعيشون في هذه المستوطنة/الموقع؟

□ الأمن الشخصي في مكان إقامتك
□ عائلات منفصلة

□ صعوبة في الحصول على الوثائق
□ عدم وجود معلومات تتعلق بالمساعدة

□ اتصال عائلي
□ عدم القدرة على التحرك بأمان

□ عدم القدرة على التحرك ذهابًًا وإيابًًا عبر خط المواجهة
□ صعوبات في التوظيف

□ التحرش
□ لا مشاكل

□ مشاكل أخرى:

هل من مخاوف أمنية محدّّدة تؤثر على النساء والفتيات ومجتمع الميم عين+ )أسئلة مخصصة لهم فقط(
مجتمع الميم عين+ )السؤال يوجََّه فقط النساء

لمجتمع الميم عين+(
الفتيات

لا يوجد مكان آمن في المجتمع□
العنف/الاعتداء الجنسي□
العنف في المنزل□
خطر التعرض لهجوم عند □

الذهاب إلى خارج المجتمع 
المحلي

عنــد □ للهجــوم  التعــرض  ☐خطــر 
المجتمــع داخــل  التنقــل 

الضغط من عائلاتهم للزواج□
الاتجار□
ــى □ ــول إل ــى الوص ــدرة عل ــدم الق ع

الخدمــات والمــوارد
لا يوجد قدر كاف من الخصوصية □

في المنزل
آمــن/□ غيــر  المخيــم  أو  المنــزل 

أقفــال فيــه  ليــس 
أسباب أخرى، يرجى التحديد:□

ــز □ لا يوجــد مــكان آمــن فــي المجتمع/التميي
مــن قبــل أعضــاء المجتمــع

الاغتصــاب □  / الجنســي/الاعتداء  العنــف 
” لتصحيحــي ا “

العنف في المنزل□
ــى □ ــاب إل ــد الذه ــوم عن ــرض لهج ــر التع خط

ــي ــع المحل ــارج المجتم خ
خطــر التعــرض للهجــوم عنــد التنقــل داخــل □

لمجتمع ا
الضغط من عائلاتهم للزواج□
الاتجار والاستغلال الجنسي□
عــدم القــدرة علــى الوصــول إلــى الخدمــات □

ــوارد والم
لا يوجــد قــدر كاف مــن الخصوصيــة فــي □

المنــزل
فيــه □ آمن/ليــس  غيــر  المخيــم  أو  المنــزل 

أقفــال
أسباب أخرى، يرجى التحديد:□

لا يوجد مكان آمن في □
المجتمع

العنف/الاعتداء الجنسي□
العنف في المنزل□
خطر التعرض لهجوم عند □

الذاهب إلىى خارج المجتمع 
المحلي

خطر التعرض للهجوم عند □
التنقل داخل المجتمع

الضغط من عائلاتهم للزواج □
الاتجار□
عدم القدرة على الوصول إلى □

الخدمات والموارد
لا يوجد قدر كاف من □

الخصوصية في المنزل
المنزل أو المخيم غير آمن/□

ليس فيه أقفال
أسباب أخرى، يرجى التحديد:□

□ نعم  □ لاهل سُُجّّلت زيادة في المخاوف الأمنية التي تواجه النساء والفتيات منذ بدء حالة الطوارئ؟
إلى مََن يلجأ أعضاء المجتمع المحلي في أغلب الأحيان طلبًًا للمساعدة عندما يقعون ضحايا لأحد أشكال العنف؟

□ الشرطة□ قائد في المجتمع المحلي□ عضو في العائلة
منظمة غير حكومية□ صديق  □ لا أحد□ ☐

□ جهات أخرى، حدد:□ لا أعرف
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□ الأمنما هي العوامل الأساسية التي تحدّّ من حرية حركتك؟
□ القبول الثقافي

□ تكلفة وسائل النقل وتوافرها
□ عوامل أخرى

ما هي الاستراتيجيات التي تستخدمها أنت أو عائلتك أو مجتمعك المحلي لتقليل مخاطر الحماية المختلفة التي تواجهها أو معالجتها؟
المجتمع المحليالعائلةبنفسك

الوصول إلى أماكن صديقة □
للأطفال

طلب الدعم من العائلة□
طلب الدعم من الزعماء الدينيين□
الانخراط في الصراع□
الوصول إلى مراكز النساء/□

الوصول إلى المساحات الآمنة 
والصديقة لمجتمع الميم عين+

التواصل مع قادة المجتمع□
التحدث مع الأصدقاء□
طلب الدعم النفسي والاجتماعي □

من المجتمع المدني/المنظمات 
غير الحكومية

لا أعرف□
سبل أخرى، حدد:□

الوصول إلى أماكن صديقة للأطفال□
طلب الدعم من العائلة□
طلب الدعم من الزعماء الدينيين□
الانخراط في الصراع□
الوصول إلى مراكز المرأة□
التواصل مع قادة المجتمع□
التحدث مع الأصدقاء□
طلب الدعم النفسي والاجتماعي □

من المجتمع المدني/المنظمات غير 
الحكومية

لا أعرف□
سبل أخرى، حدد:□

الوصول إلى أماكن صديقة للأطفال□
طلب الدعم من العائلة□
طلب الدعم من الزعماء الدينيين□
الانخراط في الصراع□
الوصول إلى مراكز النساء/الوصول □

إلى المساحات الآمنة والصديقة 
لمجتمع الميم عين+

التواصل مع قادة المجتمع□
التحدّّث مع الأصدقاء□
طلب الدعم النفسي والاجتماعي □

من المجتمع المدني/المنظمات 
غير الحكومية

لا أعرف□
سبل أخرى، حدد:□

حرية الحركة

ما مدى حرية الحركة أو السفر إلى الأماكن التالية:

فقط برفقة امرأة أخرى لا حركة ممكنة
أو طفل

فقط برفقة قريب 
ذكر 

نعم دون قيود

□□□□لزيارة الجيران أو العائلة في الحي نفسه

□□□□إلى السوق المحلي أو المحلات التجارية

□□□□الى المركز الصحي

□□□□إلى أقرب مدينة

□□□□لزيارة العائلة في مكان آخر

د. الاحتياجات ذات الأولوية

ملاحظة حول التحليل

ما هي الاحتياجات الثلاثة ذات الأولوية بالنسبة إليك وإلى أسرتك؟
إختر ثلاث مرتبات فقط:  1= المرتبة الأولى، 2= المرتبة الثانية، 3= المرتبة الثالثة.

التعليمالرعاية الصحية

سبل العيشالغذاء
الصرف الصحي – النظافة الشخصيةالماء

الحمايةالإيواء ولوازم الأسرة
أولويات أخرى، حدّّد:

1. قارن الإجابات بين الذكور والإناث لتحديد كيفية تأثير النوع الاجتماعي على إدراك الموقف والتفريق بين تأثير الأزمة الحالية على الذكور والإناث.
ا عن الوضع قبل الأزمة. هل يمكننا تحديد تأثير الأزمة على  2. إبحث ما إذا كانت فوارق النوع الاجتماعي في التقييم الحالي تختلف اختلافًًا جوهرّ�يًّ

علاقات النوع الاجتماعي وديناميكياته؟
3. نظرًًا إلى الاحتياجات الإنسانية الحالية التي تم تحديدها من خلال هذا التقييم وغيره من التقييمات، ما هو استنتاجنا في ما يتعلق بالاحتياجات 

والتأثيرات المختلفة للرجال والنساء والفتيان والفتيات؟

ينبغي أن يراعي التحليل الخطوات التالية:

الملحق السابع
CARE ”أداة رسم خرائط المجتمع المحلي من قبل منظمة “كير

رسم خرائط المجتمع المحلي

ا  لتنقّّل الأفراد حسب الجنس  الهدف: يُُعدّّ رسم الخرائط الاجتماعية والخاصة بموارد  المجتمع المحلي تحليلًاً مجتمع�يًًّ
والعمر. سيُُمكّّنك تحليل التنقل من تحديد موارد المجتمع المحلي من منظور النوع الاجتماعي والحماية.

ملاحظات الأداة: الخرائط ودوائر التنقل عبارة عن مساعدات بصرية يمكن إنشاؤها على الورق باستخدام أقلام ملوّّنة 
أو في التراب/الرمل باستخدام موادّّ طبيعية مثل العصي والحصى. تأكّّد من تسجيل النتائج. دوّّن أي اختلافات في 

وجهات النظر.   
رسم الخرائط الاجتماعية والخاصة بموارد المجتمع المحلّّي 

تعمل هذه الأداة بشكل أفضل في مواقع محدّّدة، مثل المجتمعات الريفية أو القرى أو المخيمات. تتوفر أيضًًا تعليمات 
واقتراحات إضافية لتكييف الخرائط مع مناقشات مجموعات التركيز عبر الإنترنت. 

ا لمجتمعه المحلي من منظورٍٍ عام. أعطِِ وقتًًا ومساحة كافيين لرسم الخريطة. ا تقريب�يًًّ أ( يرسم المُُيسّّر رسمًًا تخطيط�يًًّ
ب( اطلب من المشاركين تحديد الموارد/المنشآت المتاحة في المجتمع المحلي وأماكن سكن مختلف فئاته. يمكن 

استخدام الخريطة لمناقشة إمكانية الوصول إلى الموارد وقضايا التنقل.
ت(يمكن أن تتضمن بعض الأسئلة لتسهيل المناقشة ما يلي:

ما هي الموارد، سواء المادية أو البشرية )الأطباء، والشرطة، والقابلات، الخ( التي تم إحصاؤها؟•

أي الأحياء لديها موارد أقلّّ وأيّّها لديها موارد أكثر؟ ولماذا؟•

كيف تُُوزّّع الموارد في المجتمع المحلّّي؟ مََن يقوم بهذا التوزيع؟•

هل يعيش أشخاص على هامش المجتمع المحلي؟ إن كان الأمر كذلك، ما السبب؟ ما هي خصائصهم )مهنهم، •
عرقهم، دينهم، تاريخ وصولهم إلى المجتمع المحلي المعنيّّ(؟ هل من قِِيََم/معتقدات تسّّفر هذا التمييز؟

هل تُُحدّّد طبقة الشخص، أو دينه، أو جنسه، أو هويته الجنسية، أو ميله الجنسي، أو عرقه، أو عمره، أو مستواه التعليمي، •
مكاناته في المجتمع المحلي؟ أو كيف يُُستقبل أو يُُعامل في أماكن مختلفة؟

هل مِِن أماكن أو موارد في المجتمع المحلّّي قد يشعر بعض الأشخاص بعدم الارتياح أو عدم الأمان عند زيارتها أو •
استخدامها؟ هل يمكنك تحديد هذه الأماكن والموارد على الخريطة؟ لماذا يشعرون بعدم الأمان/عدم الراحة عند 

زيارتها؟
ما هي الاحتياجات المختلفة للنساء والرجال والفتيان والفتيات ومجتمع الميم الموسّّع والهويات الأخرى ذات الصلة؟•

1  CARE Gender Toolkit, ‘Social and Resource mapping,’  
http://gendertoolkit.care.org/Pages/Community,%20Social%20and%20Resource%20Mapping.aspx
2 International Rescue Committee, GBV Assessment Tool, ‘Community Mapping,’ http://gbvresponders.org/resources/
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تحليل التنقل

الغرض من هذه الأداة هو فهم كيفية تأثير الجنس والعمر والفئة العرقية والدين على التنقل داخل المجتمع.

ــى  ــى الأرض. عل ــرة أو عل ــة كبي ــف ورق ــي منتص ــرة ف ــم دائ ــدأ برس ث- اب
ــزل. ــن المن ــاحة ضم ّـل المس ــرة تُُمث� ــرح أن الدائ ــر أن يش الميسّّ

ــر المتحــدة المركــز كمــا هــو موضــح  ــم ارســم سلســلة مــن الدوائ ج- ث
ــزل. ــال لــكل مســافة متوســعة مــن المن فــي المث

ح- اطلــب مــن المشــاركين تحديــد المــكان الــذي يمكــن للرجــال والفتيان 
ــك  ــى ذل ــة عل ــع علام ــم بوض ــم ق ــأزواج، ث ــم أو ب ــه بمفرده ــاب إلي الذه

علــى الرســم التخطيطــي.

خ- ثــم اســتخدم رمــزًًا مختلفًًــا لتحديــد الأماكــن التــي يمكــن للنســاء 
والفتيــات الذهــاب إليهــا بمفردهــن أو بــأزواج. حــدّّد أيضًًــا الأماكــن التــي 
يُُســمح لهــن بالســفر إليهــا دون طلــب إذن. يمكــن للباحثيــن طــرح 

الأســئلة التاليــة علــى المشــاركين:

•	 ماذا يحدث عندما يصلون إلى كل موقع متتالٍ بعيدًا عن المنزل؟
•	 ما هي الأسباب التي تدفع النساء والفتيات إلى الانتقال إلى هذا المكان؟
•	 ما هي أنواع المشاكل التي يواجهونها أثناء ذهابهم إلى تلك الأماكن؟
•	 كيف يتعاملون مع هذه المشاكل؟
•	 مع من يذهبون خارج القرية؟
•	 ما هي المسافة إلى خارج القرية؟

د- قــم بتكييــف الفئــات المســتخدمة لتعكــس منطقــة المجتمــع المحلــي وكــرّّر اســتخدام الأداة لمجموعــات المجتمــع المحلــي 
المختلفــة )علــى ســبيل المثــال، حســب العمــر أو العــرق أو الديــن أو الطبقــة أو الإعاقــة(.

In House

In Sub-Village, out of house

In Village, out of sub-village

In Sub-Country, out of village

In District, out of sub-country

1  CARE Gender Toolkit, ‘Mobility Analysis,’ http://gendertoolkit.care.org/Pages/mobility%20analysis.aspx

الملحق الثامن
نتائج تحليل النوع الاجتماعي حسب المجال

السياق

ــن  ــر ســاحلية تقــع فــي جنــوب غــرب آســيا، تقــع بي ــة غي ــا دول أرميني
ــا. يتخطّّــى  ــا نفســها جــزءًًا مــن أوروب ــر أرميني ــا وأذربيجــان. تعتب تركي
عــدد ســكانها ثلاثــة ملاييــن نســمة، %53،5 منهــم نســاء. الغالبيــة 
العظمــى مــن الســكان أرمــن )%98،1(، مــع أقليــة إيزيديــة )كرديــة( 

ــرى )0،7%(. ــات أخ ــرة )%1،2( وأقلي صغي

كمــا هــو الحــال فــي كثيــر مــن دول منطقــة أوراســية، كان لأرمينيــا 
ــورة  ــتبدادي. إلا أن الث ــم اس ــام حك ــوفياتي نظ ــاد الس ــد الاتح ــا بع م
الفاســدة  الحاكمــة  النخــب  أزاحــت   2018 العــام  فــي  المخمليــة 
القائمــة، وشــكّّلت حكومــة جديــدة بقيــادة نيكــول باشــينيان. وقــد 
ــاد  ــاملة والابتع ــة ش ــات داخلي ــر بإصلاح ــذا الأخي ــة ه ــدت حكوم وع

ــتبدادي.   ــم الاس ــن الحك ع

والآن، وللمــرة الأولــى منــذ عقــود، يســود تفــاؤل وزخــم جديــدان 
ــم  ــا أن دع ــا. كم ــي أرميني ــة ف ــات الديمقراطي ــيخ العملي ــأن ترس بش
رئيــس الــوزراء باشــينيان المعلــن للمســاواة بيــن الجنســين يبعــث 
ــاء.  ــية للنس ــة والسياس ــرص الاقتصادي ــادة الف ــي زي ــل ف ــى الأم عل
بــدأت  إذ  هائلــة  تحديــات  الجديــدة  الحكومــة  تواجــه  ذلــك،  ومــع 
تســعى إلــى إصلاح نظــام قائــم علــى الفســاد والظلــم، مــع التوفيــق 

ــة. ــا الأمني ــة ومخاوفه ــة الخارجي ــي السياس ــا ف ــات أرميني ــن التزام ــه بي ــت نفس ــي الوق ف

ّـف المؤشــر العالمــي للفجــوة بيــن الجنســين )GGGI( الصــادر عــن المنتــدى الاقتصــادي العالمــي )WEF( للعــام 2018  صن�
أرمينيــا فــي المرتبــة 98 مــن أصــل 149 دولــة. ويســتند التصنيــف العــام لأرمينيــا فــي هــذا المؤشــر إلــى عــدد مــن المؤشــرات. 
ّـت أرمينيــا المرتبــة 115 فــي مؤشــر التمكيــن السياســي، و73 فــي المشــاركة والفــرص الاقتصاديــة، و149 فــي الصحــة  احتل�
والبقــاء. واحتلــت الــبلاد المرتبــة 83 فــي مؤشــر التنميــة البشــرية )HDI( للعــام 2017 مــن بيــن 189 دولــة )وإقليــم (، 
وشــهدت زيــادة بنســبة 19،7 فــي المئــة فــي قيمــة مؤشــر التنميــة البشــرية )مــن 0،631 إلــى 0،755( مــن العــام 1990 إلــى 
ّـت أرمينيــا المرتبــة 100 مــن بيــن 152 دولــة )بدرجــة  العــام 2017. ووفقًًــا لمؤشــر المــرأة والــسلام والأمــن للعــام 2016، احتل�
0،654 مقابــل 0،662 مــن متوســط المؤشــر العالمــي(. وتحتــلّّ أرمينيــا المرتبــة العاشــرة فــي قائمــة البلــدان التــي تعانــي 

ّـز لإنجــاب الذكــور، حيــث يولــد 114 طــلًاًف ذكــرًًا لــكلّّ 100 أنثــى. أســوأ تحي�

القوانين والسياسات واللوائح والممارسات المؤسسية

يمنــح الإطــار القانونــي فــي أرمينيــا حقوقًًــا متســاوية للرجــال والنســاء والفتيــان والفتيــات. وتنــصّّ التعــديلات الدســتورية 
للعــام 2005 علــى أن جميــع البشــر متســاوون أمــام القانــون فــي جمهوريــة أرمينيــا. وفــي العــام 1993، انضمّّــت أرمينيــا إلى 
اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة. ودخلــت اتفاقيــة الأمــم المتحــدة بشــأن الحقــوق 

ّـز التنفيــذ فــي أرمينيــا فــي العــام 2008.  السياســية للمــرأة حي�

Yerevan

Armenia

1  To read the full document, and review the footnotes please visit: https://banyanglobal.com/wpcontent/uploads/2019/09 USAID-
Armenia-Gender-Analysis-Report-1.pdf
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ويحــدّّد قانــون العمــل الوطنــي المســاواة بيــن الجنســين كمبــدأ مــن مبــادئ تشــريعات العمــل، وينــصّّ علــى أن تتقاضــى 
النســاء والرجــال أجــرًًا متســاويًًا عــن عمــل متســاوٍٍ أو مكافــئ، ويحظّّــر التمييــز فــي عمليــات التقــدّّم للوظائــف. وتســلّّط 
الاســتراتيجية الوطنيــة للتوظيــف 2018-2013 الضــوء علــى أهميــة معالجــة مشــاكل التوظيــف لــدى الشــباب والشــابات 
فــي أرمينيــا. وينــصّّ قانــون الخدمــة العامــة، الــذي تــم اعتمــاده فــي آذار/مــارس 2018، علــى المســاواة فــي الأجــور للجميــع 
فــي القطــاع العــام، وكذلــك قانــون أجــور الأشــخاص الذيــن يشــغلون مناصــب فــي الدولــة والخدمــة العامــة. واعتمــدت 
أرمينيــا مؤخّّــرًًا البرنامــج الوطنــي وخطــة العمــل لضمــان المســاواة فــي الحقــوق والفــرص بيــن الرجــال والنســاء للفتــرة 
2023-2019، بالإضافــة إلــى خطــة العمــل الوطنيــة للفتــرة 2021-2019 لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن التابــع للأمــم المتحــدة 
ــز، يحظــر  ــدًًا لمكافحــة التميي ًـا جدي ــا قانون� رقــم 1325 )بشــأن المــرأة والــسلام والأمــن(. إضافــةًً إلــى ذلــك، تــدرس أرميني
التمييــز علــى أســاس العــرق والجنــس والخلفيــة الاجتماعيــة والقــدرات )الإعاقــة(. مــع ذلــك، لا يتنــاول القانــون المقتــرح 

التمييــز علــى أســاس الميــل الجنســي والهويــة الجنســية.

تفتقــر أرمينيــا إلــى أيّّ تشــريع يتنــاول التحــرّّش الجنســي فــي مــكان العمــل. ورغــم اعتمــاد قانــونٍٍ بشــأن العنــف الأســري، 
إلا أنــه ناقــصٌٌ وتنفيــذه يبقــى ضعيفًًــا. عمومًًــا، ورغــم جهــود أرمينيــا للحــدّّ مــن أوجــه عــدم المســاواة بيــن الجنســين فــي 
التشــريعات الوطنيــة، لا تــزال فجــوةٌٌ بيــن التشــريع والتنفيــذ قائمــةًً، ولا تــزال أوجــه عــدم المســاواة بيــن الجنســين مقبولــةًً 
ّـى هــذا بشــكل خــاص فــي المناطــق الريفيــة حيــث أوجــه عــدم المســاواة بيــن الجنســين  ًـا. ويتجل� أو مُُتســامحًًا بهــا اجتماعيًيًّ

ّـا، مــا يُُصعّّــب تطبيــق الإصلاحــات فــي سياســات النــوع الاجتماعــي. مترسّّــخة تاريخيًّّي

الأعراف والمعتقدات الثقافية

لا تــزال الأعــراف والمفاهيــم الاجتماعيــة الأبويــة والتقليديــة الجامــدة المتعلقــة بالذكــورة والأنوثــة والمســاواة بيــن 
ــم  ــريك الحمي ــف الش ــوع الاجتماعي)عن ــى الن ــي عل ــف المبن ــة والعن ــام المنزلي ــع المه ــية وتوزي ــاة الجنس ــين والحي الجنس
وعنــف الأقــران( ســائدة فــي المجتمــع الأرمنــي. ففــي اســتطلاع أُُجــري فــي العــام 2016، أظهــر الرجــال - خاصــة المتزوجون 
ــك  ــيالًا للتمس ــر م ــاء أكث ــت النس ــتطلاع، كان ــذا الاس ــي ه ــين. ف ــن الجنس ــاف بي ــد الإنص زًًّا ض ــف تحي� ــر المواق ــم - أكث منه
ــن  ًـا م ــيالًا إحصائيًيًّ ــر م ــون أكث ــال المتزوج ــابات(. وكان الرج ــة الش ــين )وخاص ــن الجنس ــاف بي ــدة للإنص ــات المؤي بالتصريح
ّـد %48 مــن  النســاء المتزوجــات  إلــى الموافقــة علــى التصريحــات التــي تدعــم معاييــر عــدم الإنصــاف بيــن الجنســين )حيــث أي�

الرجــال المتزوجيــن مقابــل %32 مــن النســاء المتزوجــات وجهــات نظــر غيــر منصفــة مــن حيــث النــوع الاجتماعــي(.
تُُسََــجََّل مســتويات عاليــة مــن قبــول عنــف الشــريك الحميــم لــدى كلا الجنســين. فقــد خلصــت دراســة أجريــت فــي العــام 
ــدل  ــا”. إن مع ــه ضربه ــا، فيمكن ــرأة زوجه ــت الم ــه “إذا خان ــادوا بأن ــاء أف ــن النس ــال و63 % م ــن الرج ــى أنّّ 66 % م 2016 إل
ــي  ــف العاطف ــال العن ــن الرج ــارس 50 % م ــد م ــف: فق ــذا العن ــول ه ــار قب ــدل انتش ــن مع ــلّّ م ــي أق ــف الفعل ــار العن انتش
فــي الأشــهر الـــ 12 الأخيــرة؛ و35 % العنــف الجســدي؛ و 53 % العنــف الاقتصــادي. بالإضافــة إلــى ذلــك، أفــادت واحــدة مــن 
كل أربــع نســاء بــأنّّ شــريكها حــاول الإســاءة إليهــا أو جــرح مشــاعرها عمــدًًا مــرة واحــدة أو أكثــر خلال الفتــرة نفســها. 
ّـزات والممارســات  وأفــادت واحــدة مــن أصــل ســتّّ نســاء بــأنّّ شــريكها منعهــا مــن العمــل خــارج المنــزل. وهــذه التحي�

تكــون عــادةًً منتشــرةًً فــي كل مــكان فــي المناطــق الريفيــة وتظــلّّ متفشــيةًً فــي المراكــز الحضريــة. 

الأدوار والمسؤوليات وأنماط استخدام الوقت الخاصة بالنوع الاجتماعي

ــةًً فــي جميــع  ــر تقدمي ــر النــوع الاجتماعــي فــي بعــض مناطــق يريفــان، وكذلــك بيــن أســر أكث ّـر معايي علــى الرغــم مــن تغي�
أنحــاء الــبلاد، إالّا أن معظــم الأرمــن يتمســكون بمعاييــر النــوع الاجتماعــي التقليديــة التــي تعتبــر الرجــال مُُعيليــن للأســرة، 
ولا يُُتوقََّــع منهــم تحمّّــل أي مســؤوليات منزليــة، بمــا فــي ذلــك رعايــة الأطفــال. وحتــى لــو كانــت المــرأة المتزوجــة تعمــل 
خــارج المنــزل وتكســب دخلًاً، يُُتوقــع منهــا الاســتمرار فــي القيــام بجميــع المهــامّّ المنزليــة غيــر مدفوعــة الأجــر، بمــا فــي 
ذلــك رعايــة الأطفــال. كمــا يُُتوقََّــع مــن النســاء أخــذ إجــازة أمومــة لرعايــة أطفالهــنّّ حديثــي الــولادة، بينمــا لا يُُتوقََّــع مــن 
الرجــال ذلــك. وإذا كان راتــب المــرأة المتزوجــة مرتعًًفــا بشــكلٍٍ كافٍٍ، فقــد تتمكّّــن مــن توظيــف مــن يُُعنــى برعايــة الأطفــال 
ــزوج  ًـا أنّّ دخــل ال ــع الكامــن باطنيًيًّ ــة )بشــكل أساســيّّ فــي يريفــان(. لكــن يبقــى التوقّّ والمســاعدة فــي الأعمــال المنزلي
ــذي يمكــن أن تحقّّقــه الزوجــة  ــزوج الحــد الأقصــى المفتــرض ال ــر دخــل ال ــه. فــي الواقــع، يُُعتب يجــب أن يفــوق دخــل زوجت
ككســب. فــي مناطــق محافِِظــة أكثــر فــي أرمينيــا، حيــث تكــون روابــط القرابــة قويــة بشــكل خــاص، يُُتوقََّــع أيضًًــا أن تُُســلّّم 
النســاء المتزوجــات دخلهــنّّ لأزواجهــنّّ )أو حمواتهــنّّ(. ويصبــح وضــع المــرأة دقيقًًــا بشــكل خــاص عندمــا تدخــل منــزل 

أســرة زوجهــا كعــروس شــابة فــي بيئــة عائليــة محافظــة وتقليديــة )انظــر الملحــق الأول(.

ّـز الرجــال بالمقارنــة مــع النســاء علــى إمكانية توليــد الدخل، بل تشــمل  فــي المجتمــع الأرمنــي، لا تقتصــر التوقعــات التــي تمي�
أيضًًــا التحصيــل العلمــي والمهنــي، والمشــاركة السياســية، والانتمــاء الدينــي. ومــن غيــر المســتغرب أن يُُظهــر اســتطلاع 
ـًا  رأي أُُجــري فــي العــام 2013 أن %37 مــن النســاء و%50 مــن الرجــال يوافقــون علــى مقولــة “السياســة ليســت مكان�
للمــرأة”، وأن %62 مــن النســاء و%75 مــن الرجــال المشــاركين يعتقــدون أن “مهــارات القيــادة أكثــر تطــورًًا لــدى الرجــال”. 
ورغــم نقــص البيانــات الكميــة، كشــفت البيانــات النوعيــة التــي جُُمعــت خلال تحليــل النــوع الاجتماعــي أن الرجــال أكثــر بــروزًًا 
فــي المناصــب القياديــة فــي المجــالات كافــة باســتثناء قطــاع التعليــم. ويعتقــد الكثيــر مــن الأرمــن أن تمثيــل النســاء أقــلّّ 
فــي الأدوار القياديــة فــي القطاعيــن الخــاص والعــام، بمــا فــي ذلــك فــي السياســة، بســبب خياراتهــنّّ الشــخصية بعــدم 

العمــل فــي تلــك المجــالات )انظــر الملحــق الأول(.

الوصول إلى الأصول والموارد والتحكّّم فيها

مــع أنّّ القانــون الأرمنــي يمنــح حقــوق ملكيــة متســاوية للنســاء والرجــال، إالّا أن النســاء غيــر قــادرات علــى ممارســة هــذه 
الحقــوق لعوامــل عــدّّة، منهــا: الممارســات التمييزيــة فــي تســجيل الملكيــة؛ والــزواج والإقامــة عنــد الأهــل وممارســات 
الميــراث؛ ومحدوديــة الوصــول إلــى المــوارد )بســبب محدوديــة الوصــول إلــى المــوارد الماليــة والتحكــم فيهــا إمــا مــن خلال 
ّـك الأراضــي والســكن وغيرهــا مــن الأصــول )مثــل الســيارات(.  الائتمانــات أو الدخــل(؛ ومعرفتهــنّّ المحــدودة بحقــوق تمل�
ورغــم منــح النســاء الحقــوق نفســها التــي يتمتــع بهــا الرجــال فــي فتــح الحســابات المصرفيــة، إالّا أنهــنّّ يواجهــن تمييــزًًا 
فــي الحصــول علــى الائتمانــات، خاصــة فــي المناطــق الريفيــة. ويعــود ذلــك إلــى غيــاب أيّّ قوانيــن محــدّّدة تحظّّــر التمييــز 
مــن قبــل الدائنيــن علــى أســاس الجنــس أو الحالــة الاجتماعيــة. وفــي بعــض الحــالات، تــرد بيانــات مضلّّلــة تشــير إلــى حصــول 
النســاء علــى مســتويات عاليــة مــن القــروض والائتمانــات. ويعــود ذلــك إلــى أن أصحــاب الأعمــال الذكــور فــي بعــض 
المناطــق يســتفيدون مــن القــروض والائتمانــات المخصصــة و/أو التــي تصــدر باســم صاحبــات أعمــال إنــاث )أي زوجاتهــم(. 

علاوة علــى ذلــك، فــي بعــض الحــالات، تُُســجََّل الممتلــكات أو الأصــول باســم الزوجــة لكنّّهــا تخضــع لســيطرة زوجهــا.

ًـا إلــى القــدرة علــى الوصــول إلــى الشــبكات الاجتماعيــة الاقتصاديــة  فــي مــا عــدا الأصــول، كانــت النســاء يفتقــرن تقليديًيًّ
ــى  ــر عل ــادي والتأثي ــنّّ الاقتص ــز وضعه ــى تعزي ــنّّ عل ــن قدرته ــدّّ م ــا ح ــو م ــور، وه ــا الذك ــن عليه ــي يهيم ــة الت ــر النظامي غي

الإصلاحــات الاجتماعيــة السياســية.

أنماط السلطة وصنع القرار

فــي نظــام العائلــة التقليــدي، لا يحظــى تمثيــل المــرأة إالّا بالقليــل مــن الدّّعــم. ومــن الشــائع أن تضطــرّّ النســاء إلــى طلــب 
ّـه يمكــن  الإذن للعمــل، مــا يســتلزم تــدخلات علــى مســتويات متعــدّّدة لتحديــد أيــن يقمــن بالعمــل وكيــف ومتــى. مــع أن�
توقّّــع حــدوث تحــوّّل بيــن الأجيــال فــي المواقــف المتّّجهــة نحــو قيــم عائليــة أكثــر تقدميــةًً فــي صفــوف الرجــال والنســاء 
ا، يبقــى الالتــزام بنظــام العائلــة التقليــدي ســائدًًا فــي أرمينيــا. فوفقًًــا لدراســة الشــباب الأرمنــي للعــام 2016  الأصغــر ســ�نًًّ
)التــي اســتهدفت عيّّنــة تمثيليــة مــن الشــباب الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 16 و35 عامًًــا(، اعتُُبــر دور الــزوج مؤثــرًًا فــي صنــع 
القــرار لــدى %84،5 مــن النســاء المتزوجــات فــي المناطــق الريفيــة، و%77 مــن النســاء المتزوجــات فــي المناطــق الحضريــة. 
ــد الرجــال  ــر زوجاتهــم علــى صنــع القــرار بينمــا لــم يؤكّّ فيمــا أكّّــد %13 فقــط مــن الأزواج فــي المناطــق الريفيــة علــى تأثي

المتزوجــون فــي المناطــق الحضريــة علــى ذلــك علــى الإطلاق.

ــات  ــع لالتزام ــط أوس ــال وتراب ــدّّدة الأجي ــة متع ــرة التقليدي ــة الأس ــاهمت بني ــة، س ــرارات اليومي ــاذ الق ــق باتخ ــا يتعل ــي م ف
ا على  ًـا ومال�يًًّ القرابــة فــي أرمينيــا فــي تشــكيل أعــراف النــوع الاجتماعــي. هــذان العــاملان، إلــى جانــب اعتمــاد المــرأة اقتصاديًيًّ
ًـا مــا  الرجــل، عوامــل مــن شــأنها أن تحــدّّ مــن ســلطتها وقدرتهــا علــى اتخــاذ القــرارات. فــي هــذه الســياقات التقليديــة، غالب�
تمــارس الحمــوات مــن جهــة الــزوج ســلطةًً ونفــوذًًا علــى أفــراد آخريــن مــن العائلــة الممتــدّّة، وكثيــرًًا مــا تــرد شــكاوى عــن 

إســاءة اســتخدام الســلطة ضــدّّ النســاء. وفــي بعــض الحــالات، تتغاضــى الحمــوات عــن عنــف الشــريك الحميــم.

بشــكل عــام، يُُلاحــظ بــروز محــدود للغايــة للنســاء فــي مناصــب صنــع القــرار، ســواءًً فــي الحكومــة أو السياســة أو القطــاع 
ــر لاتخــاذ  ــاح للشــابات فــرص أكب ًـا مــا تت ــد مــن المعلومــات، يُُرجــى مراجعــة القســم 5.2(. ومــع ذلــك، غالب� الخــاص )للمزي
ةًًّ، وبدرجــة أكبــر  قراراتهــنّّ الخاصــة وتحديــد مســاراتهنّّ المهنيــة وأنشــطتهنّّ المســتقبلية فــي العــائلات الأقــل تقليدي�
فــي يريفــان. وفــي هــذه العــائلات، تلقــى النســاء الدعــم فــي بعــض الحــالات لتحقيــق أحلامهــنّّ، والســفر والدراســة فــي 

الخــارج، وبنــاء مســيرة مهنيــة ناجحــة.

← بالنســبة إلــى المديريــة العامــة للحمايــة المدنيــة الأوروبيــة وعمليــات المســاعدة الإنســانية، فــإن مــا يلــي يعــدّّ 
دًًّا عــن تحليــل النــوع الاجتماعــي فــي ســياق إنســاني: مــثلًاً جي�

ــات  ــف الفئ ــش أدوار مختل ــو يناق ــة: فه ــمة كاف ــر الحاس ــر العناص ــي والعم ــوع الاجتماع ــل الن ــي لتحلي ــل التال ــي المث يغطّّ
ّـل التمييــز والوصــول المتفــاوت إلــى المســاعدات  العمريــة والخاصــة بالنــوع الاجتماعــي ومــدى تحكّّمهــا بالمــوارد؛ ويحل�
ــل  ــح بالتفصي ــة؛ ويوض ــي المختلف ــوع الاجتماع ــات الن ــة وفئ ــات العمري ــف الفئ ــى مختل ــة عل ــار الأزم ّـم آث ــانية؛ ويقي� الإنس
ّـف مــع الأزمــة والاســتجابة لهــا؛ ويحــدّّد الاحتياجــات الخاصــة بالشــباب والشــابات  قــدرات هــذه المجموعــات علــى التكي�

ا.  ــر ســ�نًًّ والنســاء والرجــال الأكب

ّـر علــى 20 مليــون شــخص وشــرّّد أكثــر مــن  الوضــع: فــي العــام 2013، شــهدت دولــة “س” فيضانــات شــديدة للغايــة، مــا أث�
7 ملاييــن شــخص.
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نتائج التقييم والاحتياجات المحدّّدة

حــدّّدت المجتمعــات المضيفــة ومجموعــات النازحيــن ميــاه الشــرب النظيفــة ومرافــق الصــرف الصحــي والخدمــات الطبيــة 
والبنيــة التحتيــة والغــذاء والنقد/العمــل كاحتياجاتهــم الأكثــر إلحاحًًــا. بينمــا أكّّــد الرجــال علــى أهميــة الميــاه والبنيــة التحتية 
والنقد/العمــل، أعطــت النســاء الأولويــة للميــاه والصــرف الصحــي والخدمــات الطبيــة والغــذاء. الميــاه وخدمــات الصــرف 
الصحــي والنظافــة الصحيــة )WASH( هــي حاجــة ذات أولويــة لجميــع المجتمعــات المحليــة. فأكثــر مــن %80 مــن القروييــن 
ًـا مــا يلجــأ النــاس إلــى التغــوّّط فــي العــراء، وتجمــع نســاء وفتيــات كثيــرات الميــاه مــن  لا يغلــون ميــاه الشــرب اليوميــة، وغالب�
مصــادر غيــر محميــة أو مــن مواقــع بعيــدة، مــا يزيــد مــن خطــر تعرضهــنّّ للعنــف الجســدي. ونتيجــة لذلــك، فــإن الأمــراض 
المرتبطــة بالميــاه مثــل الحمــى والإســهال )خاصــة لــدى الأطفــال( والجــرب وأمــراض الجلــد الأخــرى والتهابــات العيــن هــي 
أكثــر المشــاكل الصحيــة شــيوعًًا. ولا تــزال أســر كثيــرة ترأســها نســاء بحاجــة إلــى مــأوى مناســب ولــوازم الميــاه وخدمــات 
ــات  ّـل هــؤلاء. ولا تتوفــر طبيب ًـا مــا لا تتقب� ــة والغــذاء إذ إنّّ المجتمعــات المضيفــة غالب� الصــرف الصحــي والنظافــة الصحي
وغيرهــنّّ مــن الموظفــات الإنــاث لتقديــم الخدمــات الصحيــة للنســاء الحوامــل. ففــي المجتمعــات المحليــة، يعــدّّ مفهــوم 
ــهنّّ  ــن ملابس ــنّّ يرتدي ــة وه ــر نظيف ــاه غي ــي مي ــة ف ــار كاف ــن الأعم ــاء م ــتحمّّ النس ــة. وتس ــغ الأهمي ــرًًا بال ــام أم الاحتش

بالكامــل ويحتجــن إلــى ملابــس أخــرى وإلــى مــكان معــزول لخلعهــا.

ّـر صحتهــم ســلبًًا. فاشــتكوا مــن مشــاكل فــي الحركــة والبصــر، مــا صعّّــب عليهــم الوصــول  أفــاد %71 مــن كبــار الســنّّ بتأث�
إلــى المســاعدات. كمــا تواجــه النســاء المســنّّات، بشــكل خــاصّّ، عــدم إمكانيــة الاســتفادة مــن توزيــع المــواد الغذائيــة. 
ــية،  ــي الأساس ــرف الصح ــات الص ــى خدم ــرون إل ــات يفتق ــد الفيضان ــرةًً بع ــم مباش ــن قابلناه ــنّّ الذي ــار الس ــع كب وكان جمي

مثــل المراحيــض الصالحــة للاســتخدام، ويحتاجــون إليهــا.

الأدوار والتحكّّم بالموارد

ًـا هــم التجــار، ويتّّخــذون معظــم القــرارات داخــل الأســرة والمجتمــع  فــي البلــد “س” يســود مجتمــع ذكــوري. فالرجــال تقليديًيًّ
المحلــي، بمــا فــي ذلــك زواج بناتهــم. أمّّــا النســاء والفتيــات فيحصلــن عــادة علــى مســتوى تعليمــي أدنــى، وحقــوق ملكيــة 
ًـا مــا تهملهــنّّ الأســرة والمجتمــع. ويُُشــكّّل مجــالا الصحــة والنظافــة الشــخصية اســتثناءًً، حيــث يُُقبــل  محــدودة، وغالب�
دور المــرأة، وعــادةًً مــا يســمح لهــنّّ أزواجهــنّّ أو آباؤهــنّّ بالمشــاركة فــي المجموعــات المجتمعيــة. لذلــك، تُُعتبــر النســاء 
ــع  ــي المجتم ــاعلات ف ــوات ف ــاركة كعض ــي المش ــنّّ ف ــع، وفرصه ــي المجتم ــا ف ــر ضعفًً ــات الأكث ــن الفئ ــن بي ــات م والفتي
ّـر علــى قــدرة الأفــراد والأســر علــى مواجهــة الأزمــة والتعافــي منها.  والمطالبــة بحقوقهــنّّ محــدودة للغايــة. وهــذا مــا يؤث�
ــر والتجــارة. وقبــل حــدوث  ًـا، كانــت المجتمعــات تكســب عيشــها مــن زراعــة المحاصيــل وتربيــة الماشــية والتخمي تقليديًيًّ
ــت  ــا تراجع ــر، لكنه ــم الأس ــي لمعظ ــل الأول أو الثان ــدر الدخ ــري - مص ــوري حص ــي دور ذك ــارة - وه ــت التج ــات، كان الفيضان
منــذ ذلــك الحيــن إلــى المرتبــة الرابعــة أو الخامســة. وقلّّصــت معظــم الأســر وجباتهــا مــن ثلاث وجبــات إلــى وجبتيــن فــي 
اليــوم، وتدهــورت جــودة الوجبــات، وخاصــةًً للفتيــات والنســاء اللواتــي يتناولــن الطعــام بعــد الجميــع. واليــوم، لا تســتطيع 
ّـد تكاليــف الســلع والخدمــات الأساســية كالتعليــم والصحــة والملابــس، ويؤثــر هــذا النقــص بشــكل غيــر  معظــم الأســر تكب�
متناســب علــى الأطفــال والنســاء وكبــار الســن. وقــد ارتفــع معــدل التســرب المدرســي بيــن الأطفــال المتمدرســين مــن 
متوســط %10 إلــى مــا يُُقــدّّر بنحــو %25 لــدى الفتيــان و%50 لــدى الفتيــات. ويتأثــر الرجــال بشــكل خــاص بتدميــر المحاصيــل 
ّـدة للدخــل القائمــة علــى التجــارة. ويبحــث معظــم الشــباب والبالغيــن مــن الرجــال عــن عمــل،  وفقــدان الأنشــطة المول�
وقــد هاجــر الكثيــر منهــم إلــى مناطــق صيــد الأســماك، أو إلــى مناطــق ذات فــرص عمــل بديلــة فــي الزراعــة، مثــل مــزارع 
قصــب الســكر. وخلال غيابهــم، بــدأت بعــض النســاء فــي تجــارة المنتجــات الحيوانيــة القليلــة التــي يمكنهــنّّ إنتاجهــا. وهــذا 

ّـد توتــرات عنــد عــودة الرجــال. أمــر يول�

القدرات وآليات التكيّّف

حاولــت المجتمعــات المتضــررة اتبــاع اســتراتيجيات مختلفــة لاســتعادة أنشــطتها المــدرة للدخــل، لكنهــا لــم تُُحــرز تقدمًًــا 
يُُذكــر بســبب نقــص الدعــم المالــي. وكثيــرًًا مــا يطلــب الشــباب والبالغــون الدعــم لاســتعادة محاصيلهــم ومواشــيهم لكــي 
ــاون  ــتعدادهنّّ للتع ا، اس ــ�نًًّ ــر س ــات وأكب ــابات وبالغ ــن ش ــاء، م ــدت النس ــوق. وأب ــي الس ــارة ف ــتئناف التج ــن اس ــوا م يتمكن
كداعمــات اجتماعيــات أو مروّّجــات لصحــة المــرأة. وأعــرب الأطفــال عــن رغبتهــم الشــديدة فــي العــودة إلــى المدرســة، 

حيــث كان معظمهــم يــداوم علــى الدراســة بانتظــام قبــل الفيضانــات.

← بالنســبة إلــى الشــؤون العالميــة الكنديــة Global Affairs Canada ،   يعنــي تحليــل النــوع الاجتماعــي جمــع المعلومات 
لتعزيــز فهــم الأدوار والعلاقــات الخاصــة بالنــوع الاجتماعــي فــي ســياق محــدّّد؛ وهــو يتضمــن طــرح الأســئلة الصعبــة. عنــد 
إجــراء البحــث، يجــب أن تقــرّّر مــا إذا كنــت تعالــج تقســيم العمــل والمهــام والمســؤوليات والفــرص بيــن الجنســين بالشــكل 
ًـا. ومََــن هــم المســتفيدون المقصــودون مــن فوائــد السياســة أو البرنامــج أو المشــروع المقتــرح، ومََــن هــم  القائــم حاليًيًّ
الخاســرون المحتملــون؟ كمــا لا بــدّّ مــن استشــارة كل مــن النســاء والرجــال بشــأن القضيــة المطروحــة وإتاحــة الفرصــة 
لهــم للمســاهمة فــي تحديــد الحــل. وفــي الوقــت نفســه، مــن الضــروري مراعــاة التأثير طويــل المــدى للسياســة أو البرنامج 

أو المشــروع فــي مــا يتعلــق بمســاواة المــرأة بالرجــل. وكيــف ســيمكّّن ذلــك النســاء مــن زيــادة تحكّّمهــنّّ بحياتهــنّّ. 

مََثََل على ذلك:

تُُسََــجََّل فــي العالــم كلّّ ســنة وفــاة مــا لا يقــلّّ عــن 585,000 امــرأة لأســباب تتعلــق بالحمــل أو الــولادة )منظمــة الصحــة 
العالميــة، 2000(. ولا يمكــن أي مقاربــة طبّّيــة لوفيــات الأمهــات أن تعالــج هــذه المشــكلة المأســاوية والمعقّّــدة إلا جزئيًًا. 
إن توســيع نطــاق التركيــز والاهتمــام بقضايــا المســاواة، مثــل زواج الأطفــال، ومحدوديــة الوصــول إلــى خدمــات الصحــة 
ّـل مــن تكــرار  الإنجابيــة وتنظيــم الأســرة، وختــان الإنــاث، وتنــاول النســاء والفتيــات الطعــام بعــد الجميــع، مــن شــأنه أن يقل�
وفيــات الأمهــات ويحوّّلــه. كمــا أنّّ إعــادة النظــر فــي قضيــة مــا باســتخدام تحليــل النــوع الاجتماعــي تُُوسّّــع فهــم التحديــات 

التــي تواجههــا المــرأة ونطــاق الحلــول المتاحــة.

1  For further information, please visit:
Gender Analysis. Government of Canada. https://www.international.gc.ca/world-monde/fundingfinancement/gender_analysis-
analyse_comparative.aspx?lang=eng
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س 2: هــل المســاعدات متناســبة مــع الاحتياجــات والقــدرات المحــدّّدة لمختلــف الفئــات العمريــة والخاصــة بالنــوع 
ــي؟ الاجتماع

يمكنــك الإجابــة بنعــم فقــط فــي حــال توفّّــر، بنــاءًً علــى نتائــج تحليــل النــوع الاجتماعــي والعمــر، تكييــف منهجــي /متّّســق 
للمســاعدة المقدمــة لمختلــف الفئــات العمريــة والخاصــة بالنــوع الاجتماعــي. يجــب إعطــاء أمثلــة ملموســة. وإذا كان الإجــراء 

ــدّّدة. ــات المح ــر الاحتياج ــب تبري ــدّّدة، فيج ــة مح ــات عمري ــي و/أو فئ ــوع الاجتماع ــة بالن ــات خاص ــتهدف فئ يس

ينبغي إدراج المعلومات في قسم “ منطق التدخل “.

الملحق التاسع
المديريــة العامــة للحمايــة المدنيــة وعمليــات المســاعدة الإنســانية، مؤشــر 

النــوع الاجتماعــي والعمــر، 4 مجــالات وأســئلة فرعيــة

6.1 النوع الاجتماعي والعمر

لا تتــمّّ تلبيــة معاييــر مؤشــر التقييــم إالّا إذا تمّّــت تلبيــة المعاييــر الفرعيــة كلّّهــا بشــكل كافٍٍ )راجــع رزمــة أدوات مؤشــر 
النــوع الاجتماعــي والعمــر وبطاقــة التقييــم(.

يجــب تضميــن معلومــات عــن المؤشّّــر فــي مختلــف أقســام النمــوذج الموحّّــد. فــي حــال تضميــن المعلومــات الأساســية 
ــر  ــن تعتب ــد، فل ــوذج الموحّّ ــام النم ــن أقس ــا م ــط، دون غيره ــاه فق ــم أدن ــي القس ــة ف ــر الأربع ــر المؤش ــة بمعايي المتعلق

ــر مســتوفاة بشــكل كافٍٍ. ــات المســاعدة الإنســانية أن المعايي ــة المدنيــة وعملي ــة العامــة للحماي المديري

هل المؤشر قابل للتطبيق؟

ينطبق هذا المؤشر على الأعمال الإنسانية التي تقدّّم المساعدة للمجتمعات المحلية المتضررة.
هــذا المؤشــر غيــر قابــل للتطبيــق فــي عــدد قليــل فقــط مــن الحــالات المحــدّّدة، أي الإجــراءات التــي لا تتعامــل بشــكل 

مباشــر مــع الســكان المتضرريــن.

وتشــمل الأمثلــة الخدمــات الجويــة للعامليــن فــي المجــال الإنســاني أو نقــل البضائــع، أو الاتصــالات فــي حــالات الطــوارئ، 
أو مشــاريع بنــاء القــدرات التــي تســتهدف المنظمــات الإنســانية أو العامليــن فيهــا فقــط. ومــن الأمثلــة الأخــرى شــراء 

البضائــع ونقلهــا وتخزينهــا، شــرط أالّا يشــمل ذلــك التوزيــع أو اختيــار موقــع التخزيــن أو اختيــار البضائــع.

س 1: هل يحتوي الاقتراح على تحليل مناسب ومختصر للنوع الاجتماعي والعمر؟
يمكنك الإجابة بنعم ، فقط إذا تم توضيح ما يلي في النموذج الموحّّد:

تأثير الأزمة على النساء والفتيات والفتيان والرجال1
وصف الأدوار والوصول إلى الموارد/التحكم فيها2
احتياجاتهم الخاصة3
تحديد التمييز/عدم القدرة على الوصول إلى المساعدة والحماية4
نقاط الضعف والقدرات لدى مختلف الفئات العمرية والخاصة بالنوع الاجتماعي5
وأيّّ مجموعات ضعيفة بصورة خاصة ولها احتياجات محدّّدة6

ينبغي تضمين المعلومات في الأقسام “ تحليل المشكلة والاحتياجات والمخاطر “ و” المستفيدون “.

1  For further information, please visit: https://www.dgecho-partners-helpdesk.eu/mssa/action-proposal/fill-in-the-singleform/6-
gender-and-age-marker

س 3: هل يمنع الإجراء/يخفف الآثار السلبية؟

يمكنــك الإجابــة بنعــم فقــط إذا كانــت المعلومــات حــول كيفيــة منــع التأثيــرات الســلبية المحتملــة الناجمــة عــن الفعــل 
)علــى ســبيل المثــال الاســتغلال الجنســي والاعتــداء الجنســي( وكيفيــة التخفيــف مــن المخاطــر المرتبطــة بالنــوع 

ــز( . ــال التميي الاجتماعــي أو العمــر والتــي تنشــأ مــن الســياق )علــى ســبيل المث

ينبغي إدراج المعلومات في “ تحليل المخاطر “ و” منطق التدخل “ المعلومات.
س 4: هــل تشــارك الفئــات العمريــة والخاصــة بالنــوع الاجتماعــي ذات الصلــة بشــكل مناســب فــي تصميــم الإجــراء 

المعنــيّّ وتنفيــذه وتقييمــه؟

يمكنك الإجابة بنعم فقط في الحالات التالية:

نهــج تشــاركي لمختلــف الفئــات العمريــة والخاصــة بالنــوع الاجتماعــي ومشــاركة فعالــة للســكان المتضرريــن فــي 1
التصميــم والتنفيــذ والرصــد والتقييــم؛ تمثيــل مناســب لمختلــف الفئــات العمريــة والخاصــة بالنــوع الاجتماعــي؛ 
ــت  َـغ وتوقي ــن؛ صِِي� ــيين الآخري ــة الأساس ــاب المصلح ــع أصح ــاركة م ــتهدفة: المش ــراءات المس ــى الإج ــبة إل بالنس
ومواقــع وتقنيــات تيســير ومحتويــات مناســبة لتمكيــن المشــاركة الفعالــة لجميــع الفئــات العمريــة والخاصــة 

بالنــوع الاجتماعــي ذات الصلــة(
وتكويــن مناســب للفريــق ) فــرق إنســانية مختلطــة تضــم أعضــاء مــن الذكــور والإنــاث مــن مختلــف الأعمــار؛ وأعضــاء 2

فريــق لديهــم خبــرة فــي دمــج مخــاوف النــوع الاجتماعــي والعمــر فــي المســاعدات الإنســانية(.

ينبغي تقديم المعلومات في قسم النموذج الموحّّد “ مشاركة المستفيدين “.

ا.  بناءًً على الإجابات، سيتم تقييم كل إجراء بدرجة )2-0(. تُُحسب الدرجة تلقائ�يًًّ
ا باستخدام المقياس التالي: لا تنسََ أنّّ الدرجة تُُقيّّم النتائج وليس الجهود. سيتمّّ منح العلامة تلقائ�يًًّ

N/Aلا يتعامل الإجراء بشكل مباشر مع السكان المتضررين
0لا يلبّّي الإجراء أي معيار أو يلبّّي معيارًًا واحدًًا فقط

1يلبّّي الإجراء معيارين أو ثلاثة معايير
2يلبّّي الإجراء جميع المعايير الأربعة

تعليقات وتحديات إضافية

ــار الســلبية  ــر مــن شــأنها منــع أو تخفيــف الآث ــر معلومــات إضافيــة حــول تدابي يجــب اســتخدام هــذا القســم فقــط لتوفي
المحتملــة والتحديــات والقيــود التــي تبــرز عنــد محاولــة دمــج النــوع الاجتماعــي والعمــر فــي الإجــراء المتّّبــع، والتدابيــر الرامية 

ّـن. إلــى دمــج النــوع الاجتماعــي والعمــر التــي لكانــت مناسِِــبة لــولا عــدم اتخاذهــا أو تعــذّّره لســبب معي�

إذا تــمّّ تضميــن المعلومــات الأساســية المتعلقــة بمعاييــر مؤشّّــر التقييــم الأربعــة فقــط فــي القســم أدنــاه، ولكــن ليــس 
فــي الأقســام الأخــرى مــن النمــوذج الموحّّــد، فلــن يُُعتبــر المعيــار محقََّقًًــا بشــكل كافٍٍ من جانــب المديريــة العامــة للحماية 

المدنيــة وعمليــات المســاعدة الإنســانية.
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الملحق العاشر
كيفية العمل مع الرجال كحلفاء

كتاب الجيب النسوي

الرجال كحلفاء وناشطين

التحالــف النســوي للتغييــر الاجتماعــي )COFEM(، الــذي تــم إنشــاؤه فــي العــام 2017 لإعــادة تأكيــد المنظــور النســوي 
فــي العمــل الخــاص بالعنــف ضــد النســاء والفتيــات، هــو عبــارة عــن مجموعــة مــن الناشــطين والأكاديمييــن 

ــات. ــاء والفتي ــد النس ــف ض ــاء العن ــم لإنه ــد العال ــى صعي ــون عل ــن يعمل ــين الذي والممارس

تشــكّّل هــذه الورقــة الإرشــادية جــزءًًا مــن كتيّّــب التحالــف النســوي للتغييــر الاجتماعــي. للاطلاع علــى الكتيّّــب 
www.cofemsocialchange.org  : الموقــع  زيــارة  يُُرجــى  بكاملــه، 

تقــدّّم الورقــة الإرشــادية رقــم 6 بعــض التحدّّيــات فــي مجــال إشــراك الرجــال فــي النشــاط النســوي وجهــود الوقايــة مــن 
العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، وتؤكــد علــى الحاجــة إلــى المســاءلة أمــام النســاء والفتيــات فــي جميــع الأعمــال مــع 

الرجــال والفتيــان لإنهــاء العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي.

النقاط الأساسية

إن القضــاء علــى العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعييتطلــب جهــدًًا مشــتركًًا بين الحلفاء والشــركاء والناشــطين، بمــا في ذلك •
الرجــال والفتيــان.

تطــرح مشــاركة الذكــور فــي برامــج مكافحــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيتحدّّيــات، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال •
لا الحصــر مخاطــر عــدم تســييس العمــل المتعلــق بالعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيوتحويــل التمويــل والقــدرات عــن 

المنظمــات النســائية.
عندمــا لا يتابــع الحلفــاء الذكــور الجهــود التــي تقودهــا النســاء لمكافحــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيــأو لا يشــاركون •

فيهــا، فإنهــم يســاهمون فــي ترســيخ عــدم المســاواة بيــن الجنســين - وهــي المشــكلة ذاتهــا التــي يســعون إلــى معالجتهــا.
ــوق • ــطاء حق ــام نش ــاءََلوا أم ــم أن يُُس ــن عليه ــة، يتعي ــور فعال ــطين الذك ــاء والناش ــور والحلف ــراك الذك ــج إش ــون برام ــي تك لك

ــرأة. ــى الم ــز عل ــي ترك ــج الت ــائية والبرام ــادات النس ــرأة والقي الم

TIP SHEET #6

ما هي المسألة؟

ــطين.  ــركاء وناش ــاء وش ــان كحلف ــال والفتي ــع الرج ــل م ــوع الاجتماعيالعم ــى الن ــي عل ــف المبن ــى العن ــاء عل ــب القض يتطل
ومــع ذلــك، فــإن إشــراك الرجــال فــي العمــل النســوي لمكافحــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيينطــوي علــى مخاطــر 
ــا  ــا وصريحًً ــون واضحًً ــي أن يك ــوع الاجتماع ــى الن ــم عل ــف القائ ــض للعن ــوي المناه ــع النس ــى المجتم ــب عل ــات. يج وتحدي
وموحّّــدًًا بشــأن كيفيــة إشــراك الرجــال والفتيــان فــي جهــود مكافحــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيالتــي تقودهــا 

النســاء بطريقــة آمنــة وأخلاقيــة، وكيفيــة مســاءلة الحلفــاء الذكــور أمــام قيــادة النســاء وأنشــطتهنّّ.

لماذا تُُعتبََر هذه المسألة مهمّّة؟

يتزايــد الطلــب فــي الســياقات الإنســانية والتنمويــة علــى إشــراك الرجــال والفتيــان فــي برامــج مكافحــة العنــف القائــم علــى 
ــر برامــج “مبتكــرة”. ومــع ذلــك، فقــد ســاهمت  ًـا مــا تُُعتب ــان غالب� النــوع الاجتماعــي؛ فالبرامــج التــي تُُشــرك الرجــال والفتي
برامــج إشــراك الرجــال فــي بعــض الحــالات فــي نــزع الطابــع السياســي عــن العمــل المتعلــق بالعنــف القائــم علــى النــوع 
الاجتماعــي، أي أنهــا ســاهمت فــي خطــاب يتجاهــل عــدم المســاواة بيــن الجنســين كســبب جــذري للعنــف القائــم علــى 
النــوع الاجتماعــي.   بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن أن تُُحــوّّل هــذه البرامــج التمويــل والمــوارد المحــدودة عــن مجــال يعانــي 
ــج  ــاء وبرام ــوق النس ــات حق ــة بمنظم ــرية الخاص ــة والبش ــوارد المالي ــع الم ــى تراج ــؤدّّي إل ــا ي ــوارد، م ــص الم ــن نق أصالًا م

مكافحــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيالتــي تُُعطــي الأولويــة للنســاء والفتيــات.

قــد تــؤدّّي زيــادة الاســتثمارات فــي برامــج إشــراك الرجــال، دون قصــد، إلــى التســبب بأذى جســيم بالنســاء والفتيــات. وتُُظهر 
الممارســة والتطبيــق بوضــوح أن بعــض جهــود إشــراك الرجــال لا تُُبعِِــد تجــارب النســاء والفتيــات وأصواتهــنّّ عــن مركــز 
الاهتمــام فحســب، بــل تُُصََفــل أيضًًــا عــن جهــود النســاء المســتمرة لإنهــاء العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. ومــن 
شــأن هكــذا برامــج أن تكــرّّر البنــى الأبويــة الذكوريــة لســلطة الرجــال علــى النســاء التــي تســعى الحركــة النســوية وجهــود 
الوقايــة مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيإلــى تغييرهــا، مــا يُُديــم المشــكلة ذاتهــا التــي تســعى هــذه البرامــج إلــى 
 ، ُـؤدّّي إشــراك الذكــور دون أجنــدة سياســية نســوية إلــى تــآكل مســاحة هشّّــة أصالًا معالجتهــا. بعبــارة أخــرى، يُُمكــن أن ي�

ويزيــد مــن تهميــش منظمــات وناشــطات فــي مجــال حقــوق النســاء.

ما هي التحديات التي تواجه إشراك الرجال في العمل المتعلق بالعنف القائم على النوع الاجتماعي؟
التحوّّل في التركيز والتمويل والموارد

مــن الاتجاهــات الســائدة فــي بعــض برامــج إشــراك الذكــور التحــوّّل مــن التركيــز بشــكل خــاص علــى إنهــاء عنــف الرجــال 
ضــد النســاء والفتيــات وتعزيــز حقــوق المــرأة، نحــو معالجــة أولوياتهــم واهتماماتهــم. علــى ســبيل المثــال، أدى الاهتمــام 
المتزايــد فــي برامــج إشــراك الرجــال بالضــرر  الــذي تلحقــه معايير النــوع الاجتماعــي بالرجال إلى تحويــل الاهتمــام )والتمويل( 
مــن مســؤولية الرجــال عــن القمــع القائــم علــى النــوع الاجتماعــي الــذي تتعرض لــه النســاء والفتيات إلــى تجاربهــم الخاصة. 
ــز بعــض برامــج إشــراك الذكــور علــى الضغــوط التــي يواجههــا الرجــال لإعالــة أســرهم وحمايتهــا، باعتبارهــا ســمة  وتُُركّّ
ًـا مــا يغفــل مناقشــة  أساســية مــن ســمات الرجولــة. ومــع أنّّ هــذا العمــل مهــمّّ فــي تلبيــة احتياجــات الرجــال، إالّا أنــه غالب�
كيــف أنّّ النســاء أيضًًــا تواجــه ضغوطًًــا ماليــة، بالإضافــة إلــى العــبء غيــر المتكافــئ للأعمــال والمســؤوليات المنزليــة. تُُعــدّّ 
الجهــود المبذولــة لإشــراك الرجــال فــي واقــع الرجولــة الضــارة أمــرًًا مهمًًــا، ولكــن لكــي نكــون مســؤولين أمــام النســاء 
ــر تحــوّّالًا يتحــدّّى البنــى الاجتماعيــة الأوســع التــي تدعــم اخــتلالات  والفتيــات، يجــب أن تــؤدي هــذه الجهــود إلــى عمــل أكث

تــوازن القــوى بيــن النســاء والرجــال.

42  See Tip Sheet 1 for further discussion of the de-politicisation of work to address violence against women and girls.
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دراسة حالة: أوغندا

فــي العــام 2017، أطلقــت حكومــة أوغنــدا الاســتراتيجية الوطنيــة لإشــراك الذكــور للوقايــة مــن العنــف المبنــي علــى النــوع 
الاجتماعيوالتصــدي لــه فــي أوغنــدا. تُُعطــي هــذه السياســة الوطنيــة الجديــدة الأولويــة لمشــاركة الذكــور فــي الوقايــة مــن 
العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيوالتصــدي لــه، باعتبارهــا الاســتراتيجية الأساســية للعمــل الوطنــي فــي هــذا المجــال. 

وتـشـمل أـهـداف ـهـذه السياـسـة ـمـا يـلـي:

إرشادات بشأن دمج مشاركة الذكور في السياسات والبرامج الخاصة بالعنف المبني على النوع الاجتماعي؛•

تغيير المعايير والممارسات الذكورية في ما يتعلّّق بالنوع الاجتماعي•

توفير خدمات مراعية للذكور وموجّّهة إلى الرجال الذين يتعرضون للعنف القائم على النوع الاجتماعي؛•

ــات • ــر خدم ــن( لتوفي ــي والمعلّّمي ــال الطب ــي المج ــن ف ــن المهنيي ــل العاملي ــات )مث ــاب الواجب ــن أصح ــي بي ــتوى الوع ــع مس رف
ــي؛ ــوع الاجتماع ــى الن ــم عل ــف القائ ــة العن ــي مواجه ــي ف ــوع الاجتماع ــة للن مراعي

ــه؛ • ــتجابة ل ــوع الاجتماعيوالاس ــى الن ــي عل ــف المبن ــن العن ــة م ــي الوقاي ــان ف ــال والفتي ــراك الرج ــتراتيجية لإش ــراكات اس ــاء ش بن
ــه. ــوع الاجتماعيوالاســتجابة ل ــى الن ــي عل ــة مــن العنــف المبن ــى “مشــاركة الذكــور” فــي الوقاي ــة عل ــاء الأدل ــز البحــوث لبن وتعزي

إنّّ هــذه السياســة، فــي ظــلّّ غيــاب قاعــدة أدلــة تدعــم نهجهــا، تُُحــوّّل الأجنــدة الوطنيــة المتعلقــة بمكافحــة العنــف 
المبنــي علــى النــوع الاجتماعينحــو الرجــال، وتســعى إلــى إشــراكهم فــي برامــج مكافحــة العنــف المبنــي علــى النــوع 
الاجتماعيكهــدف نهائــي. أمّّــا كيــف بإمــكان بنــاء مشــاركة الرجــال بهــذه الطــرق أن يحسّّــن بالفعــل قــدرة الفتيــات 
والنســاء علــى العيــش فــي بيئــة خاليــة مــن العنــف فهــو أمــر لا يُُؤخــذ فــي الاعتبــار إلّاّ قلــيلًاً. وبتحويــل التركيــز الوطني 
علــى مكافحــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيوأولويــات التمويــل نحــو الرجــال، يُُحــوّّل الاهتمــام والمــوارد عــن 
الجهــود الطويلــة الأمــد التــي تقودهــا النســاء وتتمحــور حولهــنّّ، والتــي كانــت أساســية للحفــاظ علــى سلامــة 

النســاء والفتيــات.
بالنســبة إلــى برامــج العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، تُُرجــم هــذا التوجّّــه مزيــدًًا مــن الضغــط مــن جانــب بعــض شــركاء 
إشــراك الذكــور لتــدخلات العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيلمعالجــة ليــس فقــط ارتــكاب الرجــال للعنــف القائــم علــى 
النــوع الاجتماعــي، ولكــن أيضًًــا تأثيــره عليهــم، بمــا فــي ذلــك تجاربهــم مــع العنــف وكونهم ضحايــا للنظــام الأبــوي الذكوري. 
ّـا إلــى نــزع الطابــع السياســي عــن مصطلــح “العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي”. علــى الرغــم مــن أن  ويعــود ذلــك جزئيًّّي
البنــى الأبويــة الذكوريــة تضــرّّ بالجميــع، فــإن هــذا التحــول فــي تأطيــر العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيهــو مثــل آخــر 
ــدًًا عــن النســاء وتجاربهــنّّ مــع العنــف  ــز والتمويــل بعي ــام أي عمــل خــاص بإشــراك الذكــور بصــرف التركي علــى كيفيــة قي
القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، مــا يؤثــر علــى الاســتثمارات اللازمــة لتلبيــة الاحتياجــات الفوريــة للنســاء والفتيــات، بمــا فــي 

ذلــك توفيــر أماكــن آمنــة للفتيــات والنســاء وجهــود ســبل العيــش لبنــاء اســتقلالهنّّ المالــي. 

الفشل في معالجة عدم المساواة بين الجنسين والبنى الأبوية الذكورية

عندمــا يفشــل انخــراط الرجــال فــي جهــود مكافحــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيفــي معالجــة عــدم المســاواة 
بيــن الجنســين، قــد يعــزّّز ذلــك الأعــراف الســائدة حــول ســلطة الرجــال علــى النســاء. ومــن الشــائع أن تركــز برامــج إشــراك 
ــا  ــع ككلّّ. كم ــي المجتم ــين ف ــن الجنس ــاواة بي ــدم المس ــة ع ــن معالج ــدلًاً م ــراد ب ــال كأف ــلوك الرج ــر س ــى تغيي ــور عل الذك
ّـق  تُُشــير هــذه البرامــج إلــى حقــوق النســاء فــي أدوارهــنّّ كأمهــات وزوجــات وبنــات وأخــوات، وتُُشِِــرك الرجــال فــي مــا يتعل�
بســلوكهم تجــاه النســاء فــي هــذه الأدوار. هــذا النهــج يموضــع المــرأة حســب علاقتهــا بالرجــل، مــا يُُغفــل الاعتــراف بهــا 

كفــرد وتســتحق بذلــك كامــل حقوقهــا الإنســانية.

قــد يفشــل برنامــج إشــراك الذكــور فــي معالجــة عــدم المســاواة بيــن الجنســين أيضًًــا عندمــا لا يحــذو الرجــال حــذو النســاء 
فــي العمــل المتعلــق بالعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. فقيــادة الرجــال قــد تعكــس المعتقــدات والأعــراف الســائدة 
ــاع توجيهاتهــم. وليــس الرجــال العاملــون فــي مجــال منــع  ــأن الرجــال قــادة، وأن علــى النســاء دعمهــم واتب التــي تُُقــرّّ ب
العنــف بمنــأى عــن الإخفــاق فــي إدراك الامتيــازات التــي يتمتعــون بهــا فــي المجتمــع بفعــل جنســهم. وعندمــا يحــدث هــذا، 
قــد يُُعــزز هــؤلاء الرجــال، بشــكل مباشــر أو غيــر مقصــود، بنــى الســلطة غيــر المتكافئــة بيــن النســاء والرجــال، مــا يُُقــوّّض 

الفعاليــة المحتملــة لعملهــم فــي مجــال منــع العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي.

المساءلة مهمة

تعنــي المســاءلة أن الأشــخاص ذوي الامتيــازات - فــي هــذه الحالــة، الذكــور الذيــن يتمتّّعــون بامتيــازات نتيجــة عــدم 
المســاواة بيــن الجنســين - يجــب أن يقودهــم أولئــك الذيــن يتعرّّضــون للقمــع علــى يدهــم، أي النســاء والفتيــات.   وقــد 
ــائية  ــركات نس ــا بح ــن خلال ارتباطه ــةًً م ــور مصداقي ــراك الذك ــج إش ــض برام ــاب بع ــويات اكتس ــطات النس ــهدت الناش ش
محليــة دون احتــرام هــذه العلاقــة مــن خلال المســاءلة الهادفــة. إن غيــاب المســاءلة عــن المبــادئ النســوية الأساســية 
والعمــل التحويلــي الــذي يركــز علــى المــرأة يمنــح امتيــازات للرجــال المســتفيدين أصلًاً مــن النظــام الأبــوي بــدلًاً مــن تفكيــك 

أنظمــة الســلطة التــي تدعــم العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي.

تحتــوي بعــض مبــادرات إشــراك الذكــور على أطر للمســاءلة تحــاول تفعيلها. على ســبيل المثــال، توفــر MenEngage ، وهي 
شــبكة تضــم 600 منظمــة غيــر حكوميــة تعمــل مــع الرجــال والفتيــان لتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين، معاييــر وإرشــادات 
للمســاءلة لمســاعدة أعضائهــا علــى ممارســة المســاءلة. ومــع ذلــك، يميــل التركيــز أكثــر نحــو التأمــل والمســاءلة الفرديــة 
بــدلًاً مــن المســاءلة التنظيميــة والبنيويــة. التأمــل الذاتــي مهــمّّ؛ يجــب علــى الرجــال أن يضطّّلعوا بالمســؤولية والمســاءلة 
ــوّّق  ــوة وتف ــي الق ــاواة ف ــدم المس ز ع ــِزِّ ــم أو يع ــرََّر عمله ــان أالّا يُُكََ ــنّّ وضم ــات وتجاربه ــاء والفتي ــوات النس ــز أص ــن تركي ع
ــاءلة  ــثّّ المس ــب أن تب ــك، يج ــن ذل ــدلًاً م ــة. ب ــت كافي ــردي ليس ــتوى الف ــى المس ــاءلة عل ــإن المس ــك، ف ــع ذل ــور. وم الذك
ــر بنيــوي أوســع. لكــي تكــون  فــي جميــع مســتويات العمــل، مــن الفــرد إلــى المؤسســة ومــا بعــد ذلــك وصــولًاً إلــى تغيي
المنظمــات التــي تشــرك الرجــال فــي العمــل المتعلــق بالعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعيمســؤولة حقًًــا، لا بــدّّ مــن توفّّــر 

عمــل نقــدي ومتّّســق وتقييــم وتفكيــر ذاتــي، بالإضافــة إلــى دعــم حــركات حقــوق النســاء وبنــاء الجســور معهــا.

43  See Tip Sheet 7 for clarification of the differences between VAWG and violence experienced by men and boys.
44 See Tip Sheet 4 for further information and guidance on accountability to women and girls.

الممارسون والباحثون والمانحون وصانعو السياسات
ضمان أن يكون العمل على منع العنف المبني على النوع الاجتماعيمتمركزًًا بشكل ثابت حول المرأة.•

تطبيق تحليل القوة بين الجنسين على جميع برامج العنف القائم على النوع الاجتماعي.•

النــوع • التأكــد مــن عــدم إعطــاء الأولويــة لبرامــج إشــراك الذكــور علــى حســاب برامــج الوقايــة مــن العنــف المبنــي علــى 
النســاء. علــى  تركــز  والتــي  لــه  الاجتماعيوالاســتجابة 

إعطــاء الأولويــة للقيــادة المســتنيرة بالشــؤون النســوية والتــدخلات التــي تقودهــا النســاء حتــى لا ينتقــص الحلفــاء الذكــور مــن •
المســاحات المحــدودة المتاحــة للقيــادة النســائية وصنــع القــرار النســائي.

ــل • ــث تظ ــم بحي ــذ والتقيي ــط والتنفي ــاء التخطي ــط أثن ــال فق ــة للرج ــدخلات المخصص ــي الت ــائية ف ــات النس ــع المنظم ــراكة م الش
ــال. ــوده الرج ــذي يق ــوع الاجتماعيال ــى الن ــي عل ــف المبن ــاصّّ بالعن ــل خ ــور عم ــاء مح ــوات النس أص

ــطة أو • ــى الأنش ــوع الاجتماعيإل ــى الن ــي عل ــف المبن ــة بالعن ــج الخاص ــز البرام ــول تركي ــدم تح ــان ع ــد لضم ــرات الرص ــر مؤش تطوي
ــور. ــا الذك ــن عليه ــي يهيم ــات الت الأولوي

الممارسون الذكور
التفكير بشكل نقدي في مواقف السلطة الشخصية على الزميلات وأعضاء المجتمع من الإناث.•

دعم التغيير التحويلي للبنى الأبوية الذكورية وتفعيل المساءلة تجاه حركات حقوق النساء.•

الجهات المانحة وصنّّاع السياسات
تجنّّب إدامة أو تكرار التحول نحو خطاب وممارسات متمحورة حول الذكور في مجال العنف القائم على النوع الاجتماعي.•

تعزيــز عمليــة تأطيــر للخطــاب والاســتراتيجيات والمــوارد المتعلقــة بالعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، تتمحــور حــول النســاء •
ــوية. وتؤيد النس

الممارسون والمانحون
تخصيــص الوقــت والمــوارد اللازمــة لتفعيــل معاييــر المســاءلة فــي جميــع برامــج مكافحــة العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، •

بمــا فــي ذلــك دمــج الضوابــط والتوازنــات بحيــث تظــلّّ المشــاريع خاضعــة للمســاءلة أمــام النســاء.
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فيــه.     ســاهموا  الذيــن 




