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شـــكــــر وتقديـــــــر

لبنــان الســام والأمــان هو لبنان الذي نريــده ونعمل من أجله.
لقــد مــرّ لبنــان خــال الســنوات الماضيــة بظــروف اســتثنائية شــهدت تعــدّد الأزمــات والتحديــات، مــن أزمــات إقتصاديــة وأمنيــة واجتماعيــة 
إلــى تصاعــد النزاعــات والحــروب. ورغــم صعوبــة هــذه الظــروف، بقيــت رؤيتنــا ثابتــة وإرادتنــا راســخة فــي الســعي نحــو بنــاء مجتمــع أكثــر 

عدالــةً وأمانًــا واســتقرارًا يقــوم علــى مبــدأ المواطنــة واحتــرام حقــوق الإنســان.
تجسّــد أجنــدة المــرأة والســام والأمــن هــذا الالتــزام الوطنــي، إذ تؤكّــد أن تحقيــق الأمــن المســتدام والســام العــادل لا يمكــن أن يتــمّ 
مــن دون المشــاركة الفاعلــة والكاملــة للنســاء فــي مختلــف مجــالات الحيــاة العامــة وصنــع القــرار، ودورهــنّ المحــوري فــي الوقايــة مــن 

النزاعــات وبنــاء الســام.
ففــي الحــروب والنزاعــات، تتعــرّض النســاء والفتيــات لأشــكال متزايــدة مــن العنــف والانتهــاكات، إلا أنّ ذلــك لا يحــد مــن دورهــن، فهــنّ 
ــز  ــا للنزاعــات، بــل شــريكات أساســيات فــي الصمــود المجتمعــي، وفــي جهــود بنــاء الســام، وإعــادة الإعمــار، وتعزي لســن فقــط ضحاي
التماســك الاجتماعــي. فالنســاء اللبنانيــات أثبتــن أنهــنّ قــادرات علــى الصمــود والابتــكار والتأثيــر فــي مجتمعاتهــن وفــي الاســتجابة 

للأزمــات.
ــة إلــى هــذه الخطــة الوطنيــة كأداة  ــات متفاقمــة ونزاعــات مســتمرّة، تبــرز الحاجــة الملحّ ــه لبنــان اليــوم مــن تحدي وفــي ظــلّ مــا يمــرّ ب
اســتراتيجية لترســيخ مبــادئ الأمــن الإنســاني والســام المســتدام، ولتأكيــد التــزام لبنــان بتعزيــز دور النســاء كشــريكات فاعــات 
فــي بنــاء المســتقبل. تمثّــل هــذه الخطــة  تعهّــدًا وطنيًــا متجــدّدًا بــأن يكــون بنــاء الأمــن والســام مســؤولية مشــتركة بيــن النســاء 
ــةً وتماســكًا. كمــا تعكــس هــذه الخطــة نهجــً  والرجــال، وبيــن جميــع المواطنــات والمواطنيــن، مــن أجــل لبنــان أكثــر اســتقرارًا وعدال

ــي. ــة فئــات المجتمــع اللبنان ــم علــى إشــراك الشــابات والشــباب، ومشــاركة كافّ تشــاركياً واســعاً قائ
أخيــرًا، أودّ أن أتوجّــه بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى جميــع الجهــات التــي ســاهمت فــي إعــداد هــذه الخطــة وفــق نهــج تشــاركي شــامل، 
ــة،  ــة والاعلامي ــة، والمؤسســات الأكاديمي ــي، والمنظّمــات الدولي ــوزارات والمؤسّســات الرســمية، ومنظّمــات المجتمــع المدن ولا ســيّما ال

والنقابــات المهنيــة، وكلّ الأفرقــاء الذيــن شــاركوا خبراتهــم وجهودهــم فــي تطويــر هــذا الإطــار الوطنــي المهــم.
معًــا، نواصــل العمــل مــن أجــل لبنــان يســوده الســام والأمــان، تُصــان فيــه كرامــة الإنســان وقيــم المواطنــة، وتتحقــق فيــه العدالــة 

والمســاواة.

اللبينانــة الأولى معنت عون
رئيســة الهيئة اةينطول لشــؤون املرأة اللبةينان
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بعــد إتمــام امعلــل بلاخطــة اينطولــة الأولــى 2019-2023 لتطبيــق اقلــرار 1325 الصــادر عــن مجلــس الأمــن للأمــم 

املتحــدة فــي لبنــان، كَلّفــت رئاســة مجلــس الــوزراء فــي أواخــر آذار 2024 الهيئــة اينطولــة لشــؤون املــرأة اللبينانــة 

ــى التحضيــر معلليــة إعــداد  ــا لهــذا اقلــرار. فبــادرت الهيئــة اينطولــة إل بإعــداد طخــة عمــل وينطــة ثيناــة تطبقًي

ــة  ــة اينطول ــة الخط ــن تجرب ــتخلصة م ــدروس املس ــى ال ــتاندًا إل ــل اس ــة عم ــرض منهجيّ ــذا الغ ــمت له ــة، ورس الخط

ــا مــن اجاحلــة الــى إشــراك أوســع شــريةح ممكنــة مــن كــوادر الدولــة واانلشــيطن/ات فــي املجــال  الأولــى، واطنلاقً

الإامنئــي فــي هــذه امعلليــة. 

وتزامنــت هــذه المرحلــة مــع الحــرب التــي بــدأت فــي جنــوب لبنــان فــي تشــرين الأول 2023، واتّســعت تدريجيًــا حتــى تحوّلــت فــي أيلــول 

2024 إلــى حــرب واســعة ومدمّــرة. وكان لهــذا التزامــن أثــرٌ ملحــوظ فــي منهجيّــة إعــداد الخطّــة، إذ لــم تســمح الحــرب ومــا أســفرت عنــه 

مــن نــزوح ســكّاني داخلــي كثيــف ســوى بِعقــد لقــاء أوّلــي واحــد فــي محافظــة بعلبــك - الهرمــل، مــن جملــة اللقــاءات التــي كان مــن 

المُزمَــع عقدهــا فــي المحافظــات الثمانــي بغيــة توصيــف الأوضــاع فــي مختلــف المناطــق اللبنانيــة. وأثّــر انــدلاع الحــرب أيضًــا فــي تحديــد 

أولويّــات الخطــة والتدخّــات التــي نصّــت عليهــا.

وكانــت تجربــة العمــل بالخطــة الوطنيــة الأولــى لتطبيــق القــرار 1325 قــد ســلّطت الضــوء علــى ضــرورة اتّســاق المبــادرات المحــدّدة فــي 

الخطــة مــع الحاجــات الراهنــة، وعلــى أهمّيــة التــزام كبــار المســؤولين/ات فــي الإدارات العامــة بأولويــات الخطــة الوطنيــة وأهدافهــا. 

دَت أولويــات خطــة العمــل الوطنيــة الثانيــة لتطبيــق القــرار 1325 إثــر لقــاء مــع المــدراء والمديــرات العاميــن فــي الــوزارات والإدارات  لــذا، حُــدِّ

المعنيّــة. وبعــد انعقــاد هــذا اللقــاء، جــرى إرســاء الأولويّــات الخمــس لخطــة العمــل الوطنيــة الثانيــة. وفــي مرحلــة لاحقــة، وافقــت رئاســة 

مجلــس الــوزراء علــى تبنّــي هــذه الأولويــات وهــي التاليــة:

الأووليّة الأولى: تعزيز مشــاركة املرأة في اايقلدة•	
الأووليّة اةيناثل: حامية انلســاء وافلتايت من عيمج أشــكال انعلف في انلزاعات والأزمات •	
الأووليّة اةثلاثل: نشــر ثاقفة الســام واولقاية من انلزاعات•	
الأووليّــة الرابعــة: اســتجابة شــاملة مــن منظــور املســاواة بيــن الجنســين فــي عمليــات الإغاثــة وإعــادة •	

الإعمــار
ــال للخطــة •	 الأووليّــة الخامســة: توطيــر اقلــدرات املؤسّســةي وتعزيزهــا لضمــان التنســيق والتيفنــذ اعفلَّ

اينطولــة ايناثلــة لتطبيــق اقلــرار 1325

١. تمــــــهـــــــــيــــــد



7
ةطخ المعل اةينطول اةيناثل 

لتطبيق قرار مجلس الأمن 1325

وتجــدر الإشــارة إلــى أنّ حمايــة النســاء مــن أعمــال العنــف خــال النزاعــات، وتحقيــق مشــاركتهنّ فــي صنــع القــرار وبنــاء الســام وحفظــه 

ــا فــي ســبيل ضمــان المســاواة بيــن الجنســين فــي أوقــات الســلم كمــا  ــا للمخاطــر وعمــلًا دؤوبً ــا دائمً وإعــادة الإعمــار، يتطلّبــان وعيً

فــي أوقــات النــزاع. وهــذا مــا تســعى الهيئــة اينطولــة لشــؤون املــرأة اللبينانــة إلــى تحقيقــه بالتعــاون والشــراكة مــع الــوزارات 

والإدارات العامــة والمؤسّســات الوطنيــة المختصّــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي المعنيّــة والمنظمــات الدوليــة. 

 وقــد جــاء وضــع هــذه الخطــة التــي نأمــل أن تتحقّــق أهدافهــا بنجــاح، ثمــرةً للتعــاون بيــن الهيئــة اينطولــة لشــؤون املــرأة  

اللبينانــة وكلٍّ مــن هيئــة الأمــم املتحــدة للمــرأة، ومنظمــة أبعــاد - فــي إطــار مشــروعها الممــوّل مــن وزارة الخارجيــة 

ــذا، تــودّ  ــن. ل ــاع الأم ــة قط ــف وحلكم ــز ينج ــتركة ومرك ــة مش ــن أرضي ــث ع ــة البح الهولنديــة، وبمســاهمة مــن منظم

الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة أن تعــرب عــن خالــص امتنانهــا لهــذه الجهــات.

واندرجــت هــذه الأولويّــات ضمــن الأهــداف الاســتراتيجية أو المحــاور الأساســية المنصــوص عليهــا فــي قــرار مجلــس الأمــن، وهــي زيــادة 
ــة مــن العنــف  ــة النســاء والفتيــات مــن جميــع أشــكال العنــف، الوقاي مشــاركة المــرأة فــي صنــع القــرار علــى جميــع المســتويات، حماي
وتعزيــز حقــوق المــرأة، دعــم مبــادرات الســام المحلّيــة للمــرأة، تعزيــز الأمــن المجتمعــي، وضمــان مراعــاة الاحتياجــات الخاصّــة بالنســاء 

والفتيــات فــي أعمــال الإغاثــة والإنعــاش. 

ــات اســتجابةً للتحدّيــات التــي فرضتهــا الظــروف الراهنــة والتــي يمكــن تلخيصهــا بضــرورة صمــود  فضــاً علــى ذلــك، أتــت هــذه الأولويّ
ــر الشــروط المؤاتيــة لتمكينهــنّ مــن المشــاركة فــي  ــة والمعيشــيّة التــي يواجهنهــا، وبوجــوب توفي ــات الأمنيّ النســاء أمــام الصعوب
ــة الخامســة إلــى بنــاء بيئــة مؤسّســية داعمــة لتنفيــذ الخطــة  صنــع القــرار وبنــاء الســام وحفظــه وإعــادة الاعمــار، فيمــا هدفــت الأولويّ

علــى نحــوٍ فعّــال.
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2.1 أنجدة املرأة والسلام والأمن والتحدّيات الراهةن

ــام  ــرأة والس ــول امل ــم 1325 ح ــرار رق ــاد اقل ــى اعتم ــدة عل ــم املتّح ــي الأم ــن ف ــس الأم ــي مجل ــاء ف ــدول الأعض ــت ال ــام 2000، أعمج ــي ع ف

ــدة.  ــم املتّح ــة الأم ــي منظم ــاء ف ــدول الأعض ــع ال ــً لجيم ــرار ملزم ــذا اقل ــات ه ــن. وب والأم

وفــي الســنوات اللاحقــة، اعتُمِــدَت تســعة قــرارات تاليــة لمجلــس الأمــن رمــت أســوةً بالقــرار 1325 إلــى دعــم دور النســاء وقدرتهــنّ علــى 
اتّخــاذ القــرار فــي مســاعي الوقايــة مــن انــدلاع النزاعــات والعمــل علــى حلّهــا وعلــى بنــاء الســام، كمــا رمــت إلــى تحســين شــروط ضمــان 
ســامة النســاء فــي ظــلّ النزاعــات. وشــكّلت هــذه القــرارات الدوليــة1 مجتمعــةً مــا بــات يُعــرف بالأجنــدة الدوليــة للمــرأة والســام والأمــن، 
وهــي أولــى القــرارات الدوليــة التــي تطرّقــت إلــى دور النســاء فــي حــلّ النزاعــات ولــم تختصــر وضعهــنّ فــي الحــروب بصفتهــنّ ضحايــا 

فحســب.

وبهــدف وضــع هــذه اقلــرارات موضــع التيفنــذ، تيّعــن علــى الــدول الأعضــاء، بنــاءً علــى طلــب الأميــن اعلــام للأمــم 
ــا ملــا  املتّحــدة آنــذاك، أن تضــع طخــط عمــل وينطــة تُتيــح لــكلٍّ منهــا تطبيــق أنجــدة املــرأة والســام والأمــن وفقً

يتانســب مــع مايطعتهــا الخاصّــة بأطــر حاميــة انلســاء ومشــاركتهنّ فــي اتخــاذ اقلــرار.

ــم  ــة الثانيــة، وضعــت نصــب عينيهــا هــدف تجنيــب شــعوب العال سَــت منظمــة الأمــم المتّحــدة فــي أعقــاب الحــرب العالمي عندمــا أُسِّ
الوقــوع مــرّة جديــدة فــي أتــون الحــروب. وتنــصّ ديباجــة ميثــاق الأمــم المتحــدة علــى مــا يلــي: »نحــن شــعوب الأمــم المتّحــدة وقــد آلينــا 
ــً يعجــز عنهــا  علــى أنفســنا أن ننقــذ الأجيــال المقبلــة مــن ويــات الحــرب التــي خــال جيــل واحــد جلبــت علــى الإنســانية مرّتيــن أحزان

الوصــف...«

2. املـــــقـدمـــــــة

1  القــرارات التالية:

القرار 1325 )2000(: الأســاس، ويؤكّد على دور المرأة في منع النزاعات وبناء الســام:•	

القــرار 1820 )2008(: يركّــز علــى العنف الجنســي أثناء النزاعات: •	

القــرار 1888 )2009(: يعــزّز الحمايــة مــن العنف الجنســي في النزاعات: •	

القــرار 1889 )2009(: يدعــو إلــى تعزيــز دور المــرأة في إعــادة الإعمار بعد النزاعات:  •	

القرار 1960 )2010(: يضع آليات لمحاســبة مرتكبي العنف الجنســي: •	

القرار 2106 )2013(: يركّز على منع العنف الجنســي ومســاءلة الجناة: •	

القرار 2122 )2013(: يعزّز مشــاركة المرأة في صنع القرار في عمليات الســام: •	

القــرار 2242 )2015(: يربــط بيــن أجندة المرأة والســام وقضايــا أخرى مثل التطرّف: •	

القرار 2467 )2019(: يعالج قضايا العنف الجنســي من منظور حقوق الإنســان: •	

القــرار 2493 )2019(: يشــدّد علــى تنفيــذ جميــع الالتزامات المتعلّقة بالمرأة والســام والأمن: •	

Resolution 1325 (2000) /

Resolution 1820 (2008) /

Resolution 1888 (2009) /

Resolution 1889 (2009) /

Resolution 1960 (2010) /

Resolution 2106 (2013) /

Resolution 2122 (2013) /

Resolution 2242 (2015) /

Resolution 2467 (2019) /

Resolution 2493 (2019) /

https://digitallibrary.un.org/record/426075?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/629882?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/666430?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/666733?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/695067?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/751023?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/759511?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/807245?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/3800938?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/3833931?v=pdf
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وقــد حــدّد الميثــاق مهمّــة أساســية لمجلــس الأمــن وهــي حفــظ الســام والأمــن الدولييــن. ورغــم ذلــك، لــم تتوقّــف النزاعــات المســلّحة 
حــول العالــم لا ســيّما فــي منطقــة الشــرق الأوســط حيــث مــا برحــت الحــروب تتجــدّد، فيمــا لا تــزال شــعوب المنطقــة تتطلّــع إلــى حلــول 
ــع يدفــع هــذه الشــعوب،  ــة. وهــذا التطلّ ــه حقوقهــا الإنســانية والوطني ــرم في ــق تُحت ــاء مســتقبل لائ ــال العتيــدة بن تتيــح لهــا وللأجي
نســاءً ورجــالاً، إلــى التمسّــك بالمؤسّســات والمقــرّرات الدوليــة الراميــة إلــى صــون العدالــة والحقــوق. وتشــمل هــذه المقــرّرات تلــك التــي 

تنــدرج فــي إطــار الأجنــدة الدوليــة للمــرأة والســام والأمــن.

تمثّلــت الأهــداف الاســتراتيجية الرئيســية لخطــة العمــل الوطنيــة الأولــى 2019- 2023 لتطبيــق القــرار 1325 فــي المبــادرات الراميــة إلــى 

الإصــاح التشــريعي بهــدف رفــع التمييــز ضــد النســاء والفتيــات، وحمايــة النســاء مــن العنــف والوقايــة منــه، وتعزيــز مشــاركتهنّ فــي 

صنــع القــرار ومنــع نشــوب النزاعــات، وضمــان تلبيــة احتياجاتهــنّ فــي أعمــال الإغاثــة والإنعــاش. وكانــت الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 

اللبنانيــة قــد أعــدّت تلــك الخطــة بتكليــف مــن رئاســة مجلــس الــوزراء، ثــمّ أقرّتهــا الحكومــة اللبنانيــة فــي أيلــول 2019. 

أمّــا فيمــا يتعلّــق بتطبيــق القــرار 1325 والقــرارات المكمّلــة لــه فــي لبنــان، فالجديــر بالذكــر أنّ لبنــان قــد عايــش نزاعــات مســلّحة متعــدّدة 

ــى  ــة، وأدّت إل ــا، كمــا عايــش مراحــل مــن الاضطــراب السياســيّ والاقتصــاديّ زعزعــت انتظــام عمــل مؤسّســاته الوطني ــا وخارجيً داخليً

إبطــاء مســاره الإنمائــي وشــلّه أحيانًــا، وخصوصًــا فيمــا يتعلّــق بأوضــاع النســاء والرجــال والتمييــز بيــن الجنســين. 

وأمّــا بالنســبة إلــى مكافحــة العنــف ضــد النســاء والفتيــات ولا ســيّما العنــف الجنســي وتعزيــز مشــاركة النســاء فــي صنــع القــرار، وهمــا 

المجــالان الرئيســان اللــذان يركّــز عليهمــا القــرار 1325، فــإنّ العمــل فيهمــا يتطلّــب مــن الجهــات الوطنيــة والقطــاع التربــوي والثقافــي 

ــا بمبــدأ المســاواة فــي الحقــوق والواجبــات بيــن النســاء والرجــال. كذلــك،  ــا حقيقيً ــا والتزامً ــا عميقً والإعلامــي والنقابــات والاحــزاب وعيً

يقتضــي العمــل فــي هذيــن المجاليــن تكثيــف الجهــود الراميــة إلــى تعميــق المعرفــة بالأوضــاع الراهنــة ورصــد التغيّــرات تمهيــداً 

ــدّ مــن اســتدامة هــذه الجهــود بغيــة الحــؤول دون انتــكاس مســار التقــدّم  لاعتمــاد القوانيــن والسياســات والمبــادرات الملائمــة. ولا ب

علــى مســتوى الحمايــة مــن العنــف ومشــاركة النســاء فــي مواقــع صنــع القــرار.

لــذا، فــإنّ الجهــود التــي تبذلهــا الــدول لتطبيــق المقــرّرات الدوليــة تصــبّ فــي نهايــة المطــاف فــي مصلحــة شــعوبها، إذ يســتحيل 

العيــش بطمأنينــة وتحقيــق التنميــة والازدهــار مــا لــم تتوفّــر شــروط الأمــن والســام للمواطنيــن/ات كافــةً. ولذلــك، تهــدف أجنــدة 

ــاء النزاعــات، ومشــاركتهنّ فــي مســاعي إنهائهــا  ــى ضمــان ســامة النســاء وحمايتهــنّ مــن العنــف أثن المــرأة والســام والأمــن إل

وبنــاء الســام وإعــادة الاعمــار، ضمــن السياســات الإنمائيــة التــي تعتمدهــا المجتمعــات والــدول بنــاءً علــى معطيــات الوضــع القائــم.

2.2 ةطخ المعل اةينطول الأولى لتطبيق اقلرار 1325
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وفــي تلــك الفتــرة، رغــم كثــرة الصعوبــات التــي مــرّ بهــا البلــد، مثــل الأزمــة الماليــة وانهيــار قيمــة العملــة الوطنيــة والاحتجاجــات 
ــوزارات  ــر فــي مرفــأ بيــروت والأزمــات الحكوميــة المتتاليــة، ســعت ال الشــعبية الواســعة وانتشــار جائحــة كوفيــد-19 والانفجــار المدمّ
الدوليــة  المنظمــات  مــن  المعنيــة، وبدعــم  المدنــي  المجتمــع  مــع منظمــات  بالشــراكة  الوطنيــة  والمؤسّســات  العامــة  والإدارات 
الأولويــات  مجــالات  فــي  إنجــازات  تحقيــق  إلــى  اللبنانيــة،  المــرأة  لشــؤون  الوطنيــة  الهيئــة  مــع  وشــراكة  وبتنســيق  والمحلّيــة، 

الاســتراتيجية المعتمــدة فــي الخطــة. ونذكــر مــن أبــرز هــذه الإنجــازات:

على صيعد مكافةح انعلف ضد انلساء وافلتايت: 

إقــرار “قانــون تجريــم التحــرّش الجنســي وتأهيــل ضحايــاه”، وتحســين الشــروط القانونيــة لحمايــة النســاء فــي قانــون “حمايــة 

ــة فــي حــالات  ــى القــوى الأمني ــواردة إل ــراد الأســرة مــن العنــف الأســري”، وتطبيــق آليــة رصــد الشــكاوى ال النســاء وســائر أف

ــات مــن العنــف، وتشــكيل  ــة بالناجي ــة الخاصّ ــة الآمن ــدور الحماي ــر الجــودة ل ــر معايي ــات، وتطوي العنــف ضــد النســاء والفتي

مجموعــة مــن المحاميــن/ات المتخصّصيــن لتوفيــر الدعــم القانونــي المناســب للناجيــات مــن العنــف، وإطــاق وزارة الصحّــة 

العامــة لاســتراتيجية العنايــة الســريرية للناجيــن/ات مــن الاغتصــاب، والعمــل مــع وزارة التربيــة والتعليــم العالــي علــى 

نســخة مًعدّلــة لسياســة حمايــة التلميــذ فــي البيئــة المدرســيّة ومشــروع التوعيــة فــي الثانويــات الرســميّة.

على صيعد الإصلاح التشريعي والسايساتي لرفع التييمز ضد انلساء وحاميتهنّ: 

ا أدنــى للــزواج،  إقــرار المجلــس الشــرعي الإســامي الأعلــى تعديــل نظــام أحــكام الأســرة وتحديــد ســن الثامنــة عشــرة ســنًّ

وإقــرار قانــون يضمــن المســاواة بيــن تقديمــات الضمــان الاجتماعــي للمضمــون والمضمونــة، وإقــرار اللجنــة البرلمانية لحقوق 

الإنســان اقتــراح قانــون يحمــي مــن تزويــج الأطفــال، وإطــاق خطــة العمــل الوطنيــة للوقايــة مــن زواج الأطفــال والاســتجابة 

لــه فــي لبنــان.

على صيعد تعزيز مشاركة انلساء في صعن اقلرار ومعن نشوب انلزاعات:  

تســاوي عــدد الضبــاط الذكــور والإنــاث المتخرّجيــن الجــدد مــن الكلّيــة الحربيــة فــي الجيــش اللبنانــي، وإنشــاء قســم النــوع 

الاجتماعــي فــي الجيــش اللبنانــي، وتقديــم اقتراحــات قوانيــن لاعتمــاد كوتــا نســائية فــي قانــون الإنتخابــات، وإنشــاء شــبكة 

للنســاء فــي صنــع القــرار المحلّــي، وشــبكة للنســاء الوســيطات، وشــبكة لمنظمــات حقــوق المــرأة والمنظمــات الشــبابية 

المحلّيــة، وتعييــن امــرأة فــي منصــب محافظــة للمــرّة الأولــى فــي لبنــان، والتقــدّم باقتــراح قانــون لتمثيــل النســاء بنســبة 

الثلــث فــي مجالــس إدارة الشــركات المســاهمة.
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2.3 املرأة والسلام والأمن في السايق اللبناني

أُعــدّت الخطــة الوطنيــة الثانيــة فــي ســياق وطنــي مُتأثــر بتراكــم الأزمــات بيــن عامــي 2019 و2023. فقــد شــهد لبنــان فــي تلــك الفتــرة 

ــً حــادّاً، مــع اســتمرار الانكمــاش بحســب البنــك الدولــي2 ، فضــلًا علــى الاحتجاجــات الشــعبية الواســعة التــي  ــً ومالي تراجعــً اقتصادي

تحرّكــت فــي أواخــر عــام 2019 وكان للنســاء والشــباب حضــورٌ بــارز فيهــا. ثــمّ فــي عــام 2020، أســفر انفجــار مرفــأ بيــروت عــن أعبــاء 

مضاعفــة، حيــث قُــدّر تقييــم الأضــرار والاحتياجــات بخســائر كبيــرة واحتياجــات طويلــة الأمــد للتعافــي3 ، بالاقتــران مــع تداعيــات جائحــة 

ــك النســاء. كوفيــد-19 علــى الفئــات الأكثــر هشاشــة بمــا فــي ذل

ــا أنّ لبنــان قــد شــهد أزمــات بوينيــة متراكمــة زعزعــت اســتقراره  وفــي ضــوء هــذه التطــوّرات، يظهــر جليًّ

ــا يجعــل تيفنــذ أنجــدة  ــرًا بهــا، ممّ والســلم املجتعمــي فيــه، وكناــت انلســاء وافلتيــات مــن أكثــر افلئــات تأثّ

ــة. ــة ملحّ ــن أوولي ــام والأم ــرأة والس امل

ــة والغــارات الإســرائيلية إلــى نــزوح كثيــف واحتياجــات إنســانية  ومنــذ أواخــر عــام 2023، أدّت التطــوّرات الأمنيــة فــي المناطــق الحدودي

متناميــة 4، بالتــوازي مــع ارتفــاع مؤشّــر الهشاشــة 5. 

وانعكســت هــذه الظــروف ســلبًا علــى أوضــاع النســاء والفتيــات، حيــث كشــفت المؤشّــرات الدوليــة عــن فجــوات مســتمرّة فــي مجــالات 

الأمــان والمشــاركة والتمكيــن الاقتصــادي. وتشــمل تلــك المؤشّــرات مؤشّــر المــرأة والســام والأمــن، حيــث حــلّ لبنــان فــي المرتبــة 127 

ــان فــي المركــز 136 مــن بيــن 148  ــة بيــن الجنســين لعــام 2025، حيــث حــلّ اقتصــاد لبن ــر الفجــوة العالمي ــة 6، وتقري مــن بيــن 177 دول

ــة الشــاملة للتقــدّم المحــرز نحــو تنفيــذ إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن بعــد  ــر المراجعــة الوطني ــم7 . وبحســب تقري اقتصــاد فــي العال

ــا، أدّت الأزمــات المتعاقبــة إلــى تقويــض التقــدّم فــي بعــض مجــالات المســاواة بيــن الجنســين 8.  ثلاثيــن عامً

2 World Bank (2024, December 10). Lebanon’s economic contraction deepens, highlighting critical need for reforms and key investments. 

3 World Bank (2025, March 7). Lebanon’s recovery and reconstruction needs estimated at US$11 billion. 

4 OCHA (2025, March). Lebanon: Flash Update #65 - Escalation of hostilities in Lebanon, as of 28 March 2025,  

5 The Fund for Peace (2024). The Fragile State Index: Country Dashboard-Lebanon, 

6 GIWPS (2024). Women, Peace and Security Index 2024, 

7 WEF (2025). Global Gender Gap Report 2025, 

https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2024/12/10/lebanon-s-economic-contraction-deepens-highlighting-critical-need-for-reforms-and-key-investments

https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2025/03/07/lebanon-s-recovery-and-reconstruction-needs-estimated-at-us-11-billion

https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-flash-update-65-escalation-hostilities-lebanon-28-march-2025

https://fragilestatesindex.org/country-data/ [accessed December 9, 2025]

https://giwps.georgetown.edu/country/lebanon/ 

https://reports.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2025.pdf  

https://www.unescwa.org/sites/default/files/event/materials/Lebanon_B%2B30%20national%20report.pdf

8  الجمهوريــة اللبنانيــة )2024(، المراجعــة الوطنيــة الشــاملة للتقــدم المحــرز نحــو تنفيــذ إعلان ومنهاج عمــل بيجين بعد 30 عاما، 

https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2024/12/10/lebanon-s-economic-contraction-deepens-highlighting-critical-need-for-reforms-and-key-investments
. https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2025/03/07/lebanon-s-recovery-and-reconstruction-needs-estimated-at-us-11-billion
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-flash-update-65-escalation-hostilities-lebanon-28-march-2025
https://fragilestatesindex.org/country-data/
https://giwps.georgetown.edu/country/lebanon/ 
https://reports.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2025.pdf 
https://www.unescwa.org/sites/default/files/event/materials/Lebanon_B%2B30%20national%20report.pdf
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ثلاثة إجتماعات مع المديرات والمدراء العامين 	طلاق مسار إعداد الخطة الوطنية الثانية

المراجعة المكتبية

اجتماعات تشاورية

 ورشة عمل لوضع إطار الرصد والتقييم، وتقدير كلفة تنفيذ خطة العمل الوطنية الثانية

 ا�نتهاء  من إعداد الخطة وموافقة الوزارات وا�دارات العامة والمؤسّسات الوطنية عليها

إعتماد الخطة الوطنية الثانية لتطبيق القرار ١٣٢٥ حول المرأة والسلام وا�من
وإقرارها من قبل مجلس الوزراء

لقاء لتوصيف ا�وضاع القائمة

إجتماع لوضع أولويّات الخطة إعتماد رئاسة مجلس  الوزراء
أولويّات الخطة

3. منهجةي إعداد الخةط اةينطول اةيناثل 
لتطبيق اقلرار 1325
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ــة لشــؤون المــرأة  ــة الوطني ــى لتطبيــق القــرار 1325 وتكليــف رئاســة الحكومــة الهيئ ــة الأول بعــد إتمــام تنفيــذ خطــة العمــل الوطني
ــان، وقــد  ــدة مــع اتّســاع رقعــة الحــرب فــي جنــوب لبن ــة، تزامــن مســار إعــداد الخطــة الجدي ــة ثاني ــة بإعــداد خطــة عمــل وطني اللبناني

ــي 2024.  ــرة بيــن منتصــف شــهر أيلــول وأواخــر شــهر تشــرين الثان ــى حــرب واســعة ومدمّ ــات إل ــت فيمــا بعــد هــذه العملي تحول
وتأثّــر مســار إعــداد الخطــة الجديــدة كمــا مضمونهــا بمجريــات الأحــداث. فبعــد عقــد ثلاثــة اجتماعــات مــع المــدراء والمديــرات العاميــن 
ــي بعــد انعقــاد لقــاء واحــد فقــط فــي  م فــي المحافظــات الثمان ــت ســتُنَظَّ ــة التــي كان لإطــاق هــذا المســار، أُلغيــت اللقــاءات المحلّي

محافظــة بعلبــك الهرمــل.

أمّــا تصميــم التدخّــات التــي تضمّنتهــا الخطــة بغيــة العمــل بموجــب الأولويــات، فقــد نتــج مــن 19 لقــاءً تشــاوريًا نوقِشَــت فيهــا 
التشــريعات وكيفيــة تطبيقهــا علــى المســتويات الأمنيــة والقضائيــة والإداريــة والصحّيــة والتربويــة والاقتصاديــة والإعلاميــة والثقافيــة 
والبيئيــة، ومشــاركة النســاء فــي صنــع القــرار علــى الصعيدَيــن الوطنــي والمحلّــي وفــي قطاعَــي الأمــن والدفــاع، والمشــاركة فــي 

العمــل الاجتماعــي ومســاعي الوســاطة لحــلّ النزاعــات.

الأووليّة الأولى: تعزيز مشــاركة املرأة في اايقلدة•	
الأووليّة اةيناثل: حامية انلســاء وافلتايت من عيمج أشــكال انعلف في انلزاعات والأزمات •	
الأووليّة اةثلاثل: نشــر ثاقفة الســام واولقاية من انلزاعات•	
الأووليّة الرابةع: اســتجابة شــاملة من منظور املســاواة بين الجنســين في عملايت الإغاثة وإعادة الإعامر•	
للخطــة •	 ــال  اعفلَّ والتيفنــذ  التنســيق  لضمــان  وتعزيزهــا  املؤسّســةي  اقلــدرات  توطيــر  الخامســة:  الأووليّــة 

1325 اقلــرار  لتطبيــق  ايناثلــة  اينطولــة 

الاجتامع التشــاوري الخاص بطقــاع التربةي والتعليم الاعلي•	
الاجتامع التشــاوري الخاص باطقع اولسةطا واوحلار •	
الاجتامع التشــاوري الخاص بمجال الإدارة ااعلمة •	
الاجتامع التشــاوري الخاص بمجال الإدارة احمللّةي •	
الاجتامع التشــاوري الخاص باطقع اعلداةل  •	
الاجتامع التشــاوري الخاص باطقع اامحلية   •	
الاجتامع التشــاوري الخاص باطقع الشباب والشابات •	
الاجتامع التشــاوري الخاص باطقع الاقتصاد  •	
الاجتامع التشــاوري الخاص باطقع الإعلام ووسائله•	

ــات التــي ســترتكز عليهــا خطــة العمــل الوطنيــة الثانيــة لتطبيــق قــرار مجلــس الأمــن 1325  ــد الأولوي ــذٍ، عُقــد اجتمــاع لتحدي بعدئ
حــول المــرأة والســام والأمــن، لا ســيّما فــي ظــلّ الظــروف الاســتثنائية التــي مــرّ بهــا لبنــان، والتــي تعكــس الأهــداف المندرجــة فــي 
محــاور »المشــاركة« و»الحمايــة« و»الوقايــة« و»الإغاثــة والإنعــاش« كمــا جــاء فــي القــرار 1325 والقــرارات المتمّمــة لــه. وقــد تمثّلــت هــذه 

الأولويــات التــي اطّلعــت عليهــا رئاســة الحكومــة واعتمدتهــا فــي مرحلــة لاحقــة بالعناويــن التاليــة:

ــوزارات والإدارات العامــة والمؤسّســات  ــي 700 مشــارك ومشــاركة، وشــملت ممثّلــي/ات ال ــت تلــك الاجتماعــات التشــاورية حوال وضمّ
والأكاديميــة  والتربويــة  الدينيــة  والهيئــات  المدنــي  المجتمــع  ومنظمــات  والعســكرية  المدنيــة  الرســمية،  والهيئــات  الوطنيــة 

والنقابيــة والإعلاميــة والمنظمــات الدوليــة. وتوزّعــت تلــك الاجتماعــات كمــا يلــي:
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الاجتامع التشــاوري الخاص بمجال الأحوال الشخصةي•	

الاجتامع التشــاوري الخاص بمجال الصحّة افنلســةي والدعم افنلســي والإجتامعي•	

الاجتامع التشــاوري الخاص بمجال الإستجابة الإنسةينا •	

الاجتامع التشــاوري مع شبكة انملظامت الشــبابةي ومنظامت حوقق املرأة•	

الاجتامع التشــاوري اناثلي مع شــبكة انملظامت الشــبابةي ومنظامت حوقق املرأة •	

الاجتامع التشــاوري مع الشــبكة اةينطول للنســاء في صعن اقلرار احمللّي •	

الاجتامع التشــاوري مع شــبكة انلساء صاعنات السلام في لبانن •	

الاجتامع التشــاوري مع الأجهزة الأمةين واعلسكرية•	

الاجتامع التشــاوري اناثلي مع الأجهزة الأمةين واعلســكرية •	

الاجتامع التشــاوري في مجال التغيّر اخانملي •	

وفــي ضــوء التدخّــات المســتخلصة مــن المناقشــات التــي دارت فــي تلــك اللقــاءات، بــرز حــرص المشــاركين/ات علــى الســعي إلــى 

مأسســة الإجــراءات الإصلاحيــة التــي تُعتَمَــد علــى صعيــد توفيــر الحمايــة للنســاء المعرّضــات للعنــف أو علــى صعيــد البرامــج التدريبيّــة 

التــي يتــمّ تنفيذهــا. كذلــك، كان ملفتًــا تشــديد المشــاركين/ات علــى أهمّيــة تنســيق الجهــود بيــن مختلــف الإدارات وبيــن القطاعيــن 

العــام والخــاص بغيــة إنجــاح التدخّــات المعتمــدة. وتُستَشَــفّ مــن هــذه التدخّــات اهتمامــات مركزيّــة متعــدّدة منهــا اعتمــاد إجــراءات 

إصلاحيــة فــي التشــريع والتنفيــذ، وتطويــر سُــبل حمايــة النســاء مــن مخاطــر التعــرّض للعنــف، وتكثيــف جهــود التوعيــة والتثقيــف، 

مَــت التدخّــات والنشــاطات التــي  واعتمــاد سياســات مبنيّــة علــى دراســة المعطيــات ورصــد المتغيّــرات. وفــي ضــوء هــذه اللقــاءات، صُمِّ

تضمّنتهــا الخطــة، وتوزّعــت علــى مختلــف المجــالات التــي تتفاعــل فيهــا قضايــا حمايــة النســاء وضمــان مشــاركتهنّ فــي صنــع القــرار 

وبنــاء الســام وحفظــه.

وحرصًــا علــى متابعــة المســتجدّات، عُقــدت جولــة ثانيــة مــن المشــاورات بهــدف إجــراء مراجعــة نهائيــة للأولويــات والتدخّــات بنــاءً علــى 

المعطيــات والإنجــازات والبرامــج القائمــة حتــى تاريخــه. وتضمّنــت الجولــة الثانيــة أربعــة اجتماعــات تشــاوريّة عُقــدت فــي آب 2025، وشــارك 

فيهــا 154 ممثــاً وممثلــةً عــن الــوزارات والإدارات العامــة والمؤسّســات الأمنيــة والعســكرية، ومنظمــات المجتمــع المدنــي والمجتمــع 

الدولــي.

مَــت فــي تشــرين الثانــي 2025 ورشــة عمــل علــى مــدار يوميــن هدفــت إلــى وضــع إطــار المتابعــة والتقييــم وجمــع المعلومــات،  ونُظِّ

إضافــةً إلــى احتســاب وتقديــر تكلفــة الخطــة. وشــملت تلــك الورشــة الــوزارات والإدارات العامــة، والجهــات الأمنيــة والعســكرية المعنيــة. 

وجــرى خلالهــا تحديــد الجهــات المنفّــذة وســنوات التنفيــذ والمؤشّــرات الأساســية للأهــداف والنتائــج، ومؤشّــرات متابعــة الأنشــطة 

ــادرات. ــر تكلفــة الأنشــطة والمب ــر تقدي ــك معايي دَت كذل ــدِّ ــق. وحُ ــادرات والمصــادر والســبل المعتمــدة للتحقّ والمب
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وتمثّــل هــذه الأطــر المرجعيّــة الأســاس الــذي اســتند إليــه تطويــر الأهــداف والتدخّــات ضمــن الخطــة. وفــي هــذا الســياق، تنســجم الخطــة 

مــع قــرارات مجلــس الأمــن حــول المــرأة والســام والأمــن، وقــرارات مجلــس الأمــن حــول الشــباب والســام والأمــن، وإعــان ومنهــاج عمــل 

بيجيــن باعتبــاره الإطــار العالمــي للنهــوض بحقــوق النســاء. وتتوافــق الخطــة أيضًــا مــع اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز 

ضــد المــرأة والتوصيــات الصــادرة عــن اللجنــة المعنيــة بهــا، وتســتجيب أهدافهــا ومؤشّــراتها لمحــاور خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

2030، لا ســيّما الأهــداف المتعلّقــة بالســام والمســاواة وتمكيــن النســاء والفتيــات. وتراعــي الخطــة إطــار ســنداي للحــدّ مــن مخاطــر 

الكــوارث بوصفــه إطــاراً موجّهــً لتعزيــز القــدرة علــى الصمــود وإدمــاج منظــور المســاواة بيــن الجنســين فــي جميــع مراحــل الجهوزيــة 

والاســتجابة والتعافــي. ومــن شــأن هــذا الاتّســاق مــع المرجعيــات الدوليــة أن يســاهم فــي تعزيــز  فعاليــة الخطــة، وضمــان شــموليتها، 

ودعــم جهــود لبنــان للوفــاء بالتزاماتــه.

تمثّــل قــرارات مجلــس الأمــن حــول المــرأة والســام والأمــن الإطــار الدولــي الأساســي الــذي يسترشــد بــه لبنــان فــي مقاربــة التعامــل مــع 

تداعيــات النزاعــات والأزمــات علــى النســاء والفتيــات. وتؤكّــد هــذه القــرارات أهمّيــة مشــاركة النســاء فــي عمليــات الســام والوســاطة، 

وحمايتهــنّ مــن العنــف، وضمــان وصولهــنّ إلــى الخدمــات والعدالــة خــال الأزمــات. وتكتســب هــذه المبــادئ أهمّيــة خاصــة فــي لبنــان 

ــا داخليــً، وضغوطــً علــى مؤسّســاته الوطنيــة وقدراتــه الاجتماعيــة. كمــا تنســجم هــذه  الــذي يواجــه تحدّيــات أمنيــة متجــدّدة، ونزوحً

القــرارات مــع الحاجــة إلــى تطويــر سياســات تراعــي مبــدأ المســاواة بيــن الجنســين، وتعزيــز مشــاركة النســاء فــي مواقــع صنــع القــرارات 

المتعلّقــة بالســام والأمــن، وإدمــاج مبــدأ المســاواة بيــن الجنســين فــي إدارة الأزمــات والاســتجابة لهــا.

ــرز دورهــا  ــز بقاعــدة شــبابية واســعة ب ــاً للعمــل الوطنــي، لا ســيّما أنّ لبنــان يتميّ تقــدّم أجنــدة الشــباب والســام والأمــن إطــاراً مكمّ
ــرة.  ــة والحــوار المجتمعــي فــي الســنوات الأخي ــادرات المحلّي الأساســي فــي المب

دَت  وُضِعَــت الخطــة اينطولــة ايناثلــة تيفنــذًا لالتزامــات لبنــان الدويلــة بأطــر حقــوق الإنســان واملــرأة. وحُــدِّ
تدخّــات الخطــة علــى حنــوٍ يترابــط مــع الاســتراتيجايت اينطولــة ذات الصلــة لضمــان التكامــل والاتّســاق.

تســتند الخطــة اينطولــة ايناثلــة لتطبيــق قــرار مجلــس الأمــن 1325 إلــى مجومعــة واســةع مــن الإلتزامــات الدويلــة التي 
اعتمدهــا لبنــان فــي مجــالات حقــوق الإنســان، واملســاواة بيــن الجنســين، بنــاء الســام، واحلــدّ مــن مخطار الكــوارث. 

4. اوملاءمة مع الأطر الدوةيل والإقلةيمي واةينطول

4.1 الأطر الدويلــــــة

4.1.1 قرارات مجلس الأمن حول املرأة والسلام والأمن

4.1.2 قرار مجلس الأمن رقم 2250 حول الشباب والسلام والأمن
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يُعــدّ إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن مريّعجــة عيملاــة للنهــوض بقحــوق املــرأة، لا ســيّام فــي مجــال املــرأة وانلزاعــات 
املســلّةح الــذي يرتبــط ارتبطًاــا مباشــرًا بأنجــدة املــرأة والســام والأمــن. ويُعتبــر إطــاراً مرجعيــً أساســياً يعــزّز التوجّهــات 
الدوليــة الراميــة إلــى حمايــة النســاء فــي أوقــات النزاعــات وضمــان مشــاركتهنّ الكاملــة فــي جهــود الوقايــة وبنــاء الســام والتعافــي. 
ويركّــز هــذا الإطــار علــى قضايــا محوريــة مثــل العنــف المرتبــط بالنزاعــات، والنــزوح، وصعوبــة الوصــول إلــى الخدمــات والحمايــة، إضافــةً 
ــى الصدمــات  ــان نظــراً إل ــا بأهميــة خاصــة فــي لبن ــى ضعــف تمثيــل النســاء فــي السياســة والقطــاع الأمنــي. وتتّســم هــذه القضاي إل

الأمنيــة والإنســانية المتكــرّرة التــي تعــرّض لهــا، وتأثيرهــا علــى النســاء والفتيــات بنســبة غيــر متكافئــة.

ومــن شــأن الربــط بيــن مبــادئ بيجيــن والتزامــات لبنــان الدوليــة أن يســاعد علــى تعزيــز سياســات أكثــر شــمولاً، ودعــم مشــاركة النســاء 
فــي صنــع القــرارات المرتبطــة بالســلم الأهلــي، وتحســين اســتجابة الدولــة للأزمــات بمــا يضمــن العدالــة والحمايــة للجميــع. ويقــدّم 
منهــاج بيجيــن إطــاراً شــاملًا يربــط بيــن المشــاركة السياســية والحمايــة مــن العنــف والتمكيــن الاقتصــادي والاجتماعــي، وهــي عناصــر 
تتقاطــع مــع محــاور الخطــة الوطنيــة. وتســتند الخطــة إلــى هــذا الإطــار لتضمــن معالجــة شــاملة للعوامــل البنيويــة التــي تحــدّ مشــاركة 

النســاء فــي الحيــاة العامــة وتقــوّض اســتجابتهنّ للأزمــات.

ــه  ــذي يجّو ــي ال ــي الأساس ــي الدول ــار انوناقل ــرأة الإط ــد امل ــز ض ــكال التييم ــع أش ــى يمج ــاء عل ــة اقلض ــدّ اتافقي تُع
ــال. وتؤكّــد اللجنــة المعنيــة بالاتفاقيــة  ــاء والرج ــن انلس ــة بي ــاواة اعفللي ــق املس ــى تيقح ــة إل ــة الرامي ــود اينطول الجه
مــن خــال توصياتهــا العامــة جملــةً مــن المبــادئ ذات الصلــة بالســياق اللبنانــي، ولا ســيما التوصيــة العامــة رقــم 30 المتعلّقــة بوضــع 
المــرأة فــي ســياق منــع النزاعــات وحــالات النــزاع ومــا بعــد النــزاع، والتــي تشــدّد علــى ضــرورة معالجــة آثــار الأزمــات المتعــدّدة علــى النســاء 

ــة.  والفتيــات، وضمــان مشــاركتهن فــي صنــع القــرارات المتّصلــة بالأمــن والســام والعدال

وتُبــرِز التوصيــة العامــة رقــم 33 أهمّيــة تعزيــز وصــول النســاء إلــى العدالــة، وتذليــل العقبــات القانونيــة والمؤسّســية والاجتماعيــة التــي 
تنتقــص مــن فعاليــة اللجــوء إلــى ســبل الانتصــاف. وتدعــو التوصيــة العامــة رقــم 35 بشــأن العنــف الجنســاني ضــد المــرأة إلــى اعتمــاد 
تدابيــر شــاملة للوقايــة والحمايــة والمســاءلة. وتحظــى هــذه التوجيهــات أهمّيــة خاصــة فــي لبنــان نظــراً إلــى التحدّيــات المتراكمــة 
المرتبطــة بالتشــريعات، والخدمــات، وتأثيــر الأزمــات فــي الفئــات الأكثــر هشاشــة. ويُعتبــر الالتــزام بهــذه المعاييــر مرجعــً أساســياً 

ــة وشــمولية. ــز السياســات الوطنيــة وبنــاء اســتجابات أكثــر عدال لتعزي

وتشــدّد هــذه القــرارات علــى ضــرورة إشــراك الشــباب والشــابّات فــي الوقايــة مــن النزاعــات، وفــي بنــاء الثقــة داخــل المجتمعــات، وفــي 
اتّخــاذ القــرارات العامــة المرتبطــة بالأمــن والســلم الأهلــي. وتتجلّــى أهمّيــة هــذا الإطــار فــي ضــوء الســياق اللبنانــي الحالــي الــذي يــرزح 
تحــت وطــأة الأزمــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة وانعكاســاتها علــى الفئــات الشــابة والهجــرة الشــبابية، وفــي ظــلّ الحاجــة المتزايــدة إلــى 
تأميــن مســاحات آمنــة تتيــح للشــباب والشــابات المشــاركة فــي الحــوارات الوطنيــة، والمبــادرات المجتمعيــة، والأنشــطة التــي تعــزّز 

التماســك الاجتماعــي.

4.1.3 إعلان ومنهاج علم بيجين

4.1.4 اتافقةي اقلضاء على عيمج أشكال التييمز ضد املرأة
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بعــد  ســيّما  ولا  والأمــن،  والســام  بالمــرأة  المتعلّقــة  الدوليــة  للالتزامــات  مهمّــً  مكمّــلًا  إطــاراً  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  تمثّــل 

اعتمــاد قــرار مجلــس الأمــن 2242 الــذي رحّــب صراحــةً بخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030 وأكّــد دور المســاواة بيــن الجنســين 

وتمكيــن النســاء فــي منــع النزاعــات وبنــاء الســام. وقــد أبــرزت الدراســة العالميــة لعــام 2015 الروابــط المباشــرة بيــن هــذه الخطــة 

والهــدف الخامــس المتعلّــق بالمســاواة، والهــدف العاشــر المتعلّــق بتقليــص أوجــه عــدم المســاواة، والهــدف الســادس عشــر الخــاص 

ــر انتشــار الأســلحة والجريمــة المنظمــة والممارســات العســكرية فــي حقــوق  ــة والســام والعــدل، فضــلًا عــن تأثي بالمؤسّســات الفاعل

النســاء والفتيــات 9 . وتطــوّرت هــذه الروابــط لاحقــً لتشــمل الوصــول إلــى الصحّــة والتعليــم، والارتبــاط المتزايــد بيــن النزاعــات والأزمــات 

البيئيــة العالميــة، ومنهــا تغيّــر المنــاخ، بحســب مــا ورد فــي التقاريــر الســنوية للأميــن العــام للأمــم المتّحــدة التــي تطرّقــت إلــى تأثيــر 

هــذه الأزمــات فــي النســاء والفتيــات 10. 

ــات  ــن تداعي ــدّدة م ــات املتع ــه الأزم ــا تخلّف ــراً مل ــة نظ ــة اخص ــار أهمّي ــذا الإط ــي ه ــي، يكتس ــايق اللبنان ــي الس وف

علــى مســتوى اقفلــر والأمــن الاقتصــادي واقلــدرة علــى اولصــول إلــى الخدمــات الأساســةي، وهــي مجــالات ترتبــط بأهــداف 

لــم تُدمــج علــى نحــوٍ كافٍ فــي المقاربــات الســابقة المتّصلــة بالمــرأة والســام والأمــن. ورغــم أنّ أهــداف التنميــة  إنمائيــة محوريــة 

المســتدامة ليســت بديــاً للأطــر الحقوقيــة الدوليــة، إلاّ أنّهــا توفّــر قاعــدة مؤسّســية وتعــزّز التخطيــط القائــم علــى الأدلّــة والشــراكات، 

ا لتعزيــز  بمــا فيهــا الشــراكات المذكــورة فــي الهــدف الســابع عشــر المتعلّــق بالتمويــل والتعــاون الدولــي، والتــي تُعــدّ عامــلًا أساســيًّ

المســاواة وإرســاء الســام المســتدام والشــامل.

ــة، أم  ــة، أم أزمــات صحي ــت ناجمــة عــن كــوارث طبيعي ــدة، ســواء كان ــً للتعامــل مــع المخاطــر المتزاي ــا عالمي ــر إطــار ســنداي مرجعً يوفّ

أحــداث أمنيــة. ولهــذا الإطــار أهمّيــة خاصــة فــي لبنــان نظــراً إلــى الأزمــات المتعــدّدة والمتكــرّرة التــي تعــرّض لهــا، وتأثيــر هــذه الأزمــات 

فــي النســاء والأطفــال والمجتمعــات المهمّشــة. ويشــدّد إطــار ســنداي علــى الحاجــة إلــى إدمــاج منظــور المســاواة بيــن الجنســين 

فــي تقييــم المخاطــر، وتطويــر أنظمــة إنــذار مبكــر تراعــي الفئــات الأكثــر عرضــةً لهــا، وتعزيــز جهوزيــة المجتمعــات، ودعــم دور النســاء 

ــاء قــدرات المؤسّســات وتحســين  ــز علــى بن ــى خطــط وطنيــة تركّ فــي الاســتجابة والتعافــي. كمــا ينســجم هــذا الإطــار مــع الحاجــة إل

ــة وشــمولًا. ــر فعالي ــة لإدارة المخاطــر بطريقــة أكث التنســيق بيــن الجهــات المعني

4.1.5 ةطخ وأهداف التةيمن املستدامة اعلم 2030

4.1.6 إاطر سِنداي للحدّ من الكوارث 11

9 UN Women (2015). Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peace: A Global Study on the Implementation of UNSCR1325. 

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/globalstudywps_en_web.pdf 

https://www.securitycouncilreport.org/un_documents_type/secretary-generals-reports/?ctype=Women%2C%20Peace%20and%20Security&cbtype=wom-
en-peace-and-security 

https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030

10  تقاريــر الأميــن العــام للأمــم المتحدة حول المرأة والســام والأمن، 

11مكتــب الأمــم المتحــدة للحــد مــن مخاطــر الكــوارث )2015(، إطار عمل ســنداي للحد من مخاطــر الكوارث للفترة 2015 - 2030 

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/globalstudywps_en_web.pdf 
https://www.securitycouncilreport.org/un_documents_type/secretary-generals-reports/?ctype=Women%2C%20Peace%20and%20Security&cbtype=women-peace-and-security 
https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030
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تمثّــل الاســتراتيجية الإقليميــة لحمايــة المــرأة العربيــة فــي مجــالات الأمــن والســام، التــي اعتمدهــا مجلــس جامعــة الــدول العربيــة فــي 

ثَــت فــي عــام 2023، إطــاراً مرجعيًــا لتعزيــز دور النســاء فــي مواجهــة آثــار النزاعــات وعــدم الاســتقرار فــي المنطقــة. وقــد  عــام 2015 وحُدِّ

أرســت هــذه الاســتراتيجية مبــادئ واضحــة لحمايــة النســاء والفتيــات مــن العنــف بجميــع أشــكاله، ومعالجــة آثــار التهجيــر وفقــدان ســبل 

العيــش، وتوســيع مشــاركة النســاء فــي عمليــات صنــع القــرار والحوكمــة المرتبطــة بالأمــن والســام. وتدعــو الاســتراتيجية إلــى تطويــر 

التشــريعات الوطنيــة، وبنــاء قــدرات المؤسّســات، وتعزيــز الشــراكات بيــن القطــاع العــام والمجتمــع المدنــي، وإدمــاج منظــور المســاواة 

بيــن الجنســين فــي آليــات الإنــذار المبكــر والاســتجابة للأزمــات. 

وتنســجم هــذه التوجّهــات مــع الإحتياجــات المرصــودة فــي الســياقات العربيــة المتأثّــرة بالنزاعــات والتوتّــرات الأمنيــة، والتــي تســتدعي 

سياســات أكثــر شــمولاً لحمايــة النســاء وتعزيــز مشــاركتهن فــي جهــود الوقايــة والتعافــي. وفــي هــذا الإطــار، وُضِعَــت الخطــة الوطنيــة 

الثانيــة علــى نحــو ينســجم مــع المبــادئ الإقليميــة العامــة، مــن خــال اعتمــاد مقاربــات تعــزّز الحمايــة، والمشــاركة، والقــدرات المؤسّســية، 

بمــا يضمــن اتّســاق العمــل الوطنــي مــع التوجّهــات المشــتركة للــدول العربيــة فــي هــذا المجــال.

4.2 الأطر الإقلةيمي: الاستراتيجةي اعلربةي حول املرأة والسلام والأمن

4.3 الأطر اةينطول: الاستراتيجةي اةينطول للمرأة في لبانن 2022 - 2030 
وةطخ عملها 2024 - 2026

تنســجم الخطــة الوطنيــة الثانيــة للمــرأة والســام والأمــن مــع الاســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة فــي لبنــان 2022 - 2030 وخطــة عملهــا 

التنفيذيــة، باعتبارهمــا الإطــار الوطنــي الشــامل للنهــوض بحقــوق النســاء وتعزيــز مشــاركتهن فــي مختلــف المجــالات. وقــد اســتندت 

أولويــات الخطــة وتدخّلاتهــا إلــى الأهــداف الاســتراتيجية المحــدّدة فــي الاســتراتيجية الوطنيــة، ولا ســيما تلــك المتعلّقــة بمناهضــة 

جميــع أشــكال العنــف ضــد النســاء والفتيــات، تمكينهــنّ الاقتصــادي والاجتماعــي، وتعزيــز مشــاركتهنّ فــي الحيــاة العامــة وصنــع 

ــة والخدمــات.  ــى العدال القــرار، وضمــان وصولهــنّ إل

ت مــع الحــرص علــى تصميــم تدخّلاتهــا بحيــث ترتبــط ارتباطًــا مباشــرًا بالتدخّــات الموازيــة  وتجــدر الإشــارة إلــى أنّ الخطــة قــد أُعِــدَّ

المتّصلــة بهــا فــي الاســتراتيجية الوطنيــة وخطــة عملهــا، ممّــا يضمــن التكامــل وعــدم الازدواجيــة، ويعــزّز كفــاءة التنفيــذ وحســن 

اســتخدام المــوارد الوطنيــة والدوليــة. ويســاهم هــذا الترابــط فــي تعزيــز التنســيق املؤسّســي، وتوحيــد الجهــود 

ــة  ــن والتيمن ــام والأم ــايقات الس ــي س ــاء ف ــة للنس ــات املتعطاق ــج الإحتجاي ــدة تلاع ــة واح ــة وينط ــن رؤي ضم

علــى حــدٍ ســواء.
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5. التجّوهات اعملتمدة في تحديد التدخّلات

خلصــت اللقــاءات التشــاورية إلــى جملــة مــن التدخّلات والنشــاطات التي ينبغــي أن تتضمّنها خطة العمــل، وأبرزها فيما يلي: 

5.1 تعزيز اعملرفة والبانايت واولعي املجتعمي

5.2 توطير البيئة التشريةيع وتعزيز اولصول إلى اعلداةل واامحلية

5.3 توسعي مشاركة انلساء في اايحلة ااعلمة واايقلدة وصعن اقلرار

5.4 إدماج منظور املساواة بين الجنسين في السايسات والخطط اةينطول

الاســتراتيجيات •	 فــي وضــع  عليهــا  للبنــاء  وتحليلهــا  والفتيــات  النســاء  بأوضــاع  المتعلّقــة  والمعلومــات  البيانــات  رصــد وجمــع 
والسياســات.

تكثيــف جهــود نشــر الوعــي بشــأن أهمّيــة معالجــة قضايــا المرأة في المجتمع انطلاقاً من العمل بمبدأ المســاواة بين الجنســين.•	
إبراز الأدوار الريادية للنســاء، ولا ســيما دورهنّ في الاســتجابة للأزمات التي طرأت مؤخّرًا وفي جهود الإغاثة.•	

دعــم الجهــود الهادفــة إلــى إصــاح القوانين المجحفة واعتماد تشــريعات جديــدة تضمن احترام الحقوق.•	
اتّخــاذ التدابيــر التنفيذيــة اللازمــة لضمــان تطبيــق القوانين التي تحمي النســاء على نحوٍ فعّال.•	
تعميــم المعرفــة بالقوانيــن وبآليــات تطبيقهــا، خصوصًا تلــك المتعلّقة بالعنف ضد النســاء والفتيات.•	
زيادة مشــاركة النســاء في المخافر، وفي مختلف مراحل متابعة الشــكاوى القضائية.•	

تعزيز مشــاركة النســاء في القيادة الوطنية والمحلّية، على المســتويات السياســية والإدارية والنقابية.•	
دعــم مشــاركة الفتيــات والفتيــان مناصفــةً في الهيئــات التمثيلية التعليمية فــي المدارس والجامعات.•	
العمــل علــى اعتمــاد كوتــا نســائية مرحليــة فــي قانــون الانتخابــات وفــي معاييــر تســمية أعضــاء الهيئــات والمجالــس الرســمية •	

المتخصّصــة.

الحــرص علــى إدمــاج منظــور المســاواة بيــن الجنســين فــي جميــع السياســات والبرامــج التــي تعتمدهــا الــوزارات والإدارات العامــة •	
علــى الصعيديــن الوطنــي والمحلّــي.

تطوير وتوســيع وحدات المســاواة بين الجنســين القائمة في القطاعين العســكري والأمني بصورة خاصّة.•	
ــة هــذه المشــاريع لاحتياجــات النســاء •	 ــى تلبي ــادة الإعمــار بعــد الحــرب وعل الحــرص علــى مشــاركة المــرأة فــي وضــع مشــاريع إع

والفتيــات.
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5.5 بانء اقلدرات والتدريب املتخصّص في قضايا السلام والأمن 
وحوقق انلساء

5.6 الاستجابة للقضايا املستجدّة والأزمات املتعدّدة

تعميــم المعرفــة بشــأن الوســاطات وحــلّ النزاعــات فــي المعاهــد التعليميــة والجامعــات وفــي برامــج التــدرّج المعتمــدة فــي •	

مجــالات العمــل الحقوقــي والدبلوماســي والعمــل الاجتماعــي وفــي مجالـَـي الأمــن والدفــاع.

العمــل علــى إدراج مــوادّ خاصــة بحقــوق النســاء والمســاواة بيــن الجنســين وســبل تحقيقهــا فــي البرامــج التدريبيــة المعتمــدة •	

فــي برامــج التــدرّج وفــي المعاهــد المتخصّصــة فــي المحامــاة وفــي القضــاء وفــي القطاعَيــن الأمنــي والدفاعــي.

إدمــاج اعتبــارات التغيّــر المناخــي والمخاطــر البيئيــة في التخطيط الوطني المتعلّق بالســام والأمن.•	

تحليــل ورصــد آثــار الكــوارث الطبيعيــة وتدهــور الموارد والضغوط البيئية على النســاء والفتيات.•	

تطويــر قــدرات الــوزارات والإدارات العامــة والمؤسّســات الوطنيــة علــى الاســتجابة للصدمــات الإنســانية والبيئيــة مــن منظــور •	

المســاواة بيــن الجنســين.

اعتمــاد سياســات وبرامــج تعــزّز قــدرة النســاء على الصمود في وجــه الأزمات الممتدّة وتحدّيات المنــاخ والتأقلم معها.•	

تعزيــز الوعــي والفهــم حــول الروابــط بيــن التغيّر المناخي والأمن الإنســاني، ولا ســيما في المناطق الأكثــر عرضةً للمخاطر.•	

ــام  ــن اعل ــن ااطقلعَي ــة م ــات اينعمل ــا الجه ــتتلّوى تيفنذه ــات س ــذه بتدخّ ــل ه ــات امعل ــت تجّوه ــد تُرجِمَ وق
ــد أن  ــة بع ــذه الخط ــل به ــة امعل ــى متابع ــة عل ــرأة اللبينان ــؤون امل ــة لش ــة اينطول ــتلمع الهيئ ــاص، وس والخ

ــيًما.  ــة رس ــة اللبينان ــا احلكوم تتبنّاه
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الهدف الاستراتيجي 1:
 تعزيز المشاركة الفعّالة للنساء في القيادة ومواقع صنع القرار، وفي القطاعات الأمنية والعسكرية والدبلوماسية 

وقطاع العدالة.

الهدف الاستراتيجي 2:
تعزيز الأطر القانونية والمؤسّسية والخدماتية لحماية النساء والفتيات من جميع أشكال العنف خاصّةً في حالات 

النزاع والأزمات والطوارئ والنزوح الداخلي.

الأووليّة الأولى: تعزيز مشاركة املرأة في اايقلدة

الأووليّة اةيناثل: حامية انلساء وافلتايت من عيمج أشكال انعلف في انلزاعات والأزمات 

تهــدف هــذه الأولويّــة إلــى تعزيــز مشــاركة المــرأة فــي مواقــع القيــادة وصنــع القــرار، مــن خلال توثيق واقع مشــاركة النســاء في المؤسّســات 
الوطنيــة والمحلّيــة وتحديــد المعوّقــات التــي تحــدّ مــن حضورهــنّ. وتشــمل هــذه الأولويّــة إعــداد خطــط داخليــة تراعــي احتياجــات النســاء، 
ـي أدوار قياديــة علــى الصعيدَيــن الوطنــي والمحلّــي فــي المؤسّســات العامــة السياســية والإداريــة  والعمــل علــى تمكينهــنّ مــن تولّـِ
والأمنيــة والعســكرية والدبلوماســية، وفــي القضــاء والنقابــات. كمــا تتضمّــن رفــع مســتوى الوعــي فــي المؤسّســات حــول أهميــة مشــاركة 
النســاء فــي صنــع القــرار، وإتاحــة الفــرص لتعزيــز حضورهــنّ فــي مواقــع المســؤولية، بمــا يســهم فــي تحقيــق تمثيــل أكثــر توازنــً وفعاليــة 

للنســاء فــي الحيــاة العامــة.

ــة النســاء والفتيــات مــن العنــف، مــن خــال توثيــق حــالات العنــف وأســبابها وتداعياتهــا، والعمــل علــى  ــة علــى حماي ــز هــذه الأولويّ تركّ
ــة اتّخــاذ التدابيــر اللازمــة  ــدة تضمــن حقوقهــنّ. وتشــمل هــذه الأولويّ إصــاح القوانيــن المجحفــة بحــقّ النســاء واعتمــاد تشــريعات جدي
لضمــان تطبيــق القوانيــن الخاصّــة بحمايــة النســاء والفتيــات، وتعزيــز إجــراءات تلقّــي الشــكاوى ومتابعتهــا، وإتاحــة الخدمــات الاجتماعيــة 
والصحّيــة والقانونيــة لهــنّ. كمــا تهــدف إلــى تعميــم المعرفــة بالقوانيــن وآليــات تنفيذهــا، وإزالــة العوائــق التــي تحــول دون وصــول 

ــة والدعــم المتخصّــص، مــع إيــاء اهتمــام خــاص للفئــات الأكثــر عرضــةً لهــذه المخاطــر. النســاء إلــى العدال

6. أووليّات الخةط اةينطول اةيناثل وأهدافها 
الاستراتيجةي
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الهدف الاستراتيجي 3:
تعزيز ثقافة السلام والتماسك الاجتماعي ودور النساء في الحوارات الوطنية والمفاوضات والمصالحة والوساطة لحلّ 

النزاعات والوقاية منها على المستوى المحلّي والوطني.

الهدف الاستراتيجي 4:
دمج منظور المساواة بين الجنسين في مراحل التخطيط والاستجابة للأزمات والطوارىء والتعافي وإعادة الإعمار، 

وضمان تلبية احتياجات النساء والفتيات، لا سيّما النازحات داخليًا، في مجالات الحماية، والصحّة النفسية، والتمكين 
الاقتصادي والاجتماعي )بما في ذلك في حالات الكوارث الطبيعية، وتلك الناجمة عن التغيّر المناخي، والأزمات 

الاقتصادية، والأوبئة، والنزاعات المسلّحة(

الأووليّة اةثلاثل: نشر ثاقفة السلام واولقاية من انلزاعات

الأووليّة الرابةع: استجابة شاملة من منظور املساواة بين الجنسين في عملايت الإغاثة 
وإعادة الإعامر

تســعى هــذه الأولويّــة إلــى تعزيــز ثقافــة الســام والوقايــة مــن النزاعــات مــن خــال متابعــة المؤشّــرات التــي قــد تولـّـد توتّــرات داخــل 

ــر  ــة تطوي ــة. وتشــمل هــذه الأولويّ ــادة الضغــوط علــى المجتمعــات المحلّي ــل عوامــل خطــورة وتســاهم فــي زي المجتمعــات، والتــي تمثّ

قــدرات النســاء علــى الوســاطة وحــلّ النزاعــات وتشــجيع مشــاركتهنّ فــي المبــادرات الهادفــة إلــى تعزيــز الحــوار وبنــاء الثقــة، ولا ســيّما 

فــي المناطــق التــي تواجــه تحدّيــات ناتجــة مــن تــردّي الخدمــات أو محدوديّتهــا. وتشــمل أيضًــا تعزيــز التعــاون بيــن المؤسّســات الرســمية 

ــة  ــرات، والعمــل علــى دعــم المبــادرات المجتمعيــة التــي تســاهم فــي الوقاي ــد توتّ والمجتمعــات المحلّيــة لرصــد التحــوّلات التــي قــد تولّ

المبكــرة مــن النزاعــات وفــي تعزيــز الاســتقرار الاجتماعــي، مــع الإقــرار بــدور النســاء فــي معالجــة هــذه التحدّيــات والحــدّ مــن آثارهــا.

تركّــز الأولويّــة الرابعــة علــى تعزيــز قــدرة الدولــة والمجتمعــات علــى الاســتجابة للأزمــات والكــوارث بفعاليــة أكبــر، بمــا يضمــن حمايــة النســاء 

والفتيــات وتلبيــة احتياجاتهــنّ فــي مختلــف المراحــل. وتشــمل هــذه الأولويّــة تطويــر الإجــراءات والتنظيمــات المعتمــدة للاســتجابة 

لحــالات الطــوارىء، وتحســين التنســيق بيــن المؤسّســات المعنيــة بالصحّــة والحمايــة والخدمــات الاجتماعيــة، وضمــان وصــول النســاء 

إلــى الخدمــات الأساســية فــي حــالات الأزمــات، بمــا فــي ذلــك الرعايــة الصحّيــة والدعــم النفســي والاجتماعــي والإيــواء والمســاعدة القانونيــة. 

وتولــي اهتمامــً خاصــً برصــد الفئــات الأكثــر تأثّــراً والعمــل علــى تلبيــة احتياجاتهــا المتزايــدة. وتؤكّــد هــذه الأولويّــة كذلــك ضرورة مشــاركة 

النســاء فــي وضــع مشــاريع إعــادة الإعمــار بعــد الأزمــات والحــروب، وضمــان أن تراعــي هــذه المشــاريع أوضــاع النســاء وتطلّعاتهــن، بمــا يدعــم 

قدرتهــنّ علــى التعافــي ويُســهم فــي إعــادة بنــاء مجتمعــات أكثــر اســتقراراً وتماســكاً.
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تهــدف هــذه الأولويّــة إلــى تعزيــز القــدرات المؤسّســية للــوزارات والإدارات والهيئــات الوطنيــة بمــا يضمــن تنفيــذ الخطــة الوطنيــة الثانيــة 
بصــورة منسّــقة وفعّالــة. وتشــمل هــذه الأولويّــة توثيــق واقــع النســاء داخــل المؤسّســات وتحليــل العوائــق التــي تحــدّ مــن مشــاركتهنّ ، 

والعمــل علــى وضــع خطــط داخليــة تعــزّز إدمــاج احتياجــات النســاء فــي عمــل المؤسّســات. 

وتركّــز هــذه الأولويّــة علــى تطويــر السياســات والإجــراءات الداخليــة الخاصّــة بالوقايــة والاســتجابة ومعاقبــة التحــرّش والاســتغلال والانتهاك 
ــكاز  ــاط وضابطــات الإرت ــز دور وحــدات المســاواة بيــن الجنســين، و »ضبّ ــة أيضــً تعزي ــن هــذه الأولويّ الجنســي فــي المؤسّســات. وتتضمّ
الجنــدري« ومســؤولي/ات المتابعــة والتقييــم فــي الــوزارات والإدارات العامــة والمؤسّســات الوطنيــة، مــن خــال بنــاء القــدرات علــى متابعــة 
مؤشّــرات التنفيــذ، وجمــع البيانــات المصنّفــة. وفــي إطــار الحوكمــة، ترمــي هــذه الأولويّــة إلــى تطويــر منصّــة المتابعــة والتقييــم وضمــان 
تزويدهــا بالمعلومــات مــن الجهــات الوطنيــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي، بمــا يمكّــن الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة مــن 

إصــدار التقاريــر الدوريــة ومتابعــة التقــدّم المحــرز، وتعزيــز التنســيق بيــن مختلــف الجهــات المعنيــة بتنفيــذ الخطــة. 

وبذلــك، تُســاهم هــذه الأولويّــة فــي ترســيخ إطــار حوكمــة واضــح ومتكامــل يقــوم علــى التنســيق والمســاءلة وتحديــث الأنظمــة الداخليــة 
للمؤسّســات، بمــا يضمــن تنفيــذاً فعّــالاً ومســتداماً للخطــة الوطنيــة.

الأووليّة الخامسة: توطير اقلدرات املؤسّسةي وتعزيزها لضامن التنسيق والتيفنذ 
ال للخةط اةينطول اةيناثل لتطبيق اقلرار 1325 اعفلَّ

الهدف الاستراتيجي 5:
تطوير القدرات المؤسّسية لإدماج منظور المساواة بين الجنسين في المجالات المختلفة لضمان التنفيذ 
الفعّال للخطة وتعزيز دور الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية كآلية تنسيقية لمتابعة تنفيذ الخطة 

ورصد التقدّم المحرز.
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الهــدف  بيــن مؤشّــرات مســتوى  الثانيــة منهجيــة متابعــة وتقييــم ترتكــز علــى هيــكل مترابــط يجمــع  الوطنيــة  الخطــة  اعتمــدت 

الاســتراتيجي والنتائــج، ومؤشّــرات مخرجــات التدخّــات، بمــا يســمح برصــد التقــدّم علــى أســاس دوري وقيــاس الأثــر ضمــن الإمكانــات 

المتاحــة فــي الســياق الوطنــي. وقــد جــرى تطويــر هــذا الإطــار بنــاء علــى تحليــل دقيــق للبيانــات المتوفّــرة فــي لبنــان، والتحدّيــات التــي 

تقــوّض إنتــاج بيانــات موثوقــة ومصنّفــة بحســب الجنــس، لا ســيما فــي ظــلّ ضعــف آليات جمــع البيانات، وتفــاوت القدرات بين المؤسّســات، 

وتأثيــر الأزمــات المتعاقبــة فــي انتظــام الرصــد.

أمــا مؤشّــرات مخرجــات التدخّــات، فقــد وُضعــت لتكــون مباشــرة ومرتبطــة بالجهــات المنفّــذة، وقابلــة للتحقّــق مــن خــال أدوات واضحــة 

مثــل تقاريــر التدريــب، وقواعــد البيانــات، والجريــدة الرســمية، ونســخ مــن الدراســات، إضافــةً إلــى التقاريــر الصــادرة عــن الــوزارات والإدارات 

ــع التقــدّم المحــرز فــي تنفيــذ التدخّــات علــى المســتوى الفعلــيّ، والربــط بيــن التنفيــذ اليومــي  المعنيــة. وتتيــح هــذه المؤشــرات تتبّ

والنتائــج المتوقّعــة لــكل أولويــة.

ونظــرًا للتحديــات البنيويــة علــى صعيــد جمــع البيانــات فــي لبنــان، ومنهــا علــى وجــه الخصــوص محدوديــة الإحصــاءات الوطنيــة المصنّفــة، 

وضعــف آليــات جمــع البيانــات المتعلّقــة بالعنــف والخدمــات، والتفــاوت فــي قــدرات الإدارات المحليــة، اعتمــدت الخطــة مؤشّــرات تركّــز علــى 

التغييــر فــي القــدرات، والمأسســة، وتطويــر الأطــر التشــريعية والتنظيميــة، وتعزيــز التعــاون بيــن المؤسّســات. ويســمح ذلــك برصــد أثــر 

الخطــة ضمــن المــوارد المتاحــة، وبنــاء قاعــدة بيانــات وطنيــة تدريجيــة يمكــن تعزيزهــا عبــر الأنشــطة نفســها، بمــا فــي ذلــك الدراســات، 

وتطويــر المنصّــات الإلكترونيــة، وتفعيــل آليــات الرصــد الوطنيــة.

وعليــه، يمثّــل إطــار المتابعــة والتقييــم أداةً عمليــة لضمــان تنفيــذ الخطــة بفعّاليــة، ورصــد التقــدّم المحــرز فــي تحقيق أهدافهــا ونتائجها، 

وتحديــد الثغــرات، وتعزيــز الاســتجابة القائمــة علــى الأدلـّـة، بمــا يضمــن اســتمرارية العمــل الوطنــي فــي مجــال المــرأة والســام والأمــن رغــم 

تحدّيــات الســياق الراهن.

7. إاطر املتابةع والتييقم

وعليــه، اســتندت عمليــة وضــع مؤشّــرات الأهــداف والنتائــج إلــى اعتمــاد مؤشّــرات قابلــة للقيــاس ويمكــن للمؤسّســات الوطنيــة توفيرهــا 

علــى أســاس دوري، مــع التركيــز علــى المؤشّــرات التــي تعكــس التغييــر البنيــوي والمؤسّســي، مثــل اعتمــاد القوانيــن والسياســات، 

وتطويــر الإجــراءات التشــغيلية الموحّــدة، وبنــاء القــدرات، وتعزيــز الأنظمــة الوطنيــة فــي مجــالات المشــاركة والحمايــة والإغاثــة والتعافــي 

والســام والوقايــة مــن النزاعــات. كمــا راعــت المؤشّــرات دمــج القضايــا المســتجدّة التــي أبرزتهــا الحــرب، إضافــة إلــى مواضيــع المنــاخ والبيئــة 

والمــوارد، بمــا يتماشــى مــع الأولويــات المحــدّدة فــي الخطــة.
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تبلــغ تكلفــة تيفنــذ الخطّــة $ 10,876,220 علــى مــدار 5 ســونات. وقــد احتُسِــب مبلــغ إضافــي يســاوي 10% مــن قميــة 
املبلــغ املذكــور آفًنــا علــى أن تقدّمــه احلكومــة اللبينانــة فــي شــكل عنيــيّ )in-kind( مــن خــال مواردهــا 

البشــرية وضمــن قدراتهــا ايلاحلــة، يلصبــح املبلــغ الإلامجــي لتيفنــذ الخطّــة  $ 11,963,842.

8. التكلفـــة والتوميــــــــل

اســتناداً إلــى الــدروس المســتخلصة مــن تنفيــذ الخطــة الوطنيــة الأولــى التــي واجهــت تحدّيــات عــدّة، أبرزهــا محدوديــة التمويــل وصعوبــة 

ــة للتدخّــات المقترحــة فــي الخطــة الوطنيــة الثانيــة  تخصيــص المــوارد داخــل المؤسّســات الرســمية، جــرى احتســاب التكلفــة التقديري

للقــرار 1325 للفتــرة الممتــدّة مــن عــام 2026 إلــى عــام 2030. ويهــدف هــذا التقديــر إلــى وضــع تصــوّر واضــح لحجــم المــوارد المطلوبــة لضمــان 

تنفيــذ التدخّــات والأولويــات المعتمــدة علــى نحــو فعّــال. إلاّ أنّ الأوضــاع الاقتصاديــة والماليــة الراهنــة تفــرض قيــوداً كبيــرة علــى قــدرة 

لبنــان علــى تأميــن هــذه المــوارد بالاعتمــاد حصــرًا علــى التمويــل الوطنــي. وعليــه، تكتســي الشــراكات مــع المجتمــع الدولــي والمؤسّســات 

الإقليميــة والدوليــة أهمّيــة كبــرى، إذ يُعتبــر دعــم تنفيــذ الخطــة ركيــزةً أساســية لتعزيــز اســتقرار لبنــان، ولــه انعكاســات إيجابيــة تنســحب 

علــى الأمــن والتنميــة فــي المنطقــة بأســرها.

المناصرة والتوعية والتواصل: بحوث، دراسات، بيانات وتقييم: 

حوار، تشاور وتشبيك:  تطوير سياساتي، قانوني ومؤسّسي: 

تقديم الخدمات والدعم المباشر: تدريب، بناء قدرات ومشاركة مجتمعية: 

 Activity-Based( واعتمدت عملية تحديد التكاليف منهجية تشاركية تجمع بين منهجية التكاليف القائمة على الأنشطة

.)Unit Costing(  ومنهجية تكلفة الوحدة )Costing

واســتندت إلــى نتائــج ورشــة عمــل لاحتســاب التكاليــف نظّمتهــا الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة، وشــارك فيهــا ممثّلــون 

وممثّــات عــن مختلــف الجهــات الرســمية المعنيــة بتنفيــذ الخطــة، لمناقشــة 117 تدخّــلًا محــدّدًا وتقييــم نطــاق تنفيذهــا لتكــون قابلــة 

للقيــاس والتحقّــق، وتقديــر التكاليــف المرتبطــة بهــا أو المطلوبــة لتنفيذهــا. وبغيــة تســهيل التخطيــط المالــي الفعّــال، جــرى تصنيــف 

التدخّــات وربــط كلٍّ منهــا بفئــة مــن الأنشــطة المتشــابهة، حيــث تــم تجميعهــا اســتنادًا الــى معيــار موضوعــي بحســب نــوع النشــاط، 

ــل تكاليــف الأنشــطة فيمــا بعــد إلــى مكوّنــات كلفــة موحّــدة تعكــس الواقــع التشــغيلي والاحتياجــات الفعليــة للتنفيــذ، فجــاءت  لتُفَصَّ

علــى النحــو التالــي:

 1,555,800 $  2,431,700 $

 1,621,100 $ 509,400 $

1,415,820 $ 3,342,400 $
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العدد الاجماليالنتائجا�هداف الرئيسية ا�ولويّة
للتدخّلات

التكلفة
٪ا�جمالية

الهدف الاستراتيجي ١:

 تعزيز المشاركة الفعّالة
 للنساء في القيادة ومواقع
 صنع القرار، وفي القطاعات

 ا منية والعسكرية
 والدبلوماسية وقطاع

العدالة

الهدف 
الاستراتيجي ٢: 

 تعزيز ا طر القانونية
 والمؤسّسية والخدماتية
 لحماية النساء والفتيات
 من جميع أشكال العنف

 خاصّة في حالات النزاع
 وا زمات والطوارئ

والنزوح الداخلي

I

II

النتيجة 1.1 توفير بيئة داعمة لمشاركة النساء 
في القطاعات العسكرية وا منية 

والدبلوماسية وقطاع العدالة، وفي العمل 
ا£نساني والسياسي، والبلدي، وتقدّمهنّ في 

مواقع صنع القرار

النتيجة 1.2 بناء القدرات وتبادل الخبرات 
لتعزيز دور النساء في العمل البلدي 

والمحلّي ووصولهنّ إلى مواقع صنع القرار

النتيجة 2.1 تعزيز ا£طار القانوني في لبنان بما 
يضمن الوقاية والحماية الفعّالة من مختلف 

أشكال العنف ضد النساء والفتيات، من خلال 
تطوير التشريعات وآليات إنفاذها، وتمكين 
الفاعلين/ات القضائيين/ات وا منيين/ات، 
والعاملين/ات في المجالات ذات الصلة من 

تطبيقها بفعالية في مختلف السياقات، بما 
فيها الطوارئ وا زمات والنزاعات.

النتيجة 2.2 تعزيز نظام وطني شامل وفعّال 
للاستجابة للعنف ضد النساء والفتيات، يقوم 

على توفّر خدمات متخصّصة ومتكاملة، 
وتزويد مقدّمي/ات الخدمات بالقدرات وا´ليات 

المحسّنة للتوثيق وا£حالة والاستجابة، 
وتمكين النساء والفتيات من معرفة 

حقوقهنّ والوصول بسهولة إلى الحماية 
والدعم، خصوص· في سياقات الطوارئ 

وا زمات والنزاعات.

النتيجة 2.3 تعزيز دور المجتمعات والقيادات 
المحلّية والشبابية في الوقاية من جميع 

أشكال العنف ضد النساء والفتيات 
والاستجابة لها في حالات ا زمات والنزاعات.

النتيجة 1.3 تعزيز النظرة ا£يجابية إلى دور 
النساء في السلام وا من خاصّةً في 

القطاعات العسكرية وا منية والدبلوماسية 
وقطاع العدالة، ودورهنّ في جميع مواقع 

صنع القرار.

١١٪١٤

٪٢

٪٨

$ ١,١٨٥,٢٠٠

$ 232,700

$ ٨١٦,١٠٠

٣

٨

٪٢١

٪٢٩

$ ٢,٢٣٤,٠٠٠

٪٣ $ ٢٧٢,٣٠٠

٪٢٣ $ ٢,٤٦١,٧٦٠

٪٣ $ 368 ,500

$ 3,102,560

٢٥

٢٨

٣

١٥

١٠
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الهدف الاستراتيجي ٣: 

 تعزيز ثقافة السلام والتماسك
 الاجتماعي ودور النساء في

 الحوارات الوطنية والمفاوضات
 والمصالحة والوساطة لحلّ

 النزاعات والوقاية منها على
المستوى المحلّي والوطني

الهدف الاستراتيجي ٤: 

دمج منظور المساواة بين 
الجنسين في مراحل 

التخطيط والاستجابة ل�زمات 
والطوارىء والتعافي وإعادة 

ا�عمار، وضمان تلبية 
احتياجات النساء والفتيات، لا 

سيما النازحات داخليًا، في 
مجالات الحماية، والصحّة 

النفسية، والتمكين 
الاقتصادي والاجتماعي (بما 

في ذلك الكوارث الطبيعية، 
وتلك الناجمة عن التغيّر 

المناخي، وا¥زمات الاقتصادية، 
وا¥وبئة، والنزاعات المسلّحة) 

III

IV

النتيجة 3.1 تعزيز ثقافة السلام 
والتماسك الاجتماعي والاستجابة 

للقضايا المستجدّة ضمن أجندة المرأة 
والسلام وا¥من.

النتيجة 4.1 تعزيز التخطيط والاستجابة، 
الجهوزية الوطنية والمجتمعية ل�زمات، 

بما يراعي احتياجات النساء والفتيات 
والفئات المهمّشة، ودعم صوت النساء 

وقيادتهنّ فيها.

النتيجة 4.2 تعزيز الحماية والتعافي 
للنساء والفتيات والفئات المهمّشة 

خلال ا¥زمات وما بعدها، من خلال توفير 
الخدمات ا�يوائية والصحّية والتربوية 

والنفسية الاجتماعية المتكاملة 
والموسّعة التي تستجيب لهنّ 

وللعاملين/ات في الصفوف ا¥مامية.

النتيجة 4.3 تعزيز التمكين الاقتصادي 
والاجتماعي للنساء المتأثّرات بالنزاعات 

وا¥زمات.

النتيجة 3.2 إدماج النساء والشباب 
وتعزيز دورهم في الوقاية من النزاعات 

وتعزيز التماسك الاجتماعي.

النتيجة 3.3 مأسسة نهج الوساطة وحلّ 
النزاعات وتعزيز التماسك الاجتماعي على 

المستوى المحلّي والوطني.
٪٨

٪١٥

٪٢

٪٨

٪١٣

٪٢٣

٪٢

٪٥

٢١

٢١

٥

٦

١٠

٥

٧

٩

$87 2,660

$٢٣١,٦٠٠

$٩١١,٨٠٠

$١,٣٦١,٤٠٠

$٢,٥٠٤,٨٠٠

$١,٦١٥,٧٦٠

$202,200

$٥٤٠,٩٠٠

العدد الاجماليالنتائجا	هداف الرئيسية ا	ولويّة
للتدخّلات

التكلفة
٪ا�جمالية
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الهدف الاستراتيجي ٥: 

 تطوير القدرات المؤسّسية
 �دماج منظور المساواة بين

 الجنسين في مختلف
 المجالات لضمان التنفيذ

 الفعّال للخطة وتعزيز دور
 الهيئة الوطنية لشؤون المرأة

 اللبنانية كآلية تنسيقية
 لمتابعة تنفيذ الخطة ورصد

التقدّم المحرز

V

النتيجة 5.1 تعزيز قدرة الوزارات 
والمؤسّسات العامة والوطنية على 

إدماج منظور المساواة بين الجنسين 
في سياساتها الداخلية وفي مجالات 

عملها واختصاصاتها، ومتابعة تنفيذ 
الخطة الوطنية لتطبيق القرار 1325.

النتيجة 5.2 قيام الوزارات وا�دارات العامة 
والمؤسّسات الوطنية بإصدار البيانات 

المصنّفة بحسب الجنس.

النتيجة 5.3 اعتماد سياسات وأطر 
واستراتيجيات وطنية مراعية لمنظور 
المساواة بين الجنسين ومتّسقة مع 
الخطة الوطنية لتطبيق القرار 1325. 

النتيجة 5.4 تزويد الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة اللبنانية بالموارد والقدرات 

التي تمكّنها من تأدية دورها في 
تنسيق تنفيذ الخطة الوطنية لتطبيق 

القرار 1325 ومتابعته، وإصدار التقارير 
الدورية.

٪١

٪١٣

٪١٠

٪١

٪٨

٢٢

٥

٤

٧

$58,200

٪٣ ٦$358,800

$1,419,100

$1,087,622

$11,963,842

٪١٠٠ ١١٧$10,876,220

$116,100

$886,000

العدد الاجماليالنتائجا
هداف الرئيسية ا
ولويّة
للتدخّلات

التكلفة
٪ا�جمالية

مساهمة عينية

المجموع

 In-kind
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العضوية:  

الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية
رئاسة الجمهورية

رئاسة مجلس الوزراء
مجلس النواب 

وزارة الداخلية والبلديات
وزارة الشؤون الاجتماعية

وزارة العدل
 المؤسّسات ا�منية والعسكرية (الجيش اللبناني - 

المديرية العامة لقوى ا�من الداخلي - المديرية العامة ل�من 
العام - المديرية العامة �من الدولة) 

وزارة ا�علام
 وزارة التربية والتعليم العالي 

وزارة الخارجية والمغتربين 
وزارة البيئة  

وزارة الصحّة العامة
إدارة الاحصاء المركزي 

 الهيئة العليا ل�غاثة
وحدة إدارة مخاطر الكوارث

اللجنة الوطنية التسييرية لتنفيذ خطة العمل الوطنية ١٣٢٥

الاجتماعات الدورية: سنويًا

المهام: 

اعتماد برنامج عمل سنوي لتنفيذ خطة العمل ١٣٢٥
 ا�شراف على التقدّم المحرز 

توفير سبل التصدّي للتحدّيات والعقبات

مدراء ومديرات عامون/ات ورؤساء ورئيسات
ا�دارات والمؤسّسات الرسمية 

9. إاطر اوحلكمـــــة

ــا،  ــب تنفيــذ الخطــة الوطنيــة الثانيــة لتطبيــق القــرار 1325 حــول المــرأة والســام والأمــن إطــار حوكمــة تشــاركيًا وتنســيقيًا متينً يتطلّ
ــي ووكالات الأمــم المتحــدة  ــة، والمجتمــع المدن ــة المعنيّ ــة والمؤسّســات الوطني ــوزارات والإدارات العامّ يقــوم علــى تعــاون وثيــق بيــن ال

ــا لأولوياتهــا الخمــس.  ــات الخطــة وفقً ــر الجهــود وتنفيــذ تدخّ ــة الشــريكة، لضمــان تضاف والمنظّمــات الدولي

وتُعــدّ الخطّــة الوطنيــة وثيقــةً حيّــة قابلــة للمراجعــة والتحديــث عنــد الاقتضــاء وبالشــكل المناســب. وقــد حــدّدت الخطّة الوطنيــة الجهات 
المســؤولة عــن تنفيــذ التدخّــات بهــدف تعزيــز تنســيق الجهــود وتكاملها.

وتقــوم الهيكليــة الإداريــة لتنفيــذ الخطــة الوطنيــة علــى توزيــع متكامــل للمســؤوليات علــى ثلاثــة مســتويات مترابطــة: علــى المســتوى 

الاســتراتيجي، تتولّــى اللجنــة الوطنيــة التســييرية، التــي تنسّــق أعمالهــا الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة، دور التوجيــه العــام، 

مــن خــال اعتمــاد التوجّهــات وبرامــج العمــل الســنوية ومتابعــة التقــدّم المحــرز. وعلــى المســتوى الفنّــي والتقنــي، تقــوم الهيئــة الوطنية 

لشــؤون المــرأة اللبنانيــة بمتابعــة وتنســيق التدخّــات بيــن مختلــف الجهــات المعنيّــة، كمــا تقــوم بإعــداد التقاريــر الدوريــة حــول التقــدّم 

المحــرز والنتائــج المحقّقــة، وفقًــا للمهــام الموكلــة إليهــا بموجــب قانــون إنشــائها، مــن خــال وحــدة المتابعــة والتقييــم، وأمانــة الســر. أمّــا 

علــى المســتوى التنفيــذي، فتعمــل اللجــان التنســيقية المتخصّصــة بحســب الأولويــات الخمــس وتجمــع بيــن »ضبــاط وضابطــات الإرتــكاز 

الجنــدري« وممثلــي/ات المجتمــع المدنــي والمنظمــات الدوليــة، لضمــان التنفيــذ العملــي للتدخّــات.
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المهام: 

إدارة التواصل والتنسيق
تنظيم الاجتماعات وإعداد المحاضر وتقديم الدعم 

ا�داري
متابعة تنفيذ التوصيات والقرارات

المهام: 

تنفيذ ا�نشطة والتدخّلات
 توحيد الجهود 

 تحديد ا�حتياجات للتنفيذ

أمانة السر

الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية

العضوية:  

"ضبّاط وضابطات ا�رتكاز الجندري" في الوزارات وا�دارت والمؤسّسات  العامة
ممثّلون/ات عن المجتمع المدني 

ممثّلون/ات عن المنظمات الدولية 

المهام: 

إدارة منصّة جمع البيانات 
 تحليل البيانات وإدارة المعلومات

 إعداد التقارير الدورية 

الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية

وحدة المتابعة والتقييم

اللجان التنسيقية المتخصصة بحسب ا�ولويات الخمس

ا�جتماعات الدورية: مرّتان في السنة
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الهدف الاستراتيجي ١: تعزيز المشاركة الفعّالة للنساء في القيادة ومواقع صنع القرار، 
وفي القطاعات ا�منية والعسكرية والدبلوماسية وقطاع العدالة

 �المخرج 1.1.1 واقع النساء في القطاعات العسكرية وا�منية والدبلوماسية وقطاع العدالة أصبح موثّق� كمّي
ونوعي�، والمعوّقات التي تحدّ مشاركتهنّ وتقدّمهنّ باتت محدّدة، مع اعتماد إجراءات فعّالة تضمن وصولهنّ إلى 

مواقع صنع القرار.

المخرج 1.1.2 القيادات في القطاعات العسكرية وا�منية والدبلوماسية وقطاع العدالة أصبحت أكثر وعيًا 
بأهمية مشاركة النساء في هذه القطاعات، ومسارات التقدم الوظيفي التي تضمن وصولهنّ إلى مواقع صنع 

القرار أصبحت محدّدة.

المخرج 1.2.1 آليات التشبيك وتبادل الخبرات ما بين النساء على المستوى المحلّي والوطني أصبحت 
الة ومستدامة. فعَّ

المخرج 1.1.3 مفاهيم مشاركة النساء في العمل السياسي والبلدي والشأن العام، وأهمّية حمايتهنّ من 
أشكال العنف السياسي أصبحت مُترسّخة لدى مجلس النواب وا�حزاب السياسية والبلديات.

النتيجة 1.1 

توفير بيئة داعمة لمشاركة 
النساء في القطاعات 

العسكرية وا�منية 
والدبلوماسية وقطاع 

العدالة، وفي العمل اµنساني 
والسياسي والبلدي، 

وتقدّمهنّ في مواقع صنع 
القرار

النتيجة 1.2 

بناء القدرات وتبادل الخبرات 
لتعزيز دور النساء في العمل 

البلدي والمحلّي ووصولهنّ 
إلى مواقع صنع القرار

النتيجة 1.3 

تعزيز النظرة اµيجابية إلى دور 
النساء في السلام وا�من 

خاصّةً في القطاعات 
العسكرية وا�منية 

والدبلوماسية وقطاع 
العدالة، ودورهنّ في جميع 

مواقع صنع القرار

المخرج 1.3.1 المجتمع الوطني والمحلّي أصبح على معرفة بأجندة المرأة والسلام وا�من، والخطة 
الوطنية الثانية لتطبيق القرار 1325 اندرجت في الخطاب العام.

المخرج 1.3.2 النظرة إلى المرأة وتمثيلها في اµعلام المرئي والمسموع التقليدي واµلكتروني 
يخضعان لتقييم مستمر، بما في ذلك في البرامج الحوارية واµخبارية والسياسية، والحملات وورش 

العمل تُسهم في ترسيخ الصورة اµيجابية للمرأة في جميع المواقع ودورها المحوري في تعزيز 
السلام وا�من.

المخرج 1.2.2 النساء في المجالس البلدية والمجتمع المحلّي يمتلكن القدرات والمهارات التي 
تمكّنهنّ من المشاركة في الشأن العام ومواقع صنع القرار.

10. الأووليّة الأولى: تعزيز مشاركة املرأة في اايقلدة
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ملاحظاتسبل التحقّقمصدر التحقّقمؤشرات ا�ثر/الهدف دورية  القياس 

عدد المؤسّسات ا�منية 
والعسكرية والدبلوماسية 

والمؤسّسات في قطاع العدالة 
التي اعتمدت وتنفّذ سياسات 
واستراتيجيات وخطط لمراعاة 

منظور المساواة بين الجنسين 
في عملها

نسبة زيادة مشاركة النساء في 
القطاعات العسكرية وا�منية 
والدبلوماسية وقطاع العدالة

نسبة زيادة تمثيل النساء في 
مواقع صنع القرار في القطاعات 

العسكرية وا�منية والدبلوماسية 
وقطاع العدالة 

نسبة زيادة مشاركة النساء في 
المجالس البلدية

نسبة أو عدد النساء في 
القيادات الحزبية

كل سنتين

سنوية

المؤسّسات ا�منية 
والعسكرية

 
وزارة الخارجية 

والمغتربين

وزارة العدل

يُحتسب المؤشّر 
بقياس نسبة 

المشاركة ومن ثم 
يُحتسب الفارق بين 

سنة الاحتساب وسنة 
ا�ساس

يُحتسب المؤشّر 
بقياس نسبة 

المشاركة ومن ثم 
يُحتسب الفارق بين 

سنة الاحتساب وسنة 
ا�ساس

التقارير ا§دارية

التقارير ا§دارية

المؤسّسات ا�منية 
والعسكرية

 
وزارة الخارجية 

والمغتربين

وزارة العدل

سنوية

كل سنتين

حسب الانتخابات

التقارير ا§دارية

يُحتسب المؤشّر 
بقياس نسبة 

المشاركة ومن ثم 
يُحتسب الفارق بين 

سنة الاحتساب وسنة 
ا�ساس

التقارير ا§دارية

التقارير ا§دارية

المؤسّسات ا�منية 
والعسكرية

 
وزارة الخارجية 

والمغتربين

وزارة العدل

وزارة الداخلية 
والبلديات

ا�حزاب
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 1.1.1.1 إجراء تدقيق في المساواة 
بين الجنسين في المؤسّسات 

ا�منية والعسكرية والدبلوماسية 
وقطاع العدالة، بما في ذلك 

مراجعة القوانين وا�نظمة 
والسياسات الداخلية

التقارير 
الصادرة 

عن تدقيق 
في 

المساواة 
بين 

الجنسين

عدد التدقيقات 
المنفّذة

المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
التحقّق المخرج

٥xxxxx 1.1.1

الهدف الاستراتيجي 1: تعزيز المشاركة الفعّالة للنساء في القيادة ومواقع صنع القرار، 
وفي القطاعات ا¢منية والعسكرية والدبلوماسية وقطاع العدالة

المخرج 1.1.1 واقع النساء في القطاعات العسكرية وا�منية والدبلوماسية وقطاع العدالة أصبح موثّق� كمّي� 
ونوعي�، والمعوّقات التي تحدّ مشاركتهنّ وتقدّمهنّ باتت محدّدة، مع اعتماد إجراءات فعّالة تضمن وصولهنّ إلى 

مواقع صنع القرار.

المخرج 1.1.2 القيادات في القطاعات العسكرية وا�منية والدبلوماسية وقطاع العدالة أصبحت أكثر وعيًا 
بأهمية مشاركة النساء في هذه القطاعات، ومسارات التقدم الوظيفي التي تضمن وصولهنّ إلى مواقع صنع 

القرار أصبحت محدّدة.

المخرج 1.1.3 مفاهيم مشاركة النساء في العمل السياسي والبلدي والشأن العام، وأهمّية حمايتهنّ من 
أشكال العنف السياسي أصبحت مُترسّخة لدى مجلس النواب وا�حزاب السياسية والبلديات

النتيجة 1.1 

توفير بيئة داعمة لمشاركة 
النساء في القطاعات 

العسكرية وا�منية 
والدبلوماسية وقطاع 

العدالة، وفي العمل اºنساني 
والسياسي والبلدي، 

وتقدّمهنّ في مواقع صنع 
القرار

$ 210,000

 1.1.1.2 إصدار التقارير اºحصائية 
الدورية حول مشاركة النساء في 

المؤسّسات ا�منية والعسكرية 
والدبلوماسية وقطاع العدالة، 

ونسب مشاركتهنّ في المواقع 
القيادية

 1.1.1.3 وضع خطط مراعية لمنظور 
المساواة بين الجنسين في عمل 

المؤسّسات العسكرية وا�منية 
والدبلوماسية وقطاع العدالة

1.1.1.4 إنشاء و/أو تفعيل عمل  
وحدات المساواة بين الجنسين 

في القطاعات العسكرية وا�منية 
والدبلوماسية وقطاع العدالة

1.1.1.5 وضع واعتماد برنامج تدريبي 
خاص بالقوى ا�منية والعسكرية 

والدفاعية حول موضوع المساواة 
بين الجنسين في الحقوق 

والواجبات، وقضايا المرأة، وأجندة 
المرأة والسلام وا�من، والعنف ضدّ 

النساء والفتيات، والقيادة 
والوساطة

التقارير 
المنشورة

عدد التقارير 
اºحصائية 
المنشورة 

٥xxxxx 1.1.1$ 360,000

نسخ من 
الخطط 

التي 
وضعت

عدد الخطط 
٥xxxxxالتي وضعت 1.1.1$ 109,500

عدد وحدات 
المساواة بين 

الجنسين 
المنشأة 
والمفعّلة

إطلاق برنامج 
تدريبي   

٣xxxxx

١xxxxx

1.1.1

1.1.1

$ 57,000

$ 36,900

المؤسّسات ا�منية 
 والعسكرية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

وزارة العدل

المؤسّسات ا�منية 
 والعسكرية

المؤسّسات ا�منية 
 والعسكرية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

وزارة العدل

المؤسّسات ا�منية 
 والعسكرية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

وزارة العدل

المؤسّسات ا�منية 
 والعسكرية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

وزارة العدل

قرارات 
الانشاء

تقارير 
الوحدات

المادّة 
التدريبية

تقارير 
التدريب

التدخّلات
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المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
التحقّق المخرج

1.1.2.1 تنظيم طاولات مستديرة مع 
القيادات في القطاعات العسكرية 

وا�منية والدبلوماسية وقطاع 
العدالة، حول مفهوم المساواة 
بين الجنسين ودور النساء في 

هذه القطاعات وآليات ضمان 
تقدّمهنّ الوظيفي ووصولهنّ 

إلى مواقع صنع القرار

 1.1.3.1 تحديد آليات لرصد 
الانتهاكات ضدّ النساء في 

السياسة والشأن العام، بما 
في ذلك العنف السياسي 
خلال الانتخابات، عن طريق 

المرصد الوطني للمساواة بين 
الجنسين ونشرها

1.1.3.2 إصدار تقارير رصد 
الانتهاكات ضدّ النساء في 

السياسة والشأن العام

1.1.3.3 تنظيم ورش عمل مع 
ا�حزاب السياسية حول 

المساواة بين الجنسين 
ومشاركة النساء الفعّالة في 

النشاط الحزبي

تقارير 
الطاولات 

المستديرة

آلية الرصد 

آلية الرصد 

تقارير ورش 
العمل 

عدد الطاولات 
المستديرة 

المنعقدة

نسبة تنفيذ 
آلية الرصد

عدد التقارير 
الصادرة عن آلية 

الرصد الوطنية

عدد ورش 
العمل المنفّذة

آلية الرصد 
قائمة

١٠

٢

xxxxx

٥xxxxx

xx

x

 1.1.2

 1.1.3

 1.1.3

 ١٫١٫٣

$ ٢١,٠٠٠

$ ٦٢,٩٠٠

$ ٤٣,٨٠٠

$ ١٨,٠٠٠

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

المؤسّسات ا�منية 
والعسكرية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

وزارة العدل

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات (مديرية 
اÆدارات والمجالس 

المحلّية) 

مجلس النوّاب

الهيئة الوطنية 
لحقوق اÆنسان

المجلس الوطني 
لÉعلام

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات (مديرية 
اÆدارات والمجالس 

المحلّية) 

مجلس النوّاب

الهيئة الوطنية 
لحقوق اÆنسان

المجلس الوطني 
لÉعلام

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية
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المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج التحقّق

1.1.3.4 تنظيم طاولات 
مستديرة مع قيادات ا�حزاب 
السياسية حول دور النساء 

في العمل الحزبي وبحث ا�طر 
المقترحة لمراعاة منظور 

المساواة بين الجنسين فيه 
ومسارات وصول النساء الى 

الهيئات القيادية 

1.1.3.5 تنظيم لقاءات وجلسات 
مع اللجان المعنيّة في مجلس 

النوّاب �عداد مدوّنة سلوك 
حول خطاب الكراهية 

والخطاب المعادي للمرأة 
وتبنّيها

1.1.3.6 إعداد مسوّدة قانون 
مناهضة العنف السياسي 

ضدّ المرأة، و/أو إدخال فقرات 
ذات صلة على قانونَي 

الانتخاب وا�علام

 1.1.3.7 تنظيم حملات 
توعوية وعقد ورش عمل في 
البلديات حول انخراط النساء 

في الشرطة البلدية 

1.1.3.8 صياغة دليل 
للبلديات حول مفهوم 

المساواة بين الجنسين 
في العمل البلدي 

والشرطة البلدية وتأمين 
بيئة عمل داعمة لمشاركة 

النساء

تقارير 
الطاولات 

المستديرة

مسوّدة 
مشروع/ 

اقتراح 
القانون أو 
التعديلات

نسخة 
من 

الدليل

توثيق 
للمتابعة

تقارير 
اللقاءات 

والجلسات

وثيقة 
المدوّنة 

عدد الطاولات 
المستديرة 

المنعقدة

مسوّدة 
مشروع/اقتراح 

قانون جاهزة 
أو مسوّدة 

مشروع/اقتراح 
تعديل قانون 

الانتخاب/ا�علام

طباعة الدليل 
وتوزيعه

٢

٢

١

٢

٢٦

١

١

xx

xx

x xxx x

x xxx x

x x

 1.1.3

 1.1.3

 1.1.3

 1.1.3

 1.1.3

$ 4,200

$ 5,400

$ 11,400

$ 223,200

$ 21,900

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

مجلس النوّاب

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

مجلس النوّاب

وزارة ا�علام

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات 

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات 

عدد اللقاءات 
والجلسات 

المنفّذة

مدوّنة سلوك 
معتمدة 

عدد الحملات 
المنفّذة 

معدّل الوصول 
ا�علامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي

عدد ورش 
العمل المنفّذة

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا�لكترونية

تقارير ورش 
العمل
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1.2.1.1 توسيع الشبكة الوطنية 
للنساء في صنع القرار المحلّي 

1.2.1.2 انشاء منصّة إلكترونية 
لتبادل المعلومات بين النساء 

الفاعلات على المستوى المحلّي 
والوطني وفي الشأن العام

 1.2.2.1 استكمال الدورات التدريبية 
وورش العمل لبناء قدرات النساء 

في صنع القرار المحلّي وفي 
المجالس البلدية وتعزيز دورهنّ 

في الشأن العام

سجلّات 
الشبكة

تقارير 
التدريب

عدد النساء في 
الشبكة 

الوطنية  

 وجود منصّة 
إلكترونية فعّالة 

ومستخدمة

المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج  التحقّق

٨٠٠

١

xx

xxxx x

٢٦

٥٠٠

xxxx x

 1.2.1

 1.2.1

 1.2.2

الة  المخرج 1.2.1 آليات التشبيك وتبادل الخبرات ما بين النساء على المستوى المحلّي والوطني أصبحت فعَّ
ومستدامة.

المخرج 1.2.2 النساء في المجالس البلدية والمجتمع المحلّي يمتلكن القدرات والمهارات التي تمكّنهنّ من 
المشاركة في الشأن العام ومواقع صنع القرار.

النتيجة 1.2

بناء القدرات وتبادل الخبرات 
لتعزيز دور النساء في العمل 

البلدي والمحلّي ووصولهنّ 
إلى مواقع صنع القرار

$ 87,900

$ 62,900

$ 81,900

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات 

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات (مديرية 
ا²دارات والمجالس 

المحلّية) 

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

رئاسة مجلس 
الوزراء

مجلس النوّاب

وزارة الداخلية 
والبلديات (مديرية 
ا­دارات والمجالس 

المحلّية)

مجلس الخدمة 
المدنية

وزير الدولة 
لشؤون 

تكنولوجيا 
المعلومات 

والذكاء 
ا­صطناعي

تقرير تقني 
للمنصّة

سجلّ
المستخدمين

/ات

تقارير ا�داء

 عدد الدورات 
التدريبية 
المنفّذة 

 عدد المشاركات
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1.3.1.1 إصدار دليل تعريفي 
ومجموعة من ا�دوات التدريبية 

حول القرار 1325 وأجندة المرأة 
والسلام وا�من

1.3.1.2 نشر المعرفة في 
المجتمعات المحلّية حول القرار 

1325 وأجندة المرأة والسلام 
وا�من من خلال الجمعيات 

المحلّية والبلديات

1.3.2.1 وضع آلية لرصد وتقييم 
ظهور النساء في ا�علام 

المرئي والمسموع التقليدي 
وا�لكتروني، بما في ذلك في 

البرامج الحوارية وا�خبارية 
والسياسية

1.3.2.2 تنظيم ورش عمل 
للمجلس الوطني ل¦علام 
وا�علاميين/ات وشركات 

ا�نتاج وكلّيات ا�علام والنقابات 
ا�علامية المعنية حول أجندة 
المرأة والسلام وا�من وأهمّية 
مراعاة مفهوم المساواة بين 

الجنسين في ا�علام وفي 
التغطية ا�علامية خاصّة في 

ا�زمات وحالات الطوارىء

نسخة 
من 

الدليل 

تقارير 
الجلسات 
التوعوية

تقارير 
ورش 

العمل

قاعدة 
بيانات 

ا¶لية

تقارير 
الرصد

إعداد دليل 
وأدوات تدريبية 

ونشرها 

المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج التحقّق

١

٥

١

٢

١٠٠

٥

١٠٠

x

xxxxx

xxxxx

xxxxx

 1.3.1

 1.3.1

 1.3.2

 1.3.2

$ 21,900

$ 42,000

$ 96,300

$ 27,000

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات (مديرية 
ا�دارات والمجالس 

المحلّية)

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة ا�علام

المجلس الوطني 
ل¦علام

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة ا�علام

عدد الجلسات 
التوعوية 
المنفّذة 

عدد 
المستفيدين

/ات من 
الجلسات 
التوعوية

 وجود آلية 
رصد وطنية 

فعّالة 

عدد التقارير 
الصادرة

عدد ورش 
العمل المنفّذة  

 عدد 
المشاركين/ات

النتيجة 1.3 

تعزيز النظرة ا�يجابية إلى دور 
النساء في السلام وا�من 

خاصّةً في القطاعات 
العسكرية وا�منية 

والدبلوماسية وقطاع 
العدالة، ودورهنّ في جميع 

مواقع صنع القرار

المخرج 1.3.1 المجتمع الوطني والمحلّي أصبح على معرفة بأجندة المرأة والسلام وا�من، والخطة 
الوطنية الثانية لتطبيق القرار 1325 اندرجت في الخطاب العام.

المخرج 1.3.2 النظرة إلى المرأة وتمثيلها في ا�علام المرئي والمسموع التقليدي وا�لكتروني 
يخضعان لتقييم مستمر، بما في ذلك في البرامج الحوارية وا�خبارية والسياسية، والحملات وورش 

العمل تُسهم في ترسيخ الصورة ا�يجابية للمرأة في جميع المواقع ودورها المحوري في تعزيز 
السلام وا�من.
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 1.3.2.3 إعداد قاعدة بيانات تضمّ 
لائحة من النساء الخبيرات في 

المجالات كافة وحثّ ا�علام على 
استضافتهنّ، وتحديثها دوريًا، 

وتقييم مدى فعّاليتها 
واستخدامها

1.3.2.4 تنظيم حملات إعلامية 
�ظهار دور المرأة القائدة على 

المستوى الوطني والمحلّي 
خاصّةً في تخطّي ا�زمات، 

وا�ضاءة في وسائل ا�علام على 
قصص نجاح سيّدات 

1.3.2.6 تنظيم حملات إعلامية 
�براز عمل النساء القياديات 

الناشطات والمدافعات عن قضايا 
سياسية واجتماعية واقتصادية 

وبيئية وصحّية ودورهنّ

1.3.2.5 تنظيم حملات إعلامية 
�ظهار دور النساء في 

المؤسسات ا�منية والعسكرية

قاعدة 
البيانات

توثيق 
للمتابعة

قاعدة بيانات 
وطنية محدّثة 

 عدد 
المستخدمين
/ات من قطاع 

ا�علام

 عدد الحملات 
ا�علامية 
المنفّذة 

 
معدّل الوصول 

ا�علامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي

المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج  التحقّق

١

٥

١٥

x
  1.3.2 

  1.3.2 

  1.3.2 

  1.3.2 

$ 43,900

$ 325,000

$ 130,000

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة ا�علام

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة ا�علام

وزارة الداخلية 
والبلديات

الهيئة الوطنية
لشؤون المرأة

اللبنانية

وزارة ا�علام

المؤسّسات 
ا�منية 

والعسكرية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة ا�علام

توثيق 
للمتابعة

 عدد الحملات 
ا�علامية 
المنفّذة 

 

معدّل الوصول 
ا�علامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي

عدد الحملات 
ا�علامية 

معدّل الوصول 
ا�علامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي

عدد 
الشّخصيات 

النسائية 
المستهدفة

٢

توثيق 
للمتابعة

٢

١٠

xxxxx

xx

xx

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا�لكترونية

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا�لكترونية

$ 130,000

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا�لكترونية
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الهدف الاستراتيجي ٢: تعزيز ا�طر القانونية والمؤسسية والخدماتية لحماية النساء 
والفتيات من جميع أشكال العنف خاصّةً في حالات النزاع وا�زمات والطوارئ والنزوح الداخلي

المخرج 2.1.1 التشريعات وآليات إنفاذها في لبنان أصبحت مطوّرة ومحدّثة بما يعزّز الوقاية والحماية من مختلف 
أشكال العنف ضد النساء والفتيات، من خلال رصد الثغرات وتفعيل السياسات الداخلية واقتراح القوانين ذات 

الصلة وتعديلها.

المخرج 2.1.2 السلك القضائي والمحامون/المحاميات وعناصر المديرية العامة لقوى ا�من الداخلي 
وا�طباء/الطبيبات الشرعيون يمتلكون المعرفة والمهارات المتخصّصة لتطبيق القوانين المتعلّقة بالاتجار 

بالبشر والعنف ا�سري والتحرّش الجنسي والتعامل مع الناجيات في حالات الطوارئ وا�زمات والنزاعات.

النتيجة 2.1 

تعزيز ا±طار القانوني في لبنان 
بما يضمن الوقاية والحماية 
الفعّالة من مختلف أشكال 

العنف ضد النساء والفتيات، من 
خلال تطوير التشريعات ووضع 

آليات إنفاذها، وتمكين 
الفاعلين/ات القضائيين 

وا�منيين، والعاملين/ات في 
المجالات ذات العلاقة، من 

تطبيقها بفعالية في مختلف 
السياقات، بما فيها حالات 
الطوارىْ وا�زمات والنزاعات

النتيجة 2.2 

النتيجة 2.3 

 تعزيز نظام وطني شامل وفعّال 
للاستجابة للعنف ضد النساء 

والفتيات، يقوم على توفّر خدمات 
متخصّصة ومتكاملة، وتزويد 

مقدّمي الخدمات بالقدرات 
وا¶ليات المحسّنة للتوثيق 

وا±حالة والاستجابة، وتمكين 
النساء والفتيات من معرفة 

حقوقهن والوصول بسهولة إلى 
الحماية والدعم، خصوص· في 

حالات الطوارئ وا�زمات والنزاعات

تعزيز دور المجتمعات والقيادات 
المحلّية والشبابية في الوقاية 

من جميع أشكال العنف ضد 
النساء والفتيات والاستجابة لها 

في حالات ا�زمات والنزاعات

المخرج 2.2.1 الخدمات المتخصّصة والمتكاملة أصبحت متوفّرة ومتاحة بسهولة للناجيات من العنف، بما في 
ذلك في حالات الطوارئ وا�زمات والنزاعات.

المخرج 2.2.3 النساء والفتيات يعرفن خدمات الحماية المتاحة وآليات التبليغ وتقديم الشكاوى، ويستطعن 
الوصول إلى الموارد والخدمات بسهولة في حال التعرّض �ي شكلٍ من أشكال العنف.

المخرج 2.3.1 المجتمعات المحلّية والشباب والشابات والقيادات الدينية في لبنان يمتلكون الوعي والمعرفة 
لتعزيز الوقاية من مختلف أشكال العنف ضد النساء والفتيات والاستجابة لها في ا�زمات والنزاعات.

المخرج 2.2.2 مقدّمو ومقدّمات الخدمات الصحّية والنفسيّة والاجتماعية وا�منية ودور الحماية يمتلكون 
القدرات وا¶ليات المحسّنة لتوثيق حالات العنف ضد النساء والفتيات وإحالتها والاستجابة لها بشكل فعّال 

يراعي احتياجات الفتيات والنساء في حالات الطوارئ وا�زمات والنزاعات.

11. الأووليّة اةيناثل: حامية انلساء وافلتايت  من 
عيمج أشكال انعلف في انلزاعات والأزمات
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ملاحظاتسبل التحقّقمصدر التحقّقمؤشرات ا�ثر/الهدف دورية  القياس 

عدد القوانين التي أُقرّت 
والتي تعالج الثغرات في 

التشريعات المتعلّقة بالعنف 
ضد النساء والفتيات

الجريدة الرسمية سنوية
وزارة العدل

مجلس النوّاب

عدد القوانين التي 
طُرحَت والتي تعالج 

الثغرات في التشريعات 
المتعلّقة بالعنف ضد 

النساء والفتيات

يُحتسب المؤشّر 
بمقارنة عدد 

الاتصالات في 
سنة ا�ساس مع 

عدد الاتصالات 
في سنة 

الاحتساب، ومن 
ثمّ تُحتسب 

النسبة المئوية 
للتغيّر في عدد 

الاتصالات

تقارير مجلس النوّابسنوية
وزارة العدل

مجلس النوّاب

نسبة زيادة الاتصالات 
على الخطوط الساخنة 

وخدمات ا¦حالة 

سنوية

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

المديرية العامة لقوى 
ا�من الداخلي

وزارة الصحّة العامة

وزارة العمل

وزارة التربية 
والتعليم العالي

الهيئة الوطنية 
لحقوق ا�نسان

سجلّات الخطوط 
الساخنة

 
تقارير خدمات ا¦حالة
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التدخّلات

الهدف الاستراتيجي ٢: تعزيز ا�طر القانونية والمؤسسية والخدماتية لحماية النساء 
والفتيات من جميع أشكال العنف خاصّةً في حالات النزاع وا�زمات والطوارئ والنزوح الداخلي

المخرج 2.1.1 التشريعات وآليات إنفاذها في لبنان أصبحت مطوّرة ومحدّثة بما يعزّز الوقاية والحماية من مختلف 
أشكال العنف ضد النساء والفتيات، من خلال رصد الثغرات وتفعيل السياسات الداخلية واقتراح القوانين ذات 

الصلة وتعديلها.

المخرج 2.1.2 السلك القضائي والمحامون/المحاميات وعناصر المديرية العامة لقوى ا�من الداخلي 
وا�طباء/الطبيبات الشرعيون يمتلكون المعرفة والمهارات المتخصّصة لتطبيق القوانين المتعلّقة بالاتجار 

بالبشر والعنف ا�سري والتحرّش الجنسي والتعامل مع الناجيات في حالات الطوارئ وا�زمات والنزاعات .

النتيجة 2.1 

تعزيز ا±طار القانوني في لبنان 
بما يضمن الوقاية والحماية 
الفعّالة من مختلف أشكال 

العنف ضد النساء والفتيات، من 
خلال تطوير التشريعات ووضع 

آليات إنفاذها، وتمكين 
الفاعلين/ات القضائيين 

وا�منيين، والعاملين/ات في 
المجالات ذات العلاقة، من 

تطبيقها بفعالية في مختلف 
السياقات، بما فيها حالات 
الطوارئ وا�زمات والنزاعات

المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج التحقّق

2.1.1.1 وضع آلية لرصد الدعاوى 
وا�حكام القضائية الصادرة 

بموضوعَي العنف ا�سري 
والتحرّش الجنسي، من خلال 

المرصد الوطني للمساواة 
بين الجنسين

2.1.1.2 إعداد دراسة في 
الجامعات الخاصّة والرسمية 

والمعاهد حول تطبيق 
السياسات الداخلية المتعلّقة 

بالوقاية من التحرّش 
الجنسي والاستجابة لتلك 

الحالات ومعاقبة المرتكبين 
وا·ليات الداخلية لمتابعة 

الشكاوى

 وجود آلية 
وطنية فعّالة 
لرصد وتتبّع 

الدعاوى 
وا�حكام 
المتعلّقة 

بالعنف ا�سري 
والتحرّش 

الجنسي

عدد التقارير 
الصادرة عن 

القضايا بحسب 
الجنس

عدد الجامعات 
والمعاهد 

المشاركة في 
الدراسة

 
عدد الجامعات 

والمعاهد الملتزمة 
بتطبيق السياسات 

الداخلية الخاصة 
بالوقاية من 

التحرّش الجنسي 
والاستجابة لتلك 
الحالات ومعاقبة 

المرتكبين 
 

عدد الجامعات 
والمعاهد التي 

لديها آليات داخلية 
رسمية لمتابعة 

الشكاوى

١

٤

٥

٥

٥

xxx

x  2.1.1

 2.1.1

$ 148,100

$ 21,900

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية 

وزارة العدل

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة العمل

سجلّات 
النيابة 
العامة

تقارير 
صادرة 

عن وزارة 
العدل أو 

الهيئة 
الوطنية

قاعدة 
بيانات 

الدعاوى 
وا�حكام

نسخة من 
الدراسة 
النهائية

نسخ من 
السياسات 

الداخلية 
المتعلّقة 

بالوقاية 
من 

التحرّش 
الجنسي 

والاستجابة 
لتلك 

الحالات 
ومعاقبة 

المرتكبين 
في 

الجامعات 
والمعاهد
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2.1.1.3 تنظيم ورش عمل 
مستمرّة لرصد الثغرات في 

تطبيق القانون 205/ 2020 الذي 
يرمي إلى تجريم التحرّش 
الجنسي وتأهيل ضحاياه

2.1.1.4 تنظيم ورش عمل 
مستمرّة لرصد الثغرات في 

تطبيق القانون 204/ 2020 الذي 
يضمّ عددًا من التعديلات على 

قانون "حماية النساء وسائر 
أفراد ا£سرة من العنف ا£سري"

2.1.1.5 تعديل القانون 205/ 2020 
الذي يرمي إلى تجريم التحرّش 

الجنسي وتأهيل ضحاياه

2.1.1.6 تعديل القانون 204/ 2020 
الخاص بحماية النساء وسائر 

أفراد ا£سرة من العنف ا£سري

توثيق 
للمتابعة

 عدد ورش 
العمل المنفّذة 

سنويًا
 

عدد الجهات 
القضائية 

والحقوقية 
المشاركة في 

ورش العمل

 عدد الثغرات 
القانونية أو 

التنفيذية 
المحدّدة

المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج التحقّق

٥

١

xxxxx

xxxxx

xxxxx

 2.1.1

 2.1.1

 2.1.1

 2.1.1

$ ١٦,٥٠٠

$ ١٣,٢٠٠

$ ١١,٤٠٠

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة العدل

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة العدل

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة العدل

مجلس النوّاب

عدد ورش العمل 
القانونية 

المنفّذة

عدد 
المشاركين/ات 

من قضاة 
ومحامين/

محاميات وجهات 
إنفاذ القانون

عدد الثغرات 
القانونية أو 

التنفيذية 
المحدّدة

 إقرار تعديل 
القانون في 

مجلس النوّاب 

عدد مبادرات 
المناصرة او 

الدعم 
المجتمعي Áقرار 

القانون

توثيق 
للمتابعة

٨٠

١

٥

٤

 إقرار تعديل 
القانون في 

مجلس النوّاب 

عدد مبادرات 
المناصرة او 

الدعم 
المجتمعي Áقرار 

القانون

١

٥

تقارير 
ورش 

العمل 

ملخّص 
الثغرات 

القانونية 
أو 

التنفيذية 
والتوصيات 

تقارير 
ورش 

العمل 

ملخّص 
الثغرات 

القانونية 
أو 

التنفيذية 
والتوصيات 

الجريدة 
الرسمية

تقارير 
مبادرات 
المناصرة

xxxxx$ ١١,٤٠٠

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة العدل

مجلس النوّاب

الجريدة 
الرسمية

تقارير 
مبادرات 
المناصرة
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2.1.1.7 اقتراح قانون خاص لتجريم 
العنف ا�لكتروني

2.1.1.8 إقرار تعديل قانون 
الاتجار بالبشر

2.1.2.1 تنظيم ورش عمل 
متخصّصة للسّلك القضائي 

ونقابتَي المحامين في بيروت 
وطرابلس وعناصر المديرية 
العامة لقوى ا�من الداخلي 

حول تطبيقات قانون الاتجار 
بالبشر ومخاطر التعرّض له 
في حالات الطوارئ وا�زمات 

والنزاعات

2.1.2.2 تنظيم ورش عمل 
متخصّصة للسّلك القضائي 

ونقابتيَ المحامين في بيروت 
وطرابلس وعناصر المديرية 
العامة لقوى ا�من الداخلي 

وا�طباء / الطبيبات 
الشرعيين حول تطبيق قانون 
العنف ا�سري وقانون التحرّش 

الجنسي والتعامل مع 
الناجيات في حالات الطوارئ 

وا�زمات والنزاعات

المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج  التحقّق

 2.1.1

 2.1.1

2.1.2

2.1.2

مسوّدة 
مشروع/اقتراح 

قانون جاهزة 

عدد مبادرات 
المناصرة أو 

الدعم 
المجتمعي �قرار 

القانون

إقرار التعديل 
في مجلس 

النوّاب

عدد مبادرات 
المناصرة أو 

الدعم 
المجتمعي 

�قرار القانون

عدد ورش 
العمل المنفّذة 

 عدد 
المشاركين/ات

 نسبة 
المشاركين/ات 

الذين أبدوا 
فهمًا أفضل 

لتطبيق 
القانون

عدد ورش 
العمل المنفّذة

عدد 
المشاركين/ات

نسبة 
المشاركين/ات 

الذين أبدوا 
فهمًا محسنًا 

لتطبيق 
القانون

١

٥

١

٥

٥

١٠٠

xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxx

$ ١١,٤٠٠

$ ١١,٤٠٠

$ ١٣,٥٠٠

وزارة العدل

مجلس النوّاب

وزير الدولة 
لشؤون 

تكنولوجيا 
المعلومات 

والذكاء 
ا�صطناعي

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة العدل

المديرية العامة 
لقوى ا�من 

الداخلي

مجلس النوّاب

مسوّدة 
مشروع
/اقتراح 

قانون 

تقارير 
مبادرات 
المناصرة

الجريدة 
الرسمية

تقارير 
مبادرات 
المناصرة

تقارير 
ورش عمل

$ ١٣,٥٠٠

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة العدل

المديرية العامة 
لقوى ا�من 

الداخلي

تقارير 
ورش عمل

توثيق 
للمتابعة

٥

١٠٠

توثيق 
للمتابعة
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المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
التحقّق المخرج

2.2.1.1 تفعيل الحساب الخاص لدعم 
الناجيات من العنف والتحرّش 

الجنسي والاتجار بالبشر

2.2.1.2 إنشاء دار حماية متخصّص 
للفتيات الناجيات من العنف (خاصّةً 

الجنسي)، يقدّم خدمات متكاملة 
(طبية، نفسية، قانونية)، ويقدّم 
خدمات متخصّصة للناجيات من 

العنف الجنسي المرتبط با�زمات 
والنزاع

2.2.1.3 دعم دور الحماية ا�منة 
المؤقتة الخاصة بالنساء والفتيات 
الناجيات من العنف (بما في ذلك 

كبيرات السن وذوات ا�عاقة)  
لتطبيق المعايير التي وُضعت، 

وتسهيل وصول الناجيات إليها 
في حالات الطوارئ وا�زمات 

والنزاعات

 عدد الناجيات 
المستفيدات 

من الحساب

قيمة المبالغ 
المصروفة 

سنويًا لدعم 
الناجيات

نسبة ا�نجاز 
لدار الحماية

عدد الفتيات 
المستفيدات 
من الخدمات 

المتكاملة في 
الدار

عدد دور 
الحماية الحاصلة 

على الدعم 
لاعتماد معايير 

الحماية فيها

عدد الناجيات 
ين  اللواتي تلقَّ

خدمات 
متوافقة مع 

المعايير 

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

٪١٠٠

٥

xx

xxxxx

xxxxx

 2.2.1

 2.2.1

 2.2.1

$ 539,000

$ 539,000

$ 254,500

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

المديرية 
العامة لقوى 

ا�من الداخلي

وزارة الصحّة 
العامة

سجلّات 
التحويلات 

المالية

تقارير 
وزارة 

الشؤون 
الاجتماعية

تقارير 
وزارة 

الشؤون 
الاجتماعية

تقارير 
وزارة 

الشؤون 
الاجتماعية

تقارير دور 
الحماية

النتيجة 2.2 

 تعزيز نظام وطني شامل 
وفعّال للاستجابة للعنف ضد 
النساء والفتيات، يقوم على 

توفّر خدمات متخصّصة 
ومتكاملة، وتزويد مقدّمي/ات 

الخدمات بالقدرات وا°ليات 
المحسّنة للتوثيق وا�حالة 

والاستجابة، وتمكين النساء 
والفتيات من معرفة حقوقهنّ 
والوصول بسهولة إلى الحماية 

والدعم، خصوص³ في حالات 
الطوارئ وا´زمات والنزاعات

المخرج 2.2.1 الخدمات المتخصّصة والمتكاملة أصبحت متوفّرة ومتاحة بسهولة للناجيات من العنف، بما في 
ذلك في حالات الطوارئ وا´زمات والنزاعات.

المخرج 2.2.3 النساء والفتيات يعرفن خدمات الحماية المتاحة وآليات التبليغ وتقديم الشكاوى، ويستطعن 
الوصول إلى الموارد والخدمات بسهولة في حال التعرّض ´ي شكلٍ من أشكال العنف.

المخرج 2.2.2 مقدّمو ومقدّمات الخدمات الصحّية والنفسيّة والاجتماعية وا´منية ودور الحماية يمتلكون 
القدرات وا°ليات المحسّنة لتوثيق حالات العنف ضد النساء والفتيات وإحالتها والاستجابة لها بشكل فعّال 

يراعي احتياجات الفتيات والنساء في حالات الطوارئ وا´زمات والنزاعات.
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المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
التحقّق المخرج

2.2.1.4 تفعيل آليات تعاون مع 
نقابتيَ المحامين لتقديم 

استشارات ومساعدة قانونية 
عاجلة للناجيات في حالات الطوارئ 

وا�زمات والنزاعات

2.2.2.1 تنفيذ مسح لتوثيق حالات 
العنف ضد النساء والفتيات التي 

رُصدت في المستشفيات والمراكز 
خلال الحرب وتقييم آلية التعامل 
معها بهدف تحسين الاستجابة 

الطبية والخدماتية

2.2.2.2 تعيين مساعدين/ات 
إجتماعيين في المخافر ومراكز 

الضابطة العدلية وتوفير تدريبات 
متخصّصة لضمان استجابة مراعية 

لاحتياجات النساء والفتيات في 
حالات الطوارئ وا�زمات والنزاعات 
وتسهيل ا»حالة الفورية للناجيات

2.2.2.3 إعداد لائحة بدور الحماية 
ا²منة للناجيات من العنف وبأرقام 
الاتصال بها وتعميمها على القوى 

ا�منية المعنية والعناصر في 
المخافر والقضاة، على أن يجري 
تحديثها دوريًّا لتحديد ا�ماكن 

المتوفّرة في فترات ا�زمات 
والنزاعات وتفعيل نظام ا»حالة

 عدد المحامين 
والمحاميات 

المشاركين في 
برنامج الدعم 

القانوني

عدد 
الاستشارات 

القانونية 
المقدّمة 
للناجيات

صدور تقرير 
وطني شامل 

عن حالات 
العنف 

والاستجابة 
الطبية

عدد 
المستشفيات 

والمراكز 
المشاركة في 

المسح

إصدار لائحة 
رسمية بدور 

الحماية 
وتحديثها دوريًا

عدد الجهات 
المستهدفة 

التي تلقّت 
التعميم

عدد 
المساعدين/ات 

الاجتماعيين 
المعينين

عدد التدريبات

عدد 
المستفيدين

/ات من التدريب

٢٥

١

١٠

٢٥

٢٥

١

٦

٥

توثيق 
للمتابعة

x

x

xxxx

xxxxx

xxxxx

 2.2.1

 2.2.2

 2.2.2

 2.2.2

$ 30,000

$ 82,000

$ 31,500

$ 34,800

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة العدل

وزارة الصحّة 
العامة

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

إدارة ا»حصاء 
المركزي

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

 
المديرية 

العامة لقوى 
ا�من الداخلي

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الصحّة 
العامة

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة العدل

المؤسّسات 
ا�منية 

والعسكرية

تقارير 
نقابتيَ 

المحامين

نتائج 
المسح 
النهائي

لائحة وزارة 
الشؤون 

الاجتماعية

تقارير 
التدريب

النسخة 
المحدّثة 

من اللائحة

تقارير 
التعميم 

والنشر



46
خطة العمل الوطنية الثانية 

لتطبيق قرار مجلس الأمن 1325

المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج التحقّق

2.2.2.4 تعميم معايير لاختيار 
العاملين/ات في الصفوف ا
مامية 

في دور الحماية ا�منة المؤقتة خلال 
ا
زمات وتدريبهم على مبادئ 

الحماية وا
مان ومكافحة العنف 
ضدّ النساء والفتيات

2.2.2.5 تنظيم دورات متخصّصة 
للعاملين/ات الاجتماعيين 

لتدريبهم على التعامل مع حالات 
العنف ضد النساء والفتيات في 

حالات الطوارئ 

2.2.2.6 تدريب العاملين/ات في 
البلديات وفي الصفوف ا
مامية 

على ا¢جراءات التشغيلية الموحّدة 
للاستجابة للطوارئ، والاستجابة 

ل§زمات من منظور المساواة بين 
الجنسين ورصد ضحايا العنف 

(الجنسي والجنساني) ضد النساء 
 (SGBV) والفتيات

2.2.2.7 تنظيم جلسات تدريبية 
متخصّصة حول تقديم العناية 

السريرية الشاملة وا�منة للناجيات 
من الاغتصاب في حالات النزاع 

وا
زمات (CMR) بما يضمن احترام 
مبادئ الحماية والسرّية، والنهج 

المرتكز على الناجيات

عدد 
العاملين/ات 

الذين جرى 
تدريبهم بناءً 
على المعايير 

المعتمدة

مستوى الالتزام 
بالمعايير خلال 
ا
زمات بحسب 
تقارير المتابعة

عدد الدورات 
التدريبية 

المنفّذة

عدد 
المستفيدين/ات 

من التدريبات

عدد البلديات 
المستهدفة

عدد 
العاملين/ات 

المدرّبين

اعتماد ا¢جراءات 
التشغيلية في 

البلديات 
المستهدفة

عدد جلسات 
التدريب

عدد ا
طباء/ 
الطبيبات 

والممرّضين/ات 
المدرّبين على 
تقديم العناية 

السريرية الشاملة 
وا�منة للناجيات 

من الاغتصاب في 
حالات النزاع وا
زمات

عدد المؤسّسات 
الصحّية التي 

تعتمد معايير 
تقديم العناية 

السريرية الشاملة 
وا�منة للناجيات 

من الاغتصاب في 
حالات النزاع وا
زمات

١٠٠

١٠٠

٢٦

٥٢

٥

١٠

١٠٠

٥

توثيق 
للمتابعة

xxxxx

 2.2.2

 2.2.2

 2.2.2

 2.2.2

$ ٢٦,٥٠٠

$ ٢٧,٠٠٠

$ ١١,١٦٠

$٢٧,٠٠٠

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وحدة إدارة 
مخاطر 

الكوارث 

xxxxx

xxxxx

xxxxx

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة الصحّة 
العامة

نسخة من 
وثيقة 

المعايير

سجلّات 
التدريب

تقارير 
التعميم 

والنشر

تقارير 
الدورات 

التدريبية

توثيق 
للمتابعة

تقارير 
التدريب 

تقارير 
البلديات

تقارير 
جلسات 
التدريب
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المؤشّرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج التحقّق

2.2.3.1 إعداد لائحة محدّثة بالخدمات 
المتاحة للناجيات وتضمينها في 

منصّة إلكترونية وطنية لتسهيل 
الوصول إليها في حالات الطوارئ 

وا�زمات والنزاعات

2.2.3.2 تنظيم حملات توعوية 
مركّزة لتعريف النساء والفتيات 
بالخطوط الساخنة للتبليغ عن 

حالات العنف وآليات التبليغ وتقديم 
الشكاوى والاستجابة والخدمات 

المتوفّرة بما في ذلك خدمات 
الصحّة النفسية خلال الطوارئ 

وا�زمات (مراكز الشؤون الاجتماعية، 
مراكز الصحّة ا�ولية، البلديات، 

مكاتب المساعدة القانونية التابعة 
لوزارة العدل، المرصد الوطني 

للمساواة بين الجنسين)

2.2.3.3 تنظيم حملات توعوية حول 
آليات تقديم الشكاوى في حال 

التعرّض للعنف على يد العناصر 
ا�منية عبر الخط الساخن 1744، 

وتكثيف هذه الحملات  في حالات 
الطوارئ وا�زمات والنزاعات

وجود منصّة 
وطنية فعّالة 

تتضمّن الخدمات 
المحدّثة

عدد 
المستخدمين/ات 

للخدمات عبر 
المنصّة

عدد الحملات 
المنفّذة في 

مختلف 
المحافظات

معدّل الوصول 
اºعلامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي

عدد الاتصالات 
الواردة إلى 

الخطوط 
الساخنة بعد 

الحملات

عدد الحملات 
المنفّذة

معدّل الوصول 
اºعلامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي

١

١٠

٥

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

xxxxx

xxxxx

xxxxx

 2.2.3

 2.2.3

 2.2.3

$ 34,800

$ 103,500

$ 325,000

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الصحّة 
العامة

وزارة العدل

وحدة إدارة 
مخاطر 

الكوارث 

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية  

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة الصحّة 
العامة

وزارة العدل

المديرية العامة 
لقوى ا�من 

الداخلي

وحدة إدارة 
مخاطر الكوارث 

المديرية 
العامة لقوى 

ا�من الداخلي

تقرير تقني 
للمنصّة

سجلّ
المستخدمين

/ات

تقارير ا�داء

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
اºلكترونية

تقارير 
الجهات 
المعنية

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
اºلكترونية
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المؤشرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج التحقّق

2.2.3.4 نشر الوعي حول سبل 
الحماية من العنف والتحرّش 

الجنسي (في المؤسّسات 
ا�منية والعسكرية ووسائل 

النقل والقطاع التربوي 
والجامعات الرسمية والخاصة 

والقطاع الزراعي...)

عدد الحملات 
المنفّذة

عدد الجهات 
المشمولة في 

الحملات 
التوعوية

معدّل الوصول 
ا�علامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي
 

عدد 
المشاركين/ات 

والمستفيدين/ات 
من جلسات 

التوعوية

٥

٥

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

xxxxx  2.2.3

$ 396,000

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

المؤسّسات 
ا�منية 

والعسكرية

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة ا�شغال 
العامة والنقل

وزارة الزراعة

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا�لكترونية

تقارير 
الجلسات 
التوعوية
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المؤشرالتدخّلات
المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ

متابعة التنفيذ

١٢٣٤٥
التكلفة ($)

سبل
المخرج التحقّق

النتيجة 2.3 

تعزيز دور المجتمعات 
والقيادات المحلّية والشبابية 
في الوقاية من جميع أشكال 
العنف ضد النساء والفتيات 

والاستجابة لها في حالات 
ا�زمات والنزاعات

المخرج 2.3.1 المجتمعات المحلّية والشباب والشابات والقيادات الدينية في لبنان يمتلكون الوعي والمعرفة 
لتعزيز الوقاية من مختلف أشكال العنف ضد النساء والفتيات والاستجابة لها في ا�زمات والنزاعات.

2.3.1.1 تنظيم حملات توعوية 
مجتمعية حول مختلف أشكال 

العنف ضد النساء والفتيات، بما 
في ذلك العنف الاقتصادي 

واللفظي وا�لكتروني، مع التركيز 
على حالات النزاعات وا�زمات

2.3.1.2 عقد جلسات حوارية مع
رجال الدين حول الجرائم التي 

تُرتكب ضد النساء والفتيات خاصّةً 
في حالات الطوارئ وا�زمات 

والنزاعات

2.3.1.3 تنظيم دورات تدريبية 
وجلسات توعوية مع اتّحاد الكشّافة 

والاتّحادات وا�ندية الرياضية في 
لبنان حول الوقاية من العنف 

والتحرّش الجنسي، مع التركيز 
على تعزيز آليات الحماية في حالات 

النزاعات وا�زمات

عدد الحملات 
المنفّذة 

عدد الجلسات 
الحوارية 
المنفّذة

عدد دورات 
التدريب 

المنفّذة مع 
اتحاد الكشّافة

عدد 
المشاركين/ات 

في التدريب

xxxxx  2.3.1

 2.3.1

 2.3.1

٥

٥

٥

٢٠

$ 325,000

$ 16,500

$ 27,000

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

xxxxx

xxxxx

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة العدل

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الشباب 
والرياضة

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا¦لكترونية

تقارير 
الجلسات 

الحوارية

تقارير 
الدورات 

التدريبية 
والجلسات 
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الهدف الاستراتيجي ٣: تعزيز ثقافة السلام والتماسك الاجتماعي ودور النساء في الحوارات الوطنية 
والمفاوضات والمصالحة والوساطة لحلّ النزاعات والوقاية منها على المستوى المحلّي والوطني

المخرج 3.1.1 ا�دوات والموادّ التدريبية المتعلّقة بثقافة السلام وحلّ النزاعات أصبحت متوفّرة ومراعية لمنظور 
المساواة بين الجنسين.

المخرج 3.2.1 ا�ليات وا�طر الوطنية والمحلّية الفعّالة أصبحت متوفّرة لتعزيز دور الشباب/الشابات والنساء 
في عمليات بناء السلام وتبادل الخبرات.

المخرج 3.1.3 المجتمع الوطني والمحلّي أصبح على معرفة بأهمّية الوساطة وبناء السلام ومشاركة النساء 
في الحوارات الوطنية.

المخرج 3.1.2 المناهج التربوية في التاريخ وحقوق ا�نسان تعزّز صورة المرأة وتراعي منظور المساواة بين 
الجنسين.

النتيجة 3.1

تعزيز ثقافة السلام 
والتماسك الاجتماعي 

والاستجابة للقضايا 
المستجدّة ضمن أجندة 

المرأة والسلام وا�من

النتيجة 3.2

إدماج النساء والشباب/الشابات 
وتعزيز دورهم في الوقاية من 

النزاعات وتعزيز التماسك 
الاجتماعي

النتيجة 3.3

مأسسة نهج الوساطة وحلّ 
النزاعات وتعزيز التماسك 
الاجتماعي على المستوى 

المحلّي والوطني

المخرج 3.1.4 عملية بناء المعرفة حول المرأة والسلام وا�من مستمرّة وتواكب القضايا المستجدّة.

المخرج 3.2.2 القدرات المحلّية للنساء والشباب/الشابات أصبحت معزّزة في مجال الوساطة وحلّ النزاعات 
وتعزيز التماسك الاجتماعي.

المخرج 3.3.1 ا�طار القانوني للوساطة عُدّل ويُطبّق بشكل فعّال.

المخرج 3.3.2 قدرات المؤسّسات الوطنية والمحلّية (المجالس البلدية، الجمعيات، القطاع التربوي، القطاع 
ا�علامي، المؤسّسات ا�منية والعسكرية) أصبحت معزّزة في مجال الوساطة وتطبيق القانون الخاصّ بها، وحلّ 

النزاعات ونبذ خطاب الكراهية وا�خبار الكاذبة.

12. الأووليّة اةثلاثل: نشر ثاقفة السلام 
واولقاية من انلزاعات
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ملاحظاتسبل التحقّقمصدر التحقّقمؤشرات ا�ثر/الهدف دورية  القياس

عدد أو نسبة النساء 
المشاركات في الحوارات 

الوطنية والمفاوضات 
الرسمية وعمليات الوساطة 

والمصالحة 

نسبة الحوارات التي 
شاركت بها نساء

عدد المبادرات و/أو البرامج 
الوطنية التي تدمج مفاهيم 
السلام والتماسك الاجتماعي 

من منظور المساواة بين 
الجنسين في المناهج 

التعليمية و/أو ا�نشطة 
المجتمعية

عدد أو نسبة المؤسّسات 
الوطنية والمحلّية 

(بلديات، مؤسّسات أمنية، 
إعلامية، تربوية) التي 
تطبّق آليات/إجراءات 

خاصّة بالوساطة تراعي 
المساواة بين الجنسين

سنوية

سنوية

سنوية

سنوية

رئاسة الجمهورية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

رئاسة مجلس الوزراء

رئاسة الجمهورية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

رئاسة مجلس الوزراء

وزارة التربية 
والتعليم العالي

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الثقافة
مكتب السيدة 
اللبنانية ا�ولى 

(مدرسة المواطنية) 

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة العدل أو 
مجالس الوساطة 

المتخصّصة

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

نقابات ا�علام 
والمؤسّسات 

التربوية

الجمعيات الوطنية 
المتخصّصة في 

الوساطة وحلّ 
النزاعات

محاضر جلسات الحوار 
والمفاوضات

قوائم الحضور 
الرسمية

تقارير الوساطة أو 
المصالحة المقدّمة 

ل�مم المتّحدة أو 
الحكومة

بيانات المشاركين/ات 
المنشورة عبر 

الجهات الرسمية
 

محاضر جلسات الحوار 
والمفاوضات

قوائم الحضور 
الرسمية

تقارير الوساطة أو 
المصالحة المقدّمة 

ل»مم المتّحدة أو 
الحكومة

بيانات المشاركين 
المنشورة عبر 

الجهات الرسمية  

النسخ المعتمدة من 
المناهج أو الموادّ 

التعليمية الجديدة
تقارير دورية من وزارة 

التربية والتعليم 
العالي 

وثائق المشاريع 
المموّلة 

تقييمات تأثير البرامج 
على المجتمعات 

المستهدفة

تقارير مؤسّسات 
الوساطة أو البلديات

الوثائق الرسمية 
الخاصّة بالسياسات 
وا¯جراءات الداخلية

تقييمات خارجية �داء 
آليات الوساطة 
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التدخّلات

الهدف الاستراتيجي ٣: تعزيز ثقافة السلام والتماسك الاجتماعي ودور النساء في الحوارات الوطنية 
والمفاوضات والمصالحة والوساطة لحلّ النزاعات والوقاية منها على المستوى المحلّي والوطني

المخرج 3.1.1 ا�دوات والموادّ التدريبية المتعلّقة بثقافة السلام وحلّ النزاعات أصبحت متوفّرة ومراعية لمنظور 
المساواة بين الجنسين.

المخرج 3.1.3 المجتمع الوطني والمحلّي أصبح على معرفة بأهمّية الوساطة وبناء السلام ومشاركة النساء 
في الحوارات الوطنية.

المخرج 3.1.2 المناهج التربوية في التاريخ وحقوق ا�نسان تعزّز صورة المرأة وتراعي منظور المساواة بين 
الجنسين.

النتيجة 3.1

تعزيز ثقافة السلام 
والتماسك الاجتماعي 

والاستجابة للقضايا 
المستجدّة ضمن أجندة 

المرأة والسلام وا�من

المخرج 3.1.4 عملية بناء المعرفة حول المرأة والسلام وا�من مستمرّة وتواكب القضايا المستجدّة.

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

التحقّق المخرج

 3.1.1.1 إعداد معجم 
مصطلحات السلام 
والوساطة والحوار 

3.1.1.2 تطوير موادّ تدريبيّة 
وأدوات توعويّة حول موضوع 
الوساطة وحلّ النزاعات وبناء 

السلام

صدور معجم 
وطني يتضمّن 

مصطلحات 
السلام 

والوساطة 
والحوار 

عدد 
الموادّ/ا�دوات 

المعتمدة حول 
الوساطة وحلّ 

النزاعات

١

٣

٥

xxx

xxx

3.1.1

3.1.1

$ 25,900

$ 21,900

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية 

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة العدل

وزارة ا�علام

الهيئة 
الوطنية 

لحقوق 
ا�نسان 

وزارة الزراعة

نسخة 
من 

المعجم

المواد 
التدريبية 

أو 
الكتيّبات
المنشورة عدد الجهات 

المستفيدة من 
استخدام 

الموادّ / ا�دوات 
التوعوية
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

3.1.1.3 إعداد دراسة لرصد 
وتوثيق تجارب النساء 
وخبراتهنّ وإيجابيات 

مشاركتهنّ في الحوارات 
والمفاوضات في لبنان 

وعملهنّ على نشر ثقافة 
السلام

3.1.2.2 إجراء دراسة لمسح 
وتقييم موادّ حقوق ا�نسان 

التي تُدرّس في الجامعات 
الخاصّة والعامّة والكلّية 

الحربية والعمل على 
تحديثها ودمج منظور 

المساواة بين الجنسين فيها

3.1.3.1 تنظيم حملات توعوية 
حول أهمّية بناء السلام في 

لبنان، ودور المجتمع في 
تحقيق التغيير ا�يجابي 

(بالتعاون مع المؤثّرين/ات 
على مواقع التواصل 

الاجتماعي وا�علاميين/ات)

3.1.2.1 إعداد كتب مدرسية 
خاصّة بتاريخ لبنان الذي  

يُظهر اµدوار المحورية التي 
أدّتها النساء في الحقبات 

التاريخية المختلفة

نشر دراسة 
توثيقية عن 

تجارب النساء 
في عمليات 

السلام

١

٣

٣

١

xx

xx

xx x

3.1.1

3.1.2

3.1.2

3.1.3

$ 21,900

$ 65,700

$ 21,900

$ 130,000

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية 

وزارة الخارجية 
والمغتربين

رئاسة مجلس 
الوزراء

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

المركز 
التربوي 
للبحوث 
وا�نماء

الهيئة 
الوطنية 

لحقوق 
ا�نسان

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

المؤسّسات 
اµمنية 

والعسكرية

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

وزارة ا�علام

نسخة 
من 

الدراسة

توصيات 
الدراسة 

نسخة 
من 

الكتب

نسخة 
من 

المسح 
المنشور

نتائج 
المسح

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا�لكترونية

عدد الحالات أو 
التجارب الموثّقة 

ضمن الدراسة

الكتب التي تمّ 
إعدادها 

واعتمادها حول 
تاريخ لبنان تُبرز 

دور النساء 
بحسب 

الصفوف

صدور دراسة 
حول موادّ 

حقوق ا�نسان 
في الجامعات 

والكلّية الحربية

عدد الجهات 
المستعدّة 

لتحديث 
المناهج بناءً 

على توصيات 
الدراسة

عدد الحملات 
التوعوية 

المنفّذة

توثيق 
للمتابعة

معدّل الوصول 
ا�علامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي 

x

٢

توثيق 
للمتابعة
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

3.1.3.2 تنظيم حملات توعوية 
حول أهمّية الوساطة وسبل 

اللجوء اليها، وتشجيع 
المشاركة الفعّالة للنساء في 

الحوارات والمفاوضات 
الوطنية والوفود الرسمية

3.1.4.1 إنشاء شبكة/مختبر 
فكري مؤلفّ من باحثات 
وباحثين �عداد دراسات 

بحثية حول الوساطة وحلّ 
النزاعات وسبل الحدّ منها 

بشكل فعّال

3.1.4.2 إجراء دراسة حول 
الترابط بين تغيّر المناخ 

والبيئة والوصول الى 
الموارد والسلام وا¨من بما 

في ذلك ا¨من ا�نساني 
بجميع أبعاده في لبنان

عدد الحملات 
١المنفّذة

١

٣

٣

١

xx x

xx x

x xx x

3.1.3

3.1.4

3.1.4

$ ١٣٠,٠٠٠

$ ٨٨,٥٠٠

$ ٢١,٩٠٠

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الخارجية 
والمغتربين

وزارة ا�علام

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

الهيئة 
الوطنية 

لحقوق 
ا�نسان

وزارة البيئة

وزارة الزراعة

المجلس 
الوطني 
للبحوث 
العلمية

المجلس 
الاقتصادي 

والاجتماعي 
والبيئي

وزارة الطاقة 
والمياه

وزير الدولة 
لشؤون 

تكنولوجيا 
المعلومات 

والذكاء 
ا�صطناعي

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا�لكترونية

سجلّات 
الشبكة 

نسخ من 
الدراسات

نسخة من 
الدراسة 

المنشورة

ملخّص 
التوصيات

معدّل الوصول 
ا�علامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي

تأسيس 
الشبكة

عدد الدراسات 
البحثية 

المنشورة أو 
الفعّاليات 

المنظمة عبر 
الشبكة

عدد الشراكات 
ا§كاديمية أو 

العملية 
المنبثقة عن 

الشبكة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

صدور دراسة 
تحليلية حول 

الروابط بين 
المناخ والبيئة 
والوصول الى 

الموارد والسلام 
وا§من

عدد التوصيات 
السياساتية 

المنفّذة الناتجة 
من الدراسة 
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المخرج 3.2.1 آليات وأطر وطنية ومحلّية فعّالة تهدف إلى تعزيز دور الشباب/الشابات والنساء في عمليات بناء 
السلام وتبادل الخبرات.

المخرج 3.2.2 القدرات المحلّية للنساء والشباب/الشابات معزّزة في مجال الوساطة وحلّ النزاعات وتعزيز 
التماسك الاجتماعي.

النتيجة 3.2

إدماج النساء 
والشباب/الشابات وتعزيز 

دورهم في الوقاية من 
النزاعات وتعزيز التماسك 

الاجتماعي

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

3.2.1.1 إعداد خطة عمل 
وطنية لتنفيذ القرار 2250 

حول الشباب والسلام وا�من

إعداد خطة 
عمل وطنية 

رسمية لتنفيذ 
القرار ٢٢٥٠

عدد الوزارات 
والمؤسّسات 
المعنية التي 

شاركت في 
إعداد الخطة

١

١٠

xxxxx 3.2.1$ ٦٤,٥٠٠

رئاسة مجلس 
الوزراء

وزارة الشباب 
والرياضة

نسخة 
من 

الخطة 
الوطنية

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

3.1.4.3 تنظيم طاولة حوار مع 
الوسائل ا�علامية حول 

الترابط بين البيئة والتغيّر 
المناخي والوصول الى 

الموارد وأجندة المرأة 
والسلام وا�من بما في ذلك 
ا�من ا�نساني بجميع أبعاده

عدد الوسائل 
ا�علامية 

المشاركة في 
الحوار

٢٠

x xx x 3.1.4$ ١٣,٢٠٠

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة البيئة 

وزارة الطاقة 
والمياه

وزارة الزراعة

وزارة ا�علام

وزارة الثقافة

المجلس 
الاقتصادي 

والاجتماعي 
والبيئي

تقارير 
طاولة 
الحوار

عدد التوصيات 
الناتجة من أو عن 

طاولة الحوار

توثيق 
للمتابعة
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

3.2.1.2 إنشاء شبكة تضمّ 
الهيئات والمجالس الطلابية 
لمناقشة مواضيع الوساطة 

ومنع التنمّر وخطاب 
الكراهية والنزاعات على 

الصعيد التربوي

3.2.1.3 توسيع الجهود 
وتنسيقها بين شبكات 

الوسيطات والوسطاء، بما 
فيها الشبكات الشبابيّة، 
المنشأة، في لبنان بهدف 

تعزيز التعاون المشترك 
بينها وتبادل الخبرات 

والموارد وتنظيم التدريبات 
لتعزيز دورها في الوقاية من 

النزاعات وحلّها

تأسيس شبكة 
طلابية وطنية 

توثيق 
للمتابعة

عدد الهيئات
/المجالس 

الطلابية 
المشاركة في 

الشبكة

عدد ا©نشطة 
أو المبادرات 

المشتركة 
المنفّذة عبر 

الشبكة

١

٥
xxxxx

xxxxx

3.2.1

3.2.1

$ 30,000

$ 22,500

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة الشباب 
والرياضة

وزارة الثقافة

وزارة الزراعة

مكتب 
السيدة 

اللبنانية 
ا©ولى 

(مدرسة 
المواطنية)

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الثقافة

سجلّات 
الشبكة

محاضر 
اجتماعات 
التنسيق

تقارير 
التدريبات

عدد الشبكات 
المتعاونة في 

إطار التعاون 
المشترك

عدد أنشطة 
تبادل التجارب 

والخبرات 
المنفّذة بين 

الشبكات

عدد التدريبات 
المنظمة من 
خلال التعاون 
بين الشبكات

٢

٥

٥
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج  التحقّق

3.2.2.1 تنظيم دورات تدريبية 
للشباب والشابات والنساء 
وا شخاص ذوي/ات ا�عاقة، 

حول الوساطة وحلّ النزاعات 
وا من الرقمي ونبذ خطاب 

الكراهية وا خبار الكاذبة 
وسبل التعامل معها

3.2.2.2 تنظيم لقاءات حوارية 
بين الشباب والشابات 

والقوى ا منية والعسكرية 
لبناء الثقة بينهم

3.2.2.3 تنظيم ورش عمل 
وحلقات تدريبية للنساء 

العاملات في الزراعة وفي 
إدارة المياه والقيادات المحلّية 

حول ا�دارة المتكاملة 
والمستدامة للموارد 

والحوكمة، بهدف تعزيز 
مشاركتهنّ في لجان 

وشبكات إدارة المياه على 
المستوى البلدي 

والمجتمعي، وإبراز دورهنّ 
في الحدّ من النزاعات 

المرتبطة بالموارد الطبيعية

عدد دورات 
التدريب 
المنفّذة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

عدد 
المشاركين/ات 

زيادة المعرفة 
لدى 

المشاركين/ات 

٣

٩٠

٥

١٥٠

٤

١٢٠

xxx

x xx xx

xx xx

3.2.2

3.2.2

3.2.2

$ ٢٧,٠٠٠

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة الشباب 
والرياضة

وزارة ا¡علام

وزارة الزراعة

المؤسّسات 
ا¤منية 

والعسكرية

المؤسّسات 
ا¤منية 

والعسكرية

وزارة الشباب 
والرياضة

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة الثقافة

وزارة الزراعة

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة الزراعة

وزارة الطاقة 
والمياه

وزارة الصناعة

وزارة السياحة

وزارة ا¤شغال 
العامة والنقل

تقارير 
دورات 

التدريب

$ ٢١,٠٠٠

$ ٣٧,٢٠٠

تقارير 
اللقاءات 
الحوارية

تقارير 
ورش 

العمل 
والحلقات 
التدريبية

عدد اللقاءات 
الحوارية 
المنفّذة

عدد ورش 
العمل 

والحلقات 
التدريبية 

المنفّذة

عدد النساء 
المشاركات في 

ورش العمل 
والحلقات 
التدريبية

عدد النساء 
اللواتي انضممن 

إلى اللجان أو 
شبكات إدارة 

المياه على 
المستوى البلدي 

أو المحلّي

عدد 
المشاركين/ات 

التوصيات 
الناتجة من هذه 

الحوارات
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المخرج 3.3.1 ا�طار القانوني للوساطة عُدّل ويطبّق بشكل فعّال. 

المخرج 3.3.2 قدرات المؤسّسات الوطنية والمحلّية (المجالس البلدية، الجمعيات، القطاع التربوي، القطاع 
ا�علامي، المؤسسات ا�منية والعسكرية) جرى تعزيزها في مجال الوساطة وتطبيق القانون الخاصّ بها، وحلّ 

النزاعات ونبذ خطاب الكراهية وا�خبار الكاذبة

النتيجة 3.3 

مأسسة نهج الوساطة وحلّ 
النزاعات وتعزيز التماسك 
الاجتماعي على المستوى 

المحلّي والوطني

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

ل  3.3.1.1 إصدار القانون المعدِّ
لقانون الوساطة

3.3.1.2 انشاء مكاتب 
متخصّصة بالوساطة في 

اتّحادات البلديات والمناطق

3.3.1.3 تنظيم طاولات 
مستديرة مع القضاة 

والمحامين والمحاميات حول 
قانون الوساطة وسبل 

تطبيقه  

صدور قانون 
ل لقانون  معدِّ

الوساطة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

إدراج موادّ 
جديدة أو 

محدّثة تراعي 
منظور 

المساواة بين 
الجنسين في 

الوساطة

عدد مكاتب 
الوساطة 
المنشأة 

والمفعّلة على 
مستوى 
البلديات

عدد القضايا أو 
النزاعات التي 

جرى حلّها عبر 
هذه المكاتب

١

٨

xx

xxxx x

xxx x

3.3.1

3.3.1

3.3.1

$ 11,400

$ 804,500

$ 16,800

رئاسة 
الجمهورية

رئاسة مجلس 
الوزراء

مجلس 
النوّاب

وزارة العدل

وزارة الداخلية 
والبلديات

رئاسة مجلس 
الوزراء

وزارة العدل

الجريدة 
الرسمية

سجلّات 
المكاتب 
المنشأة

تقارير 
الطاولات 

المستديرة

ملخص 
التوصيات 

أو 
المخرجات

عدد الطاولات 
المستديرة 

المنفّذة
٤

عدد 
المشاركين/ات 

من القضاة 
والمحامين/ات

١٢٠

توصيات أو 
مخرجات 
الطاولات 

المستديرة
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

3.3.2.1 تنظيم جلسات 
توعوية وتدريبية للمجالس 
البلدية والجمعيات المحلّية 

حول قانون الوساطة وسبل 
تطبيقه  

3.3.2.2 تنظيم جلسات 
توعوية ودورات تدريبية حول 

الوساطة وحلّ النزاعات 
وا�من الرقمي ونبذ خطاب 

الكراهية وا�خبار الكاذبة، 
موجّهة للمؤسّسات الوطنية 

وخصوصًا القطاع التربوي 
والقطاع ا¡علامي 

والمؤسّسات ا�منية 
والعسكرية

عدد الجلسات 
والدورات 

المنفّذة

عدد الجلسات 
والدورات 

المنفّذة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

عدد المجالس 
البلدية 

والجمعيات 
المشاركة

عدد 
المشاركين/ات 
من المؤسّسات 

الوطنية 

٤

٥

٢٦

١٥٠

x x xx

x x x xx

3.3.2

3.3.2

$ 12,960

$ 27,000

وزارة الداخلية 
والبلديات 

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة العدل

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة التربية 
والتعليم 

العالي

وزارة ا�علام

المؤسّسات 
ا�منية 

والعسكرية

الهيئة 
الوطنية 

لحقوق 
ا�نسان

تقارير 
الجلسات 
التوعوية 

والتدريبية 
المنفّذة

تقارير 
الجلسات 
التوعوية 
والدورات 
التدريبية

زيادة المعرفة 
حول قانون 

الوساطة

زيادة المعرفة 
لدى 

المشاركين/ات
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الهدف الاستراتيجي ٤: دمج منظور المساواة بين الجنسين في مراحل التخطيط والاستجابة ل�زمات 
النازحات  سيّما  لا  والفتيات،  النساء  احتياجات  تلبية  وضمان  ا�عمار،  وإعادة  والتعافي  والطوارئ 
ذلك  في  (بما  والاجتماعي  الاقتصادي  والتمكين  النفسية،  والصحّة  الحماية،  مجالات  في  داخليًا، 
والنزاعات  وا¢وبئة،  الاقتصادية،  وا¢زمات  المناخي،  التغيّر  عن  الناجمة  وتلك  الطبيعية،  الكوارث 

المسلّحة)

المخرج 4.1.1 صوت النساء وقيادتهنّ يؤثّران في عمليات التخطيط واتّخاذ القرارات المتعلّقة بالاستجابة ل�زمات 
والتعافي وإعادة ا�عمار، لضمان دمج أولوياتهنّ واحتياجاتهنّ في السياسات والبرامج الوطنية.

لة بالشراكة مع شبكات  المخرج 4.1.3 أنظمة ا�نذار المبكر تراعي منظور المساواة بين الجنسين وهي مُفعَّ
نسائية وطنية قادرة على رصد التحدّيات المستجدّة.

رة وتتضمّن إجراءات تشغيلية موحّدة تراعي  المخرج 4.1.2 خطط الطوارئ والاستجابة والتعافي باتت مطوَّ
منظور المساواة بين الجنسين واحتياجات النساء والفتيات والفئات المهمّشة.

النتيجة 4.1 

تعزيز التخطيط والاستجابة 
والجهوزية الوطنية 

والمجتمعية ل�زمات، بما 
يراعي احتياجات النساء 

والفتيات والفئات المهمّشة، 
ودعم صوت النساء 

وقيادتهنّ فيها

النتيجة 4.2 

تعزيز الحماية والتعافي للنساء 
والفتيات والفئات المهمّشة 

خلال ا±زمات وما بعدها، من خلال 
توفير الخدمات ا�يوائية والصحّية 

والتربوية والنفسية الاجتماعية 
المتكاملة والموسّعة التي 

تستجيب لهن وللعاملين/ات 
في الصفوف ا±مامية

النتيجة 4.2 

تعزيز التمكين الاقتصادي 
والاجتماعي للنساء المتأثرات 

بالنزاعات وا±زمات

المخرج 4.2.1 مراكز ا�يواء تراعي احتياجات النساء والفتيات والفئات المهمّشة.

المخرج 4.2.2 خدمات الصحّة النفسية والدعم النفسي-الاجتماعي أصبحت متوفّرة وفعّالة لتستجيب 
لاحتياجات النساء والفتيات والفئات المتأثرة با±زمات، والعاملين والعاملات في الخطوط ا±مامية.

المخرج 4.3.1 النساء المتأثرات بالنزاعات وا±زمات يحظَين بفرص في سوق العمل.

المخرج 4.3.2 النساء المتأثرات بالنزاعات وا±زمات يمتلكن المعرفة في ريادة ا±عمال وهنّ قادرات على 
الحصول على الدعم المالي في مرحلة ما بعد النزاعات وا±زمات.

13. الأووليّة الرابةع: استجابة شاملة من منظور 
املساواة بين الجنسين في عملايت الإغاثة 

وإعادة الإعامر
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ملاحظاتسبل التحقّقمصدر التحقّقمؤشرات ا�ثر/الهدف دورية  القياس

عدد أو نسبة النساء 
المشاركات في لجان 

التخطيط الوطنية والمحلّية 
الخاصة بالاستجابة ل�زمات 

والتعافي وإعادة ا�عمار

سنوية

قيمة المساعدات والمنح 
الموجّهة للنساء المتأثّرات 

بالنزاعات وا�زمات

نسبة مراكز ا�يواء وخطط 
الاستجابة التي تطبّق معايير 

تراعي احتياجات النساء 
والفتيات والفئات المهمّشة

سنوية

سنوية

رئاسة مجلس الوزراء

وحدة إدارة مخاطر 
الكوارث

وزارة الداخلية 
والبلديات

الهيئة العليا ل¡غاثة

مجلس ا�نماء 
وا�عمار

مصرف لبنان

مجلس ا�نماء 
وا�عمار

مجلس الجنوب

الهيئة العليا ل¡غاثة

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

رئاسة مجلس الوزراء

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

الهيئة العليا ل¡غاثة

وزارة التربية 
والتعليم العالي

الوزارات والمؤسّسات 
الرسمية المعنية

سجلّات أو قوائم 
تعيين أعضاء اللجان 

الرسمية

محاضر الاجتماعات

سجلّات المؤسّسات 
الرسمية

زيارات ميدانية 
وتقييمات مستقلّة

استمارات مطابَقة 
معايير إدارة مراكز 

ا�يواء

تقارير المتابعة 
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والاستجابة  التخطيط  مراحل  في  الجنسين  بين  المساواة  منظور  دمج   :٤ الاستراتيجي  الهدف 
سيّما  لا  والفتيات،  النساء  احتياجات  تلبية  وضمان  ا�عمار،  وإعادة  والتعافي  والطوارئ  ل�زمات 
النازحات داخليًا، في مجالات الحماية، والصحّة النفسية، والتمكين الاقتصادي والاجتماعي (بما في 
وا�وبئة،  الاقتصادية،  وا�زمات  المناخي،  التغيّر  عن  الناجمة  وتلك  الطبيعية،  الكوارث  ذلك 

والنزاعات المسلّحة)

المخرج 4.1.1 صوت النساء وقيادتهنّ يؤثّران في عمليات التخطيط واتّخاذ القرارات المتعلّقة بالاستجابة ل�زمات 
والتعافي وإعادة ا�عمار، لضمان دمج أولوياتهنّ واحتياجاتهنّ في السياسات والبرامج الوطنية.

لة بالشراكة مع شبكات  المخرج 4.1.3 أنظمة ا نذار المبكر تراعي منظور المساواة بين الجنسين وهي مُفعَّ
نسائية وطنية قادرة على رصد التحدّيات المستجدّة.

رة وتتضمّن إجراءات تشغيلية موحّدة تراعي  المخرج 4.1.2 خطط الطوارئ والاستجابة والتعافي باتت مطوَّ
منظور المساواة بين الجنسين واحتياجات النساء والفتيات والفئات المهمّشة.

النتيجة 4.1 

تعزيز التخطيط والاستجابة 
والجهوزية الوطنية 

والمجتمعية ل�زمات، بما 
يراعي احتياجات النساء 

والفتيات والفئات المهمّشة، 
ودعم صوت النساء 

وقيادتهنّ فيها

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

4.1.1.1 إعداد دراسة تقييمية 
لدور النساء في مبادرات 
ا غاثة والاستجابة للحرب 

وا©زمات، وإدارة مراكز ا يواء 
وتوثيق خبراتهنّ والدروس 

المستفادة

صدور الدراسة 
التقييمية 

الوطنية حول 
أدوار النساء 

في الاستجابة 
ل�زمات

التوصيات 
الناتجة من 

الدارسة

توثيق 
للمتابعة

١

x 4.1.1$ 21,900

رئاسة مجلس 
الوزراء

 
وحدة إدارة 

مخاطر الكوارث 

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة التربية 
والتعليم العالي

إدارة ا حصاء 
المركزي

وزارة الصحّة 
العامة

الهيئة العليا 
ل¶غاثة

الهيئة الوطنية 
لحقوق ا نسان

نسخة من 
الدراسة 

المنشورة

ملخص 
التوصيات

التدخّلات
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

4.1.1.2 إعداد دراسة شاملة 
حول آثار الحرب من منظور 

المساواة بين الجنسين، 
لتوثيق الانتهاكات والجرائم 

التي استهدفت النساء 
والفتيات خلال الحرب كما 

السرديات والتجارب 
الشخصية خاصّةً للنساء 
والفتيات النازحات داخليًا

4.1.1.3 تدريب القيادات 
النسائية المحلّية على أدوات 
التخطيط والاستجابة ل¢زمات 

(مثل تقييم الاحتياجات 
السريعة وإدارة مراكز ا©يواء 

والتخطيط للتعافي)

4.1.1.4 مأسسة إدماج 
ممثلين/ات عن الهيئة 
الوطنية لشؤون المرأة 

اللبنانية في لجان التخطيط، 
والاستجابة ل¢زمات وفي فرق 

العمل الوطنية المعنية 
بالتخطيط بالتعافي وإعادة 

ا©عمار

صدور الدراسة 
حول آثار الحرب 

من منظور 
المساواة بين 

الجنسين

عدد الانتهاكات 
أو التجارب 

الموثّقة ضمن 
الدراسة

توثيق 
للمتابعة

١

٣٠

x

x

4.1.1

4.1.1

4.1.1

$ 21,900

$ 10,800

$ 11,400

رئاسة مجلس 
الوزراء

 
الهيئة 

الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وحدة إدارة 
مخاطر 
الكوارث

 
إدارة ا©حصاء 

المركزي

الهيئة 
الوطنية 

لحقوق 
ا©نسان

وزارة الصحّة 
العامة

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

الهيئة العليا 
لÄغاثة

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الصحّة 
العامة

 
وزارة التربية 

والتعليم 
العالي

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية 

نسخة من 
الدراسة 

المنشورة

تقارير 
التدريبات

الدعوات 
والقرارات 

والمراسيم 

عدد القيادات 
النسائية 

المدرّبة على 
التقييم 

والتخطيط 
السريع وإدارة 

مراكز ا©يواء

عدد اللجان أو 
فرق العمل 

الوطنية التي 
تضم ممثّل/ة 

عن الهيئة 
الوطنية

زيادة المعرفة 
وتحسّن 
مهارات 

التخطيط 

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

4.1.2.1 تقييم مدى فعالية 
تنفيذ خطّة الطوارئ خلال 

الحرب من منظور المساواة 
بين الجنسين، ورصد الثغرات 
في التطبيق وإظهار التجارب 

الناجحة في الاستجابة

4.1.2.2 مأسسة إدماج منظور 
المساواة بين الجنسين في 

خطط الاستجابة والتعافي 
من ا�زمات على أن تأخذ في 

الاعتبار حاجات النساء 
والفتيات وخصوصيتهنّ

4.1.2.3 وضع إجراءات 
تشغيلية موحّدة للاستجابة 

للطوارئ من منظور المساواة 
بين الجنسين

صدور تقرير 
تقييم لخطط 

ا¬غاثة 
والاستجابة من 

منظور 
المساواة بين 

الجنسين

صدور قرار لدمج 
منظور 

المساواة بين 
الجنسين في 

خطط 
الاستجابة 

والتعافي من 
ا�زمات

صدور إجراءات 
تشغيلية 

موحّدة تراعي 
منظور 

المساواة بين 
الجنسين

عدد 
المؤسّسات 

التي اعتمدت أو 
دمجت هذه 

ا¬جراءات في 
عملها

توثيق 
للمتابعة

١

١

١

xx

xx

4.1.2

4.1.2

4.1.2

$ 21,900

$ 11,400

$ 21,900

رئاسة مجلس 
الوزراء 

وحدة إدارة 
مخاطر 

الكوارث 

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

الهيئة العليا 
ل¿غاثة

رئاسة مجلس 
الوزراء

وحدة إدارة 
مخاطر 
الكوارث

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وحدة إدارة 
مخاطر 

الكوارث 

نسخة من 
التقرير 

التوصيات

نسخة من 
القرار

نسخة من 
ا¬جراءات 

التشغيلية 
الموحّدة

تقارير 
المؤسّسات

x xx
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

التحقّق المخرج

4.1.3.1 إعداد أنظمة ل�نذار 
المبكر وإدارة المخاطر تراعي 

منظور المساواة بين 
الجنسين وتأخذ في الاعتبار 
المخاطر الناجمة عن التغيّر 
المناخي وأثرها على النساء

4.1.3.2 استكمال بناء قدرات 
الشبكات النسائية الوطنية 

لتحديد التحدّيات المستجدّة 
بهدف إعداد شبكات إنذار 

مبكر

وجود نظام 
إنذار مبكر 

وإدارة مخاطر 
يراعي احتياجات 

النساء 
والفتيات 

١

٤

٨

xxxx x

xxxx x

4.1.3

4.1.3

$ 87,600

$ 22,800

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات  

  
وحدة إدارة 

مخاطر 
الكوارث

وزارة البيئة

وزارة الطاقة 
والمياه

الهيئة 
الوطنية 

لشؤون المرأة 
اللبنانية

وزارة الداخلية 
والبلديات

نظام ا°نذار 
المبكر

تقارير 
المحافظات 

والبلديات

تقارير 
التدريب

عدد 
المحافظات أو 
المناطق التي 

تمّ تفعيل 
النظام فيها

عدد الشبكات 
النسائية التي 

تلقّت تدريبًا 
لبناء القدرات

عدد الشبكات 
المجتمعية 

ل�نذار المبكر 
التي أنشئت 

وتقودها نساء

توثيق 
للمتابعة
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النتيجة 4.2 

تعزيز الحماية والتعافي للنساء 
والفتيات والفئات المهمّشة 
خلال ا�زمات وما بعدها، من 

خلال توفير الخدمات ا�يوائية 
والصحّية والتربوية والنفسية 

الاجتماعية المتكاملة 
والموسّعة التي تستجيب لهنّ 

وللعاملين/ات في الصفوف 
ا�مامية

المخرج 4.2.1 مراكز ا�يواء تراعي احتياجات النساء والفتيات والفئات المهمّشة.

المخرج 4.2.2 خدمات الصحّة النفسية والدعم النفسي-الاجتماعي أصبحت متوفّرة وفعّالة لتستجيب 
لاحتياجات النساء والفتيات والفئات المتأثرة با�زمات، والعاملين والعاملات في الخطوط ا�مامية.

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

4.2.1.1 وضع معايير لمراكز ا�يواء 
وللعاملين/ات فيها في حالات 

الحرب والنزوح الداخلي تتناسب 
مع احتياجات الفتيات والنساء 

وا�طفال وكبيرات السنّ 
وذوي/ات ا�عاقة، بما في ذلك 

ضمان استمرارية تعليم 
الفتيات خلال فترات ا�زمات 

والنزوح الدّاخلي

4.2.1.2 تنفيذ برامج تدريب 
للعاملين/ات في مراكز 

ا�يواء حول معايير الاستجابة 
لاحتياجات الفتيات والنساء 

وا�طفال وكبيرات السنّ 
وذوي/ات ا�عاقة  

4.2.2.1 إجراء مسح وإعادة 
تقييم لجميع الخدمات 

الخاصّة بالصحّة النفسية 
والدعم النفسي الاجتماعي 

والاقتصادي والصحّي 
المتوفّرة

صدور معايير 
خاصة بمراكز 

ا�يواء 
والعاملين/ات 

فيها

عدد الجهات 
التي تُنفّذ 

المعايير 
الجديدة في 

إدارة مراكز 
ا�يواء

توثيق 
للمتابعة

١

عدد دورات 
التدريب المنفّذة 

للعاملين/ات في 
مراكز ا�يواء

١

xx

x x

x x x

x

4.2.1

4.2.1

4.2.2

$ 21,900

$ 27,000

$ 70,500

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة التربية 
والتعليم العالي

وزارة الصحّة 
العامة

وحدة إدارة 
مخاطر الكوارث 

وزارة الطاقة 
والمياه 

الهيئة العليا 
ل¾غاثة

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وحدة إدارة 
مخاطر الكوارث

الهيئة العليا 
ل¾غاثة

رئاسة مجلس 
الوزراء

وحدة إدارة 
مخاطر الكوارث

وزارة الصحّة 
العامة

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الاقتصاد 
والتجارة

الهيئة العليا 
ل¾غاثة

وزارة التربية 
والتعليم العالي

نسخة من 
المعايير

تقارير وزارة 
الشؤون 

الاجتماعية

تقارير 
التدريبات

نسخة من 
المسح 

والتقييم 

عدد 
العاملين/ات 

الذين أتمّوا 
التدريب

١٠٠

صدور المسح 
١والتقييم

زيادة المعرفة 
لدى 

المشاركين/ات 

توثيق 
للمتابعة

عدد المؤسّسات 
والجهات التي 

تمّ مسحها 
وتقييم 
خدماتها

توثيق 
للمتابعة
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج  التحقّق

4.2.2.2 تنظيم جلسات دعم 
نفسي اجتماعي للنساء 

والفتيات المتضرّرات من ا�زمات

4.2.2.3 إدماج جلسات الدعم 
النفسي-الاجتماعي في 
خدمات التعافي وإعادة 

التأهيل المقدّمة في مراكز 
الخدمات ا�نمائية التابعة لوزارة 

الشؤون الاجتماعية، بما 
يساهم في تعزيز تعافي 

النساء والفتيات المتأثّرات 
بالنزاعات وا�زمات وإعادة 

إدماجهنّ في الحياة 
المجتمعية

4.2.2.4 تعميم الخطوط 
الساخنة الخاصّة بخدمات 
الصحّة النفسية والدعم 
النفسي-الاجتماعي عبر 
البلديات، وتنفيذ حملات 
توعوية تستهدف عامّة 

الشعب لتعزيز الوصول إلى 
هذه الخدمات

عدد جلسات 
الدعم النفسي 

الاجتماعي 
المُنفّذة

عدد المراكز 
التي أدرجت 

جلسات الدعم 
النفسي 

الاجتماعي 
ضمن خدماتها

عدد النساء 
والفتيات 

المشاركات في 
الجلسات

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

٥٠

١٠٠٠

٢

xxxx x

xxxx x

xxxx x

4.2.2

4.2.2

4.2.2

$ 630,000

$ 14,400

$ 130,000

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الصحّة 
العامة 

وحدة إدارة 
مخاطر الكوارث

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الصحّة 
العامة 

وحدة إدارة 
مخاطر الكوارث

وزارة الشؤون 
الاجتماعية 

وزارة الصحّة 
العامة

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة ا�علام

وحدة إدارة 
مخاطر الكوارث

وزارة التربية 
والتعليم العالي 

تقارير 
الجلسات

تقارير 
مراكز 

الخدمات 
ا�نمائية

تقارير وزارة 
الشؤون 

الاجتماعية

تقارير 
البلديات 

تقارير 
إعلامية

تقارير 
التطبيقات 
ا�لكترونية

عدد النساء 
والفتيات 

المستفيدات 
من هذه 
الخدمات

توثيق 
للمتابعة

عدد البلديات 
التي عمّمت 

أرقام الخطوط 
الساخنة

توثيق 
للمتابعة

معدّل الوصول 
ا�علامي 
والرقمي 

والتفاعلات عبر 
مواقع التواصل 

الاجتماعي 

توثيق 
للمتابعة

عدد الاتصالات 
الواردة شهريًا 
للحصول على 
خدمات الصحّة 

النفسية 
والدعم 
النفسي

عدد حملات 
التوعوية 

المنفّذة
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج  التحقّق

4.2.2.5 تنظيم جلسات توعوية 
وتدريبية حول الصحّة النفسية 

والدعم النفسي-الاجتماعي 
للعاملين/ات في الصفوف ا­مامية، 

بما في ذلك الصحافيون/ات، 
المسعفون/ات، الممرّضون/ات، 

وعناصر القوى ا­منية، وذلك ضمن 
جهود التعافي من ا­زمات لتعزيز 
رفاههم/ن النفسي وقدرتهم/ن 

على الاستجابة

عدد الجلسات 
المنفّذة 

للعاملين/ات 
في الصفوف 

ا�مامية 

عدد 
المشاركين/ات 

في الجلسات 

زيادة المعرفة 
لدى 

المشاركين/ات

توثيق 
للمتابعة

٥

٣٠
xxxx x 4.2.2$ 18,000

وزارة الصحّة 
العامة

وزارة ا�علام

المؤسّسات 
ا�منية 

والعسكرية

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وحدة إدارة 
مخاطر الكوارث

تقارير 
الجلسات 
التوعوية 

والتدريبية

النتيجة 4.3 

تعزيز التمكين الاقتصادي 
والاجتماعي للنساء المتأثرات 

بالنزاعات وا�زمات

المخرج 4.3.1 النساء المتأثرات بالنزاعات وا�زمات يحظَين بفرص في سوق العمل.

المخرج 4.3.2 النساء المتأثرات بالنزاعات وا�زمات يمتلكن المعرفة في ريادة ا�عمال وهنّ قادرات على 
الحصول على الدعم المالي في مرحلة ما بعد النزاعات وا�زمات.

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج  التحقّق

4.3.1.1 تنفيذ جلسات تدريبية 
مهنية شاملة ومرتبطة 

بتأمين فرص العمل للنساء 
المتأثّرات بالنزاعات وا�زمات، 
بهدف تمكينهن اقتصاديًا 

واجتماعيًا وتعزيز مهاراتهنّ 
وزيادة فرص اندماجهنّ في 

سوق العمل ضمن جهود 
التعافي وإعادة ا�عمار

4.3.1.2 تنظيم ندوات 
وفعّاليات تستهدف النساء 

المتأثّرات با�زمات وترمي إلى 
تسهيل التواصل بينهنّ 

وبين أصحاب/صاحبات العمل 
والمؤسّسات التجارية في 

مناطقهنّ

عدد الجلسات 
المنفّذة 

عدد المؤسّسات 
التي تقدّم 

الدعم للنساء 
المتأثّرات 

با�زمات

عدد الفعّاليات 
المنفّذة لتعزيز 

التعاون مع هذه 
المؤسّسات

عدد النساء 
اللواتي تلقّين 

عروض 

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

عدد المشاركات

١٠

٢٠٠

xxxxx

xxxxx

4.3.1

4.3.1

$54,000

$21,000

وزارة العمل

وزارة الاقتصاد 
والتجارة

وزارة الصناعة

وزارة الزراعة

وزارة الداخلية 
والبلديات

وزارة الاتّصالات

وزارة الشؤون 
الاجتماعية

وزارة الداخلية 
والبلديات 

وزارة العمل

وزارة الاقتصاد 
والتجارة

وزارة الصناعة

وزارة الزراعة

تقارير 
جلسات 
التدريب

تقارير 
الندوات 

والفعّاليات 
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

التحقّق المخرج

4.3.2.1 تنظيم جلسات 
تدريبية لتزويد النساء 

المتأثّرات با�زمات بالمهارات 
الشخصية (مهارات التواصل، 

كتابة المشاريع وا�دارة 
المالية، إدارة التحدّيات، الثقة 

بالنفس) والقدرات الرقمية 
والتسويق ا�لكتروني التي 

تؤهلهنّ لتأسيس أعمالهنّ 
الخاصّة أو إعادة إحيائها

4.3.2.2 تنظيم جلسات إرشاد 
ودعم فنّي وشمول مالي 

للنساء الراغبات بإنشاء 
مشاريع صغيرة أو متوسّطة

4.3.2.3 العمل على توفير 
قروض صغيرة للنساء 

لدعمهنّ اقتصاديًا خصوصًا 
في مرحلة ما بعد الحرب 

وا�زمات

عدد الجلسات 
المنفّذة 

عدد النساء 
اللواتي حضرن 
جلسات ا�رشاد 
والدعم الفني 

عدد المشاريع 
التي تمّ إطلاقها 

أو تطويرها

عدد البرامج 
التي توفّر 

القروض 
الصغيرة للنساء

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

٥

١٠٠

xxxxx

xxxxx

xxx

4.3.2

4.3.2

4.3.2

$40,500

$40,500

$1,205,400

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة الاقتصاد 
والتجارة

وزارة الصناعة

وزارة الزراعة

مصرف لبنان

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة الاقتصاد 
والتجارة

وزارة الصناعة

وزارة الزراعة

تقارير 
جلسات 
التدريب

تقارير 
الجلسات 

تقارير 
مصرف 

لبنان 
والجهات 
المعنية 
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في  الجنسين  بين  المساواة  منظور  
دماج  المؤسّسية  القدرات  تطوير   :٥ الاستراتيجي  الهدف 
المرأة  لشؤون  الوطنية  الهيئة  دور  وتعزيز  للخطة  الفعّال  التنفيذ  لضمان  المجالات  مختلف 

اللبنانية كآلية تنسيقية لمتابعة تنفيذ الخطة ورصد التقدّم المحرز

المخرج 5.1.1 واقع النساء في الوزارات وا�دارات العامة والمؤسّسات الوطنية أصبح موثقًا كميًا ونوعيًا، 
والمعوّقات التي تحدّ مشاركتهنّ وتقدّمهنّ باتت محدّدة بوضوح، وا�جراءات اللازمة ات�خذت لحمايتهنّ من العنف 

والتحرّش الجنسي.

النتيجة 5.1 

تعزيز قدرة الوزارات 
والمؤسّسات العامة 

والوطنية على إدماج منظور 
المساواة بين الجنسين في 

سياساتها الداخلية وفي 
مجالات عملها واختصاصاتها، 

ومتابعة تنفيذ الخطة 
الوطنية لتطبيق القرار 1325

النتيجة 5.2 

قيام الوزارات وا�دارات العامة 
والمؤسّسات الوطنية بإصدار 

البيانات المصنّفة حسب 
الجنس

النتيجة 5.3 

اعتماد سياسات وأطر 
واستراتيجيات وطنية مراعية 

لمنظور المساواة بين 
الجنسين ومتّسقة مع الخطة 

الوطنية لتطبيق القرار 1325

النتيجة 5.4 

تزويد الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية بالموارد 

والقدرات التي تمكّنها من تأدية 
دورها في تنسيق تنفيذ الخطة 

الوطنية لتطبيق القرار 1325 
ومتابعته، وإصدار التقارير 

الدورية

المخرج 5.1.2 وحدات المساواة بين الجنسين و"ضباط وضابطات الارتكاز الجندري" في الوزارات وا�دارات 
العامة والمؤسّسات الوطنية يمتلكون القدرات اللازمة لمتابعة مؤشّرات تنفيذ الخطة الوطنية الثانية 

لتطبيق القرار 1325.

المخرج 5.2.1 البيانات ا�دارية التي تصدرها الوزارات وا�دارات العامة والمؤسسات الوطنية والبيانات ا�حصائية 
التي تصدرها إدارة ا�حصاء المركزي تخضع للتحليل.

م بما يتواءم مع اÀطر والسياسات والتشريعات  المخرج 5.3.1 أنشطة الخطة الوطنية لتطبيق القرار 1325 تُنَظَّ
الوطنية ذات الصلة.

بعًا  المخرج 5.4.1 إطار الحوكمة لتنسيق ومتابعة تنفيذ الخطة الوطنية لتطبيق القرار 1325 أصبح موثّقًا ومُتَّ
من جميع الجهات ذات العلاقة.

المخرج 5.4.3 منظمات المجتمع المدني والمؤسسات ا�نسانية تزوّد المنصة بالمعلومات ذات العلاقة.

المخرج 5.3.2 منظور المساواة بين الجنسين أصبح مدمجًا في الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد.

المخرج 5.4.2 الوزارات وا�دارات العامة والمؤسسات الوطنية تزوّد منصة المتابعة والتقييم للخطة الوطنية 
بالبيانات اللازمة، تحت إدارة الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية.

المخرج 5.4.4 الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية تُصدر التقارير الدورية حول تنفيذ الخطة الوطنية 
لتطبيق القرار 1325.

المخرج 5.2.2 الوزارات وا�دارات العامة والمؤسّسات الوطنية تمتلك القدرات الفنّية والموارد اللازمة لجمع 
البيانات ا�دارية وا�حصائية وإنتاجها وتصنيفها بحسب الجنس. 

14. الأووليّة الخامسة: توطير اقلدرات املؤسّسةي 
وتعزيزها لضامن التنسيق والتيفنذ اعّفلال 

للخةط اةينطول اةيناثل لتطبيق اقلرار 1325
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ملاحظاتسبل التحقّقمصدر التحقّقمؤشرات ا�ثر/الهدف دورية  القياس

عدد السياسات 
والاستراتيجيات والخطط 

التي تمّت مواءمتها وربط 
أنشطتها بالخطة الوطنية 

الثانية لتطبيق القرار ١٣٢٥

الوزارات وا�دارات سنوية
العامة 

تقارير الوزارات 
وا�دارات العامة 

والمؤسسات الوطنية 
ذات الصلة

الاستراتيجيات 
والخطط التي تمّت 

مواءمتها

نسبة تنفيذ ا�نشطة 
والمبادرات الخاصة بالخطة 

الوطنية الثانية لتطبيق 
القرار ١٣٢٥

الهيئة الوطنية سنوية
لشؤون المرأة

 اللبنانية

تقارير متابعة وتقييم 
(أو منصة متابعة 

تنفيذ) الخطة 
الوطنية الثانية 

لتطبيق القرار ١٣٢٥

في  الجنسين  بين  المساواة  منظور  
دماج  المؤسّسية  القدرات  تطوير   :٥ الاستراتيجي  الهدف 
المرأة  لشؤون  الوطنية  الهيئة  دور  وتعزيز  للخطة  الفعّال  التنفيذ  لضمان  المجالات  مختلف 

اللبنانية كآلية تنسيقية لمتابعة تنفيذ الخطة ورصد التقدّم المحرز

المخرج 5.1.1 واقع النساء في الوزارات وا�دارات العامة والمؤسّسات الوطنية أصبح موثقًا كميًا ونوعيًا، 
والمعوّقات التي تحدّ مشاركتهنّ وتقدّمهنّ باتت محدّدة بوضوح، وا�جراءات اللازمة ات�خذت لحمايتهنّ من العنف 

والتحرّش الجنسي.

النتيجة 5.1 

المخرج 5.1.2 وحدات المساواة بين الجنسين و"ضباط وضابطات الارتكاز الجندري" في الوزارات وا�دارات 
العامة والمؤسّسات الوطنية يمتلكون القدرات اللازمة لمتابعة مؤشّرات تنفيذ الخطة الوطنية الثانية 

لتطبيق القرار 1325.

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

5.1.1.1 اجراء تدقيق في 
المساواة بين الجنسين في 

الوزارات وا�دارات العامة 
والمؤسسات الوطنية، بما 
في ذلك مراجعة القوانين، 

وا�نظمة والسياسات 
الداخلية

تعزيز قدرة الوزارات وا�دارات 
العامة والمؤسسات الوطنية 
على إدماج منظور المساواة 

بين الجنسين في سياساتها 
الداخلية وفي مجالات عملها 

واختصاصاتها، ومتابعة 
تنفيذ الخطة الوطنية 

لتطبيق القرار ١٣٢٥

عدد الوزارات 
والمؤسسات 

التي استكملت 
عملية التدقيق 

تقارير 
التدقيق 

في 
المساواة 

بين 
الجنسين

٨xxxxx 5.1.1$336,000

رئاسة مجلس 
الوزراء

مجلس النواب

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

مكتب وزير 
الدولة لشؤون 
التنمية ا�دارية

الوزارات والادارات 
العامة 

والمؤسسات 
الوطنية

التدخّلات
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

5.1.1.2 وضع خطط تراعي 
منظور المساواة بين 

الجنسين في عمل الوزارات 
وا�دارات العامة والمؤسسات 

الوطنية

5.1.1.3 اعتماد سياسات وآليات 
داخلية شاملة للوقاية من 

التحرّش الجنسي والاستغلال 
والانتهاك الجنسي، 

والاستجابة لتلك الحالات 
ومعاقبتها في الوزارات 

وا�دارات العامة والمؤسسات 
الوطنية، والمؤسسات ا�منية 

والعسكرية وا�علامية 
والتربوية، إضافةً إلى مختلف 

مؤسسات القطاعين العام 
والخاص

عدد الخطط 
التي وُضعت

عدد الوزارات 
والمؤسسات 
وا�دارات التي 
اعتمدت آليات 

الوقاية من 
التحرّش 
الجنسي 

والاستغلال 
والانتهاك 
الجنسي 

والاستجابة 
لتلك الحالات 

ومعاقبتها

١٠

٥

xxxxx

xxxxx

5.1.1

5.1.1

$219,000

$72,000

رئاسة مجلس 
الوزراء

مجلس النواب

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

مكتب وزير 
الدولة لشؤون 
التنمية ا�دارية

الوزارات والادارات 
العامة 

والمؤسسات 
الوطنية

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

مكتب وزير 
الدولة لشؤون 
التنمية ا�دارية

الوزارات والادارات 
العامة 

والمؤسسات 
الوطنية

مجلس النواب

مجلس الخدمة 
المدنية

وزارة العمل

نسخ من 
الخطط 

التي 
وُضعت

نسخ من 
السياسات 
المعتمدة 
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

5.1.2.1 استكمال انشاء و/أو 
تفعيل عمل وحدات المساواة 

بين الجنسين، و"ضباط 
وضابطات الارتكاز الجندري"، 
في الوزارات وا�دارات العامة 

والمؤسسات الوطنية

5.1.2.2 إعداد تقارير سنوية 
وإصدار إحصاءات عن الوزارات 
وا�دارات العامة والمؤسسات 
الوطنية والهيئات الخاضعة 

وغير الخاضعة لمجلس 
الخدمة المدنية حول أعداد 

النساء وأدوارهنّ في ا�دارات 
العامّة

5.1.2.3 تدريب وحدات 
المساواة بين الجنسين 

و"ضباط وضابطات الارتكاز 
الجندري" ومسؤولي 
ومسؤولات المتابعة 

والتقييم على إطار المتابعة 
والتقييم للخطة الوطنية 

لتطبيق القرار 1325

إصدار تقرير 
سنوي عن 

توزيع النساء 
في ا�دارات 

العامة

عدد 
المؤسسات 

التي توفر 
ا�حصاءات 

�صدار التقرير
 

 

نسبة مشاركة 
النساء في 

مواقع القيادة 
وا�دارة

عدد 
المشاركين/ات 

في التدريبات 

زيادة المعرفة 
والفهم �طار 
المتابعة بعد 

التدريب

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

٤

١

١٠

٣٠

xxxxx

xxxxx

xxxxx

5.1.2

5.1.2

5.1.2

$76,000

$109,500

$31,500

رئاسة الجمهورية

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

مكتب وزير 
الدولة لشؤون 
التنمية ا�دارية

الوزارات والادارات 
العامة 

والمؤسسات 
الوطنية

مجلس النواب

رئاسة مجلس 
الوزراء

إدارة الاحصاء 
المركزي

مجلس الخدمة 
المدنية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

الوزارات والادارات 
العامة 

والمؤسسات 
الوطنية

مجلس النواب

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

قرارات 
الانشاء 

تقارير 
الوحدات 
و"ضباط 

وضابطات 
الارتكاز 

الجندري"

نسخ من 
التقارير 

السنوية 
المنشورة 

تقارير 
التدريبات

عدد وحدات 
المساواة 

بين 
الجنسين 

المفعّلة
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

التحقّق المخرج

5.1.2.4 تنظيم طاولات 
مستديرة توعوية ومناصرة 

حول أهمية تبويب الموازنات 
حسب البرامج وتحليل 

الموازنات من منظور 
المساواة بين الجنسين

توثيق 
للمتابعة

٥

xxxxx 5.1.2$42,000

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة المالية

مصرف لبنان

معهد باسل 
فليحان المالي 

وا�قتصادي

الوزارات والادارات 
العامة 

والمؤسسات 
الوطنية وا¡منية 

والعسكرية

مجلس النواب

تقارير 
الطاولات 

المستديرة

عدد 
الطاولات 

المستديرة

عدد 
المشاركين/ات 
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النتيجة 5.2 

قيام الوزارات وا�دارات العامة 
والمؤسّسات الوطنية بإصدار 

البيانات المصنّفة حسب 
الجنس

المخرج 5.2.1 البيانات ا�دارية التي تصدرها الوزارات وا�دارات العامة والمؤسسات الوطنية والبيانات ا�حصائية 
التي تصدرها إدارة ا�حصاء المركزي تخضع للتحليل.

المخرج 5.2.2 الوزارات وا�دارات العامة والمؤسّسات الوطنية تمتلك القدرات الفنّية والموارد اللازمة لجمع 
البيانات ا�دارية وا�حصائية وإنتاجها وتصنيفها بحسب الجنس. 

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

5.2.1.1 تنفيذ لقاءات تشاورية 
وطنية لتحديد 

الاستبيانات/المسوحات/النماذج 
المستخدمة في الوزارات 

وا�دارات العامة والمؤسسات 
الوطنية وتقييم مدى إدماجها 

مؤشرات المساواة بين 
الجنسين الحالية، وتحديد 

الفجوات فيها

5.2.2.1 تطوير دليل وطني 
لتصميم الاستبيانات بحيث 
يشترط إدراج أسئلة تسمح 
بالتصنيف بحسب الجنس، 

ووضع تعريفات ومعايير موحّدة، 
وتضمين معايير جودة البيانات

  5.2.2.2 تنظيم دورات تدريبية 
للعاملين/ات في مجال جمع 
البيانات والتخطيط في كل 

الوزارات وا�دارات العامة 
والمؤسسات الوطنية على 
كيفية صياغة أسئلة تراعي 

المساواة بين الجنسين، وزيادة 
وعي العاملين/ات حول أهمية 

البيانات المصنفة بحسب 
الجنس لصنع السياسات

5.2.2.3 رصد مشاركة النساء في 
مختلف القطاعات العامّة 

والخاصّة وإعداد دراسات كمية 
ونوعية وتقييمية للمشاركة 

الفعّالة للنساء فيها (القطاع 
التربوي، الجامعات والنوادي 

الطلّابية، المحاكم الناظرة في 
اºحوال الشخصية...)

عدد اللقاءات 
الوطنية

تقارير 
اللقاءات 
الوطنية

نسخة من 
الدليل

٤

xxxx

xxx
5.2.2

5.2.1

5.2.2

5.2.2

$16,800

$21,900

تقارير 
التدريبات

نسخ من 
الدراسات

$5,400

$72,000

رئاسة مجلس 
الوزراء

إدارة الاحصاء 
المركزي

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

رئاسة مجلس 
الوزراء

إدارة الاحصاء 
المركزي

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

رئاسة مجلس 
الوزراء

إدارة الاحصاء 
المركزي

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية
رئاسة مجلس الوزراء

إدارة الاحصاء 
المركزي

مجلس الخدمة 
المدنية

الوزارات وا�دارات 
العامة والمؤسسات 

الوطنية 

عدد 
الاستبيانات 

والمسوحات 
والنماذج التي 

تم حصرها 
وتحليلها 

صدور الدليل 
الوطني

توثيق 
للمتابعة

١

توثيق 
للمتابعة

توثيق 
للمتابعة

عدد الدورات 
المنفذة 

عدد الدراسات 
الكمية 

والنوعية 
المنفذة في 
القطاع العام

عدد الدراسات 
الكمية 

والنوعية 
المنفذة في 

القطاع الخاص

٢

٦٠

٣

٢

عدد 
المشاركين/ات

زيادة المعرفة 
لدى 

المشاركين/ات

عدد الجهات 
الرسمية التي 

تستخدم 
الدليل في 

تصميم 
الاستبيانات

xx

x x x xx

التوصيات
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النتيجة 5.3 

اعتماد سياسات وأطر 
واستراتيجيات وطنية مراعية 

لمنظور المساواة بين 
الجنسين ومتّسقة مع الخطة 

الوطنية لتطبيق القرار ١٣٢٥

م بما يتواءم مع ا�طر والسياسات والتشريعات  المخرج 5.3.1 أنشطة الخطة الوطنية لتطبيق القرار 1325 تُنَظَّ
الوطنية ذات الصلة.

المخرج 5.3.2 منظور المساواة بين الجنسين أصبح مدمجًا في الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد.

المؤشّرالتدخّلات 
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

5.3.1.1 تنظيم جلسات تشاورية 
حول إدماج منظور المساواة 

بين الجنسين في 
الاستراتيجية الوطنية لمكافحة 

التطرّف العنيف لضمان 
التشبيك والتنسيق وتعزيز 

الترابط ما بينهما

5.3.1.2 تنظيم جلسات 
تشاورية حول إدماج منظور 

المساواة بين الجنسين في 
أطر الاستجابة للتغيّر المناخي 
وإدارة الموارد الطبيعية وآثاره 

على ا�من اµنساني بجميع 
أبعاده

5.3.1.3 كسب التأييد لتبنّي 
قانون اµعلام المراعي لمفهوم 

المساواة بين الجنسين 
وقضايا المرأة

عدد الجلسات 
التشاورية 

المنفّذة
١ 5.3.1

5.3.1

5.3.1

x

١

١

١

x

$4,200

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة البيئة
وزارة الزراعة

المجلس الوطني 
للبحوث العلمية

وزارة الصناعة
وزارة السياحة
وزارة ا�شغال 

العامة والنقل  
وزارة الداخلية 

والبلديات
المجلس 

الاقتصادي 
والاجتماعي 

والبيئي
وزارة الطاقة 

والمياه
وزير الدولة لشؤون 

تكنولوجيا 
المعلومات والذكاء 

اµصطناعي

عدد الجلسات 
المنفّذة

عدد اللقاءات أو 
ا�نشطة 

المنفّذة لكسب 
التأييد 

تقارير 
الجلسات 

التشاورية 

التوصيات

$4,200

$11,400

تقارير 
الجلسات 

التشاورية 

التوصيات

تقارير 
اللقاءات أو 

ا�نشطة

الجريدة 
الرسمية إقرار أو مناقشة 

مشروع القانون

رئاسة مجلس 
الوزراء

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

وزارة اµعلام
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

التحقّق المخرج

5.3.2.1 تنظيم جلسات مع 
المعنيين/ات حول أهمية 

إدماج منظور المساواة بين 
الجنسين في مكافحة الفساد 

5.3.2.2 مراجعة استراتيجية 
مكافحة الفساد من منظور 

المساواة بين الجنسين 
وتطويرها

عدد الجلسات 
المنفّذة

٥

5.3.2

5.3.2

x x xxx

١x

$16,500

رئاسة مجلس 
الوزراء

مكتب وزير 
الدولة لشؤون 
التنمية ا�دارية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

رئاسة مجلس 
الوزراء

مكتب وزير 
الدولة لشؤون 
التنمية ا�دارية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

عدد 
المشاركين/ 

المشاركات 
١٠٠

إصدار وثيقة 
الاستراتيجية 

المحدّثة 
أو إدراج محاور 

خاصة 
بالمساواة بين 
الجنسين في 

الاستراتيجية

تقارير 
الجلسات 

نسخة من $21,900
الاستراتيجية
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النتيجة 5.4 

تزويد الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة اللبنانية 
بالموارد والقدرات التي 

تمكّنها من تأدية دورها في 
تنسيق تنفيذ الخطة 

الوطنية لتطبيق القرار ١٣٢٥ 
ومتابعته، وإصدار التقارير 

الدورية

بعًا  المخرج 5.4.1 إطار الحوكمة لتنسيق ومتابعة تنفيذ الخطة الوطنية لتطبيق القرار 1325 أصبح موثقًا ومُتَّ
من جميع الجهات ذات العلاقة.

المخرج 5.4.3 منظمات المجتمع المدني والمؤسسات ا©نسانية تزوّد المنصة بالمعلومات ذات العلاقة.

المخرج 5.4.2 الوزارات وا©دارات العامة والمؤسسات الوطنية تزوّد منصة المتابعة والتقييم للخطة الوطنية 
بالبيانات اللازمة، تحت إدارة الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية.

المخرج 5.4.4 الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية تُصدر التقارير الدورية حول تنفيذ الخطة الوطنية 
لتطبيق القرار 1325.

المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

5.4.1.1 مأسسة إطار الحوكمة 
للخطة الوطنية لتطبيق القرار 

1325 وتعميمه

5.4.2.1 تطوير منصّة متابعة 
تنفيذ الخطة الوطنية الثانية 

لتطبيق القرار 1325 بحيث تحدّد 
معايير الاستخدام والاطّلاع 

بحسب الجهات المعنية

5.4.2.2 تدريب وحدات المساواة 
بين الجنسين و"ضباط 

وضابطات الارتكاز الجندري" 
ومسؤولي/ات المتابعة 

والتقييم ضمن منظومة 
الحوكمة لمتابعة تنفيذ الخطة 
الوطنية الثانية لتطبيق القرار 

1325 على استخدام المنصّة 
وتزويدها بالمعلومات المطلوبة

صدور إطار 
الحوكمة 

وتعميمه على 
الجهات 
المعنية 

١

5.4.1

5.4.2

5.4.2

x x xxx

x x xxx

x x xxx

$47,300

$62,900

$9,600

رئاسة مجلس 
الوزراء

مكتب وزير 
الدولة لشؤون 
التنمية ا�دارية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

عدد الاجتماعات 
المنعقدة للّجان 

التابعة �طار 
الحوكمة

٨

٢

١

٤

١٠٠

عدد التقارير 
الصادرة عن 
المستويات 

المختلفة �طار 
الحوكمة

إطلاق المنصّة 

عدد دورات 
التدريب المنفّذة 

عدد 
المشاركين/ات 

في التدريبات 
بحسب 

المؤسّسات 

دورية التزويد 
بالبيانات على 

المنصّة بعد 
التدريب

توثيق 
للمتابعة

نسخة من 
إطار 

الحوكمة 

محاضر 
الاجتماعات 

تقرير تقني 
للمنصّة

سجلّ 
المستخدم

ين/ات

تقارير 
التدريبات 
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المؤشّرالتدخّلات
متابعة التنفيذ المستهدف 

خلال مدّة
 الخطة

الجهات المعنية 
بالتنفيذ ١٢٣٤٥

التكلفة ($)
سبل

المخرج التحقّق

5.4.3.1 تدريب نقاط الاتّصال 
ضمن شبكة المنظمات 

المساهمة في تنفيذ الخطة 
الوطنية الثانية لتطبيق القرار 

1325 على تزويد المنصّة 
بالمعلومات المطلوبة

5.4.4.1 تأسيس وحدة متابعة 
وتقييم الخطة الوطنية 

لتطبيق القرار 1325 ضمن 
الهيئة الوطنية للمرأة 

اللبنانية

5.4.4.2 تنظيم لقاء تنسيقي 
دوري مع الشركاء والجهات 

المانحة والجهات الوطنية 
المعنية بتفعيل تنفيذ الخطة 

الوطنية لتطبيق القرار 1325

عدد نقاط 
الاتّصال المدرّبة 
على استخدام 

المنصّة في 
المنظمات 

المساهمة في 
التنفيذ 

٥٠

٥٠

١

5.4.3

5.4.4

5.4.4

x x xxx

x x xxx

x x xxx

$19,500

$159,500

$60,000

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية

عدد المنظمات 
التي بدأت 

بتزويد المنصّة 
بالمعلومات

إنشاء الوحدة 

١٠

٥٠

عدد اللقاءات 
التنسيقية 

المنفّذة 

عدد الجهات 
الوطنية 
والمانحة 

المشاركة في 
اللقاءات

تقارير 
التدريبات

بيانات 
المنصّة

تقارير 
الهيئة 

الوطنية

تقارير 
اللقاءات

توصيات أو 
مخرجات 
اللقاءات

رئاسة مجلس 
الوزراء

وزارة المالية

الهيئة الوطنية 
لشؤون المرأة 

اللبنانية
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00961-5-955101/2

info@nclw.gov.lb

@nclwgov

لبنان، بعبدا، الطريق الدولي، مركز رقم 3176 ط2

www.nclw.gov.lb


