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التغيير تصنع إرادة  -واحدة رؤية  -امرأة عشرة خمس 

عند اليوم، نحن ها  .والتنسيق الضحكات الصداقة، اDتواصل، العمل من أشهر 

خمسة مُشتركة". مسؤوليّة ا:منة، "دميت بمبادرة ا0حتفال ا*جمل، ا$حطة 

كانت مجتمعية لجنة وأسسن معًا تعاونّ مشتركة، رؤية لديهنّ كان إمرأة عشرة 

التغيير. إحداث على النساء بقدرة وإيمانًا واضحًا مثاً" 

واكتساب الخوف، لتجاوز فرصة منهنّ، للكثيرات بالنسبة كانت تجربة، هي 

ومجتمعهنّ. أسرهنّ دعم في فقاً; دورًا للنساء بأنّ والشعور جديدة، مهارات 
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والخمس, الثالث ربيعهنّ ب, نساءُ 

واحد حلمُ جمعهنّ حكمة، وستّ! 

حرفيّات، متطوّعات، منازل، ربّاتٌ 

ا6وارد... أبسط من يبُدعن وطاهيات 

مهنة: أي من أكبر كان جمعهنّ ما لكنّ 

من جزءًا يكنّ أن في صادقة رغبة 

حدث مجردّ ا0بادرة تكن لم التغيير. 

الخبرات لتنوّع تجسيدًا بل عابر، 

تبنى متينة قاعدة يشكل الذي وا&لتزام 

تنمية تحقيق إلى تسعى مبادرات عليها 

مستدامة. اجتماعية 
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وانعكاس قصصهنّ النساء شاركت ا+حتفال، ختام في 

الثقة، إلى التردّد من انتقلن كيف عليهنّ، الرحلة هذه 

اBشاركة أصبحت وكيف اBبادرة، إلى الخجل ومن 

الشخصي والنموّ للتعلّم مساحةً اللجنة في 

الصفات هذه والشجاعة... والوعي، بالنفس، الثقة 

وترافقهنّ لتلهمهنّ النساء هؤ.ء ا,ن تحملها التي 

اليومية! حياتهنّ من خطوة كل في 

والحماية للتنمية اEقليمي البرنامج مشروع ضمن أبعاد منظمة قبل من ا.بادرة هذه نقُّذت 

 ( )التحدي أبرز على الضوء وتسليط ا=اضية، الفترة خ4ل السيدات جهود إبراز إلى وتهدف 

العامة. اCماكن في اCمن على والحفاظ ا>منة ا)ساحات تعزيز إلى الحاجة سيما * ا)نطقة، في 


